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Generell information

Aktierna i Eurovip ar upptagna till handel pa Aktietorget som aren s.k.
Multilateral Trading Facility (MTF) under Finansinspektionens tillsyn.
Handel i bolagets aktier kan bland annat att féljas pa Internetadressen
www.aktietorget.se under fliken “Kursnoteringar” samt pa de ledan-
de affarstidningarnas sidor for borskurser under “ Aktietorget”. Han-
delsposten omfattar 2000 aktier. Eurovip har traffat ett noteringsavtal
med Aktietorget om bland annat informationsgivning i syfte att saker-
stélla att aktiedgare och 6vriga aktorer pa marknaden erhaller korrekt,
omedelbar och samtidig information om bolagets utveckling. Detta
innebar att bolaget i sin informationsgivning féljer tilldmpliga lagar och
férfattningar samt rekommendationer som galler fér aktiemarknads-
bolag vars aktie ar upptagen till handel vid MTF.

Forkortningarna Eurovip och bolaget anvands pa ett flertal stal-
len i detta prospekt. Med detta menas Eurovip Group AB (publ). Eu-
rovip anvands ocksd, beroende pa sammanhang, som Overgripande
férkortning for Eurovip-koncernen. All information som ldmnas i pro-
spektet bor noga dvervagas, i synnerhet med avseende pa de speci-
fika forhallanden som framgar i avsnittet “Riskfaktorer” pa sid 9 och
som beskriver risker som en investering i Eurovip aktie innebar. Pro-
spektet riktar sig inte, direkt eller indirekt, till sddana personer vars
eventuella férvarv av aktier i Eurovip forutsatter ytterligare prospekt,
registrerings- eller andra atgarder an som foljer av svensk ratt. Pro-
spektet far inte distribueras i eller till land dar distributionen av pro-
spektet forutsétter ytterligare registrerings- eller andra atgarder an
saddana som foljer av svensk ratt eller strider mot tillampliga bestam-
melser i sddant land. Varken bolagets nuvarande aktier eller de nya
aktierna har registrerats eller kommer att registreras enligt United
States Securities Act fran 1933 eller tillamplig lag i annat land och
prospektet riktar sig inte till aktiedgare med hemvist i USA, Austra-
lien, Japan, Nya Zeeland, Sydafrika eller Kanada, eller med hemvist i
nagot annat land dér distribution eller offentliggérande av prospek-
tet strider mot tillampliga lagar eller regler eller férutsatter ytterliga-
re prospekt, registreringar eller andra atgarder an de krav som fol-
jer av svensk lag. For detta prospekt galler svensk lag. Tvist pa grund
av innehallet i detta prospekt skall avgdras enligt svensk lag och av
svensk domstol exklusivt.

Registrering hos Finansinspektionen

Prospektet har godkants och registrerats hos Finansinspektionen i en-
lighet med bestdmmelsernai 2 kap 25-26 § lagen (1991:980) om han-
del med finansiella instrument samt Kommissionens férordning (EG) nr
809/2004. Godkannandet och registreringen innebér inte att Finans-
inspektionen garanterar att sakuppgifterna i registreringsdokumentet
ar riktiga eller fullstandiga. De nya reglerna for prospekt som inférdes
den 1 januari 2006 m&jliggdr spridning av prospektet inom hela EES
via sa kallad passportering. | férekommande fall kan person som med
anledning av detta prospekt vacker talan mot Eurovip bli tvungen att
sjalv sta for Gversattningskostnad av dokumentet.

Handlingar som halls tillgangliga f6r inspektion

Handlingar som bolagets bolagsordning samt arsredovisningar som
till ndgon del ingar eller hanvisas till i detta prospekt, finns tillgangli-
ga for inspektion pa bolagets huvudkontor med adress Box 47 233,
Arstadngsvagen 17C 6 tr, SE-117 45 Stockholm. Om aktiedgare el-
ler tankbara investerare ¢nskar ta del av dessa handlingar i pappers-
format, vanligen kontakta bolagets huvudkontor pa telefonnummer
08- 525 036 52.

Uttalanden och bedémningar om framtiden

Detta prospekt innehaller uttalanden och bedémningar av framtidsin-
riktad karaktar som aterspeglar styrelsens nuvarande uppfattning och
beddmning om framtida tankbara handelser och finansiell utveckling.
Orden "avser”, "beddémer”, "forvantar”, “skall”, "forutser”, “plane-
rar”, "prognostiserar”, "anser”, “borde” och liknande uttryck ang-
er att informationen i frdga handlar om framtidsinriktade uttalanden
och beddmningar. Aven om bolaget anser att gjorda uttalanden och
bedémningar om framtidsinriktad information &r rimliga, kan inga ga-
rantier ldmnas att dessa uttalanden och bedémningar kommer att in-
frias. Framtidsinriktade uttalanden och bedémningar uttrycker endast
bolagets antaganden vid tidpunkten for prospektets publicering. La-
saren uppmanas att ta del av den samlade informationen i prospek-
tet och samtidigt ha i dtanke att bolagets framtida utveckling, resul-
tat och framgang kan skilja sig vasentligt fran bolagets nuvarande
uttalanden och bedémningar. Bolaget gor inga utfastelser att offent-
ligt uppdatera eller revidera framtidsinriktade uttalanden och bedom-
ningar till féljd av ny information, framtida héndelser eller annat uto-
ver vad som kravs enligt lag.

Information fran tredje part

Detta prospekt innehdller information om Eurovips marknad och
bransch. Bolaget har hamtat denna information fran ett flertal kal-
lor, bland annat branschpublikationer, marknadsundersékningar fran
tredje part och allmant tillganglig information, exempelvis via Inter-
net. Varken bolaget, styrelsen, ledande befattningshavare eller bola-
gets huvudaktiedgare garanterar att informationen fran dessa kallor
ar korrekt. | synnerhet skall papekas att marknadsbeddmningar i oli-
ka former &r forenade med stor osdkerhet och att inga garantier kan
|dmnas att sddana beddémningar kommer att infrias.

Information fran tredje part, har atergivits korrekt och, savitt bo-
laget kan kanna till och forsdkra genom jamforelse med annan infor-
mation som offentliggjorts av berérd tredje part, har inga uppgifter
uteldmnats pa ett satt som skulle kunna géra den &tergivna informa-
tionen felaktig eller missvisande. Utdver information fran utomstaen-
de, sammanstaller dven bolaget viss marknadsinformation baserad pa
branschaktdrer och andra aktérer som tillhandahaller analytiskt infor-
mation. Bolagets interna marknadsundersékningar och -bedémning-
ar har ej verifierats av oberoende experter och bolaget kan inte ga-
rantera att en tredje part eller nagon av bolagets konkurrenter som
anvander andra metoder for datainsamling, analyser och berakningar
av marknadsdata, kommer att erhalla eller generera samma resultat.
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Sammanfattning

Foljande sammanfattning skall ses som en introduktion till pro-
spektet och innehaller inte nddvandigtvis all information for ett
investeringsbeslut, varfor varje investeringsbeslut skall baseras
pa prospektet i dess helhet. Den som vacker talan vid dom-
stol med anledning av prospektet kan bli tvungen att svara for
kostnaderna for dversattning av prospektet. Civilrattsligt an-
svar kan endast aldggas de personer som upprattat samman-
fattningen om denna &r vilseledande, felaktig eller oférenlig
med 6vriga delar av prospektet.

Riskfaktorer

Allt féretagande och dgande av aktier ar forenat med ett visst
matt av risktagande. En investering i Eurovip Group AB (publ)
(Eurovip) medfor att en investerare maste beakta de risker som
bolagets utsatts for och hur dessa hanteras.

Den storsta risken som bolaget fér narvarande ar expone-
rad for ar att det finns ett omedelbart behov av kapital. Med
hansyn till bolagets finansiella situation gor styrelsen i Eurovip
bedémningen att bolagets fortlevnad kan vara beroende av
utfallet i den forestdende foretradesemissionen. Det kan inte
heller forsakras att Eurovip lyckas marknadsféra sina produk-
ter och tjanster pa ett framgangsrikt satt. Det finns ingen sé&-
kerhet eller garanti for att produkterna och tjansterna kom-
mer halla eller motsvara uppsatta kvalitets- och funktionsmal
eller att nuvarande teknikniva eller utvecklingsinsatser kom-
mer att motsvara marknadens framtida krav.

For att Eurovip skall kunna infria sina tillvaxtmal kravs att
bolaget far behdlla samt kan attrahera nyckelpersoner. En
snabb tillvéxt innebar samtidigt en risk att organisationen an-
strangs. | bolagets strategi ingar att utvardera mojligheten till
forvarv av verksamheter. Med denna strategi foreligger risk
for felbedomningar vid forvarvstillfallet.

De redogorelser som bolaget gor i detta prospekt avseen-
de framtidsutsikter och marknadstillvéxt bygger pa ledning-
ens basta skattningar av den framtida utvecklingen. Det kan
ej garanteras att den prognostiserade utvecklingen infrias.
Risk finns dven for kraftiga konjunktursvangningar som kan
paverka bolagets utveckling. En investerare paverkas dessut-
om alltid av en sa kallad aktiemarknadsrisk.

Dessa riskfaktorer ar inte framstallda i prioritetsordning
och gor inte ansprak pa att vara heltdckande.

Affarsidé

Eurovips affarsidé ar att utveckla och marknadsfora kvalitati-
va och effektiva tekniska I6sningar for kommunikation, lojali-
tetsprogram, bonusfordelning mm.

Historisk utveckling

2003 - 2004
Bolaget inledde sin verksamhet 2003 under firmanamnet Sport
Sponsor i Kristianstad AB (publ). Under de inledande aren prag-
lades bolagets verksamhet av teknik- och konceptutveckling.
Bolaget fokuserade pa att ta fram ett lojalitetskoncept for for-
eningslivet. Forst genom att foreningslivet aktivt skulle kbpa en
specifik produkt for att senare éverga till ett lojalitetskort som
gav bonus pa gjorda inkdp i anslutna butiker.

| juni 2004 noterades Sport Sponsor pa Aktietorget. | ok-
tober 2004 forvarvades ett webbradiokoncept fran Sky Com-
munication in Sweden AB (publ), fér KSEK 5.000. Syftet med
férvarvet var att bredda bolagets kunderbjudande riktat mot
féreningslivet i Sverige och mojliggéra for foreningar att san-
da evenemang i realtid via Internet. | december samma ar lan-
serades ett franchisingkoncept avseende webbradioplattfor-
men dar 25 distrikt utlystes till forséljning.

2005

| oktober férvarvade Sport Sponsor 80 procent av bolaget Eu-
rovip AB i Uppsala. Syftet med forvarvet var framst att sjalva
aga tekniken till clearingssystemet for avrakning av lojalitets-
kortet. Forvarvet breddade aven bolagets tjansteportfol].

2006
| februari genomférdes en riktad emission som tillférde bolaget
KSEK 16.500 fore emissionskostnader. | februari forvarvades
aven Splashi Nordic AB vi en apportemission. Férvarvet gav Eu-
rovip en bredare tjansteportfolj inom omradet mobila tjanster.
| samband med forvarvet av Splashi Nordic genomférdes ocksa
ett forvarv av 24 procent av kapitalet i Kortclearing AB.

| juni bytte moderbolaget namn till Eurovip Group AB
(publ). 1 juli forvarvades 91 procent av aktierna i Card Value
Scandinavia. Ett foretag som for Eurovip hade en intressant
kundstruktur och erfarenhet av att hantera vardepoang pa
betalkort.



| december firmadndrades dotterbolaget Splashi Nordic AB till
Eurovip Mobile Services AB. | december forvarvade Eurovip,
CISL Telecom fran CISL Gruppen AB (publ) fér KSEK 220.000.
Betalningen skedde genom nyemitterade aktier i Eurovip.

2007

I maj genomférde bolaget en riktad nyemission som tillférde
bolaget KSEK 5.000 fére emissionskostnader. | oktober ge-
nomférdes en riktad nyemission som tillférde bolaget KSEK
4.800 fore emissionskostnader.

2008
I januari genomférde Eurovip ett VD-skifte som innebar att Jan
Sjodin lamnade féretaget vid drsskiftet och att Bengt Strenge
tillsattes som tillférordnad VD. | januari éverlats verksamheten
i Eurovip Mobile Services till Bonnier Responsmedier.

| maj accepterade Eurovips styrelse ett bud pa telekom-
verksamheten. Budet varderas till cirka MSEK 20 exkl. eventu-
ell tillaggskopeskilling.

I juni genomférde Eurovip ett VD-skifte som innebar att
Jesper Stevrin ersatte Bengt Strenge som tillférordnad VD.

| september genomférde Eurovip ett VD-skifte som inne-
bar att Rachid Lahyani ersatte Jesper Stevrin som VD.

Verksamhetsomraden

Eurovip utvecklar och marknadsfor Daylight CRM, en webba-
serad CRM-plattform. Plattformen ger foretag ett verktyg att
bedriva ett kundlojalitetskoncept som innebar att féretaget
samlar in data om kopbeteendet hos sina kunder for att sedan
kunna specialanpassa konsumenterbjudanden efter den en-
skilde konsumentens kopbeteende. Konsumenterbjudanden
kan sedan kommuniceras till konsumenten genom exempel-
vis sms, mms och e-post.

Fokus pa hemmamarknaden
for Eurovip

Daylight CRM

Marknaden for lojalitetsbaserad marknadsféring omfattar en
stor mangd aktérer som bland annat reklambyraer, systemle-
verantorer, lojalitetskonceptleverantdrer och kassaleverantérer.
Reklambyraer utvecklar bland annat strategier for personali-
serad marknadskommunikation och koncept for lojalitetsbyg-

gande aktiviteter. Systemleverantérer utvecklar medlemsregis-
ter for kundklubbs- och lojalitetsldsningar. Det finns en mangd
lojalitets- och kundklubbar, alltifran sma lokala férmanskort till
multinationella detaljister med egna kundklubbar. Manga kas-
saleverantorer erbjuder idag ett integrerat lojalitetssystem for
hantering av bonusberégkningar och poangsystem.

Eurovip beddmer att det finns mycket goda tillvaxtmajlig-
heter da bolagets marknad omfattar alla organisationer och
féretag oavsett bransch som har ett behov av att skapa en
narmare relation till sina kunder.

Konkurrenssituation

Inom omradet lojalitetsbaserad marknadsféring (CRM) finns
det en stor mangd aktorer exempelvis reklambyraer, system-
leverantorer och undersokningsforetag. Dessa erbjuder en
mangd varierande tjanster och produkter. Eurovip har idag
ingen tydlig konkurrent som erbjuder en lika komplett kund-
lojalitetsldsning liknande bolagets Daylight-system

Medarbetare
Antalet anstallda i koncernen var den 31 juli 2008 sex perso-
ner. Andelen kvinnor var 17 procent (en person).

Styrelse, ledande
befattningshavare och revisor

Styrelse:

Bo Halbert, (fodd 1946), Ordférande
Rachid Lahyani (fodd 1971), Ledamot
Jesper Stevrin (fodd 1969), Ledamot

Lars Bjork (fodd 1958), Ledamot

Ledande befattningshavare:
Rachid Lahyani (fédd 1971), VD Eurovip Group AB (publ),
VD Eurovip AB

Revisor:
Bolagets revisor ar Nexia Revision med huvudansvarig aukto-
riserad revisor Peter van Lienden (fodd 1964).



Framtidsutsikter

Eurovip beddémer att marknaden for produkter och tjanster
inom omradet personaliserad marknadskommunikation och
kundlojalitet star infér ett genombrott. Fran att tidigare ha
varit begransat till endast ett fatal specifika branschsegment
(hotell, restaurang och detaljhandel) har de flesta féretag idag
en uttalad strategi om att kartldgga och analysera sina kun-
ders beteenden utifran ett affarsutvecklings- och kundlojali-
tetsperspektiv.

Eurovip har under det forsta halvaret 2008 lanserat Day-
light 3.0. Systemet ar skalbart och tillgodoser kundens hela
behovskedija, fran affarsanalys och individanpassad kommu-
nikation till transaktionshantering. Det unika med Daylight
3.0 ar skalbarheten, som innebar att produkten lampar sig
lika val for den enskilda naringsidkaren som for den stora
koncernen.

Fran att tidigare uteslutande ha bedrivit uppsokande for-
saljningsverksamhet, blir Eurovip nu istéllet kontaktade av fo-
retag som onskar nyttja bolagets kundlojalitetslosning.

Sarskild information om medlemmarna

i bolagets forvaltnings-, lednings- och
kontrollorgan samt intressekonflikter

och transaktioner med narstaende
Styrelseledamoten Jesper Stevrin var styrelseledamot i 4 Sight
Investment AB nar detta bolag i september 2004 forsattes i
konkurs, styrelseledamot i Delfour AB nar detta bolag i maj
2005 forsattes i konkurs samt styrelseledamot i Edi Web Kon-
sultiSverige AB nar detta bolag i maj 2005 forsattes i konkurs.
Styrelseledamoten Lars Bjork var styrelseledamot i Gamarnas
Paradis AB nar detta bolag i april 2007 férsattes i konkurs samt
i Gamers Paradise Holding AB nar detta bolag i april 2008 for-
sattes i konkurs. Bjork har sedan 2006 adragit sig tre betal-
ningsanmarkningar om totalt KSEK 39,4. Bjork har for nar-
varande ingen skuld hos kronofogden. Férutom Stevrin och
Bjork har ingen av de personer som namns under rubrikerna
Styrelse, Ledande befattningshavare samt Revisor pa sid 47,

under den senaste femdarsperioden deltagit i ndgon konkurs,
domts i bedragerirelaterade mal, ej heller deltagit i likvida-
tion eller konkursférvaltning. Under den senaste femarsperio-
den har det e] heller funnits eller finns det fran myndigheters
sida nagra anklagelser och/eller sanktioner mot nagon av de
namnda personerna. Ingen av personerna har under den se-
naste femarsperioden ej heller forbjudits av domstol att inga
som medlem av emittents forvaltnings-, lednings- eller kon-
trollorgan eller fran att ha ledande eller évergripande funktio-
ner hos en emittent. Mellan personerna som namns pa sid 47
finns inga familjeband.

Mellan bolaget och de personer som namns under rubri-
kerna Styrelse, Ledande befattningshavare och, Revisor pa sid
47, eller andra personer i ledande befattningar forekommer
inga intressekonflikter.

Det har ej heller férekommit, ndgra avtalsférhallanden eller
andra sarskilda 6verenskommelser mellan bolaget och storre
aktiedgare, kunder, leverantorer eller andra parter, enligt vilka
ndgon av dessa personer valts in i bolagets forvaltnings-, led-
nings- eller kontrollorgan eller tillsatts i annan ledande befatt-
ning. Eurovip eller dess dotterbolag, har ej lamnat lan, stallt
garantier, lamnat sakerheter eller ingatt borgensférbindelser
till forman fér ndgon styrelseledamot, ledande befattningsha-
vare, revisor eller annan till bolaget narstaende person.

Aktiekapital och agarstruktur

Antalet aktier i Eurovip uppgar fére den i detta prospekt pre-
senterade emissionen till 7.000.000 varav 186.937 avser ak-
tier av serie A och 6.813.063 ar aktier av serie B. Aktier av se-
rie A medfor ratt till tio (10) roster per aktie och aktier av serie
B medfor ratt till en (1) rost per aktie. Aktierna har ett kvot-
varde pa SEK 1,0 och aktiekapitalet uppgar till SEK 7.000.000.
Antalet aktiedgare i Eurovip uppgick den 31 december 2007
till cirka 950 stycken. Baserat pa rostetal ar Eurovips tre storsta
aktieagare CISL Gruppen AB (publ) som innehar aktier motsva-
rande 41,8 procent av rosteandelen i bolaget, Jan Sjoédin (6,3
procent) och Akelius Insurance Public Ltd. (5,4 procent).



Bakgrund och motiv
Eurovip har under det senaste aret agnat mycket tid och ener-
gi at att effektivisera koncernen. Eurovip har haft likviditetspro-
blem sedan slutet av 2007. Styrelsen har under varen utvarde-
rat ett flertal alternativ for att I16sa problemet och kommit fram
till att en forséljning av telekombolagen och en satsning pa
den svenska verksamheten inom lojalitetssystem &r den basta
|6sningen. CRM-plattformen Daylight 3.0 har fardigstallts och
lanserats under april 2008 med ett positivt mottagande. Detta
blir kdrnan i den kvarvarande verksamheten.

| den planerade nyemissionen kommer CISL Gruppen AB
(publ), som ar huvudagare med cirka 40 procent av résterna i
Eurovip Group AB (publ), inte att utnyttja sina unitratter. An-
ledning till detta ar att bolaget i samband med att det salde
telekombolagen till Eurovip och erholl 400 miljoner B-aktier i
kopeskilling, motsvarande ett dgande pa 50,3 procent per 31
december 2006, forband sig att fore utgangen av 2008 mins-
ka dgandet till under 30 procent.




Finansiell 6versikt

Resultatrakningar
(KSEK koncern)

Rorelsens intakter
Rorelsens kostnader

RORELSERESULTAT

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT FORE SKATT

Skatt

PERIODENS RESULTAT

Hanforligt till
Moderbolagets aktiedgare
Minoritetsintresse

Balansrakningar
(KSEK koncern)

Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Omsattningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2007 2006 2005

jan — dec jan — dec jan — dec
26.818 10.250 10.238

- 353.500 -36.915 -18.196
- 326.682 - 26.665 -7.958
-6.149 - 425 -1

- 332.831 -27.090 -7.959
48.531 2.102 103
- 284.300 - 24,998 -7.856
-282.903 -23.895 -8.147
-1.397 -1.093 291

- 284.300 - 24.988 -7.856
2007 2006 2005

31 dec 31 dec 31 dec
63.492 362.451 57.946
17.543 48.134 12.354
81.035 410.585 70.300
19.981 266.094 45.536
18.768 106.306 15.087
42.286 38.185 9.677
81.035 410.585 70.300

Y Har justerats i kvartal fyra 2007, da det framkommit felaktigheter i rapporteringen fran bolagets thailandska och spanska dotterféretag.



Riskfaktorer

Allt féretagande och dgande av aktier ar férenat med ett risk-
tagande och en investering i Eurovip skall anses som extra risk-
fylld. Nedan anges nadgra av de faktorer som kan fa betydelse
for Eurovips framtida utveckling. Faktorerna ar inte framstall-
da i prioritetsordning och gor inte ansprak pa att vara heltack-
ande. Ténkbara investerare uppmanas darfor att, utéver infor-
mationen som framkommer i detta prospekt, gora sin egen
beddmning av tankbara riskfaktorer och deras betydelse fér
bolagets framtida utveckling.

Risker forknippade med bolaget

Nuvarande och framtida finansieringsbehov

Den storsta risken som bolaget for ndrvarande ar exponerad
for ar att det finns ett omedelbart behov av kapital. Likvidi-
tetsmassigt befinner sig bolaget i en situation som innebar att
om den forestaende foretradesemissionen misslyckas sa bedo-
mer bolagets styrelse att det kan medféra att verksamheten
inte kan drivas vidare. Det ar emellertid bolagets bedémning
att kapitalet som planeras tillkomma genom féretradesemis-
sionen skall vara tillrackligt for att ta bolaget till saval ett po-
sitivt resultat som kassafléde. Om emissionen skulle misslyck-
as, ar det bolagets avsikt att arrangera framtida finansiering
genom lanefinansiering, annan form av emission av aktier an
foretradesemission eller en kombination darav.

Eurovips utvecklingsverksamhet och marknadssatsning-
ar ar och kommer att vara kapitalkravande. | samband med
bolagets planerade expansion eller om problem uppstar pa
grund av andra faktorer bedéms behovet av rérelsekapital
att oka. For narvarande finns dessutom ett manatligt behov
av att lépande tdcka negativa rorelseresultat. Om ett ytter-
ligare kapitalbehov uppstar finns ingen garanti for att kapi-
tal kan anskaffas pa fordelaktiga villkor, eller att sadant an-
skaffat kapital ar tillrackligt for att finansiera verksamheten
enligt lagd verksamhetsplan, eller att sddant kapital kan an-
skaffas 6ver huvudtaget. For befintliga aktiedgare innebar yt-
terligare finansieringar genom nyemission av aktier, sdvida de
inte deltar i sddana emissioner, en utspadning av deras dga-
randel i Eurovip.

Begransad verksamhetshistoria

och negativa resultat

Eurovip grundades 2003 och har saledes en kort verksamhets-
historia (se aven avsnittet "Historisk utveckling pa sid 18). Bo-
lagets verksamhet har hittills fokuserats pa affarsutveckling,
férvarv av verksamheter samt andra férberedelser infér som
bolaget bedomer det, de affarsmojligheter som finns inom bo-
lagets respektive verksamhetsomraden. Eurovip har hittills inte
kunnat uppvisa intakter som medfort att bolaget visat positivt
resultat. Det aterstar for bolaget att bevisa att dess produkter
och tjanster kan kommersialiseras pa ett framgangsrikt satt
inom bolagets respektive verksamhetsomrade. Det kan inte
férsakras att Eurovips kommersialisering av bolagets produk-
ter och tjanster, medfér att den hittills negativa resultattren-
den vands. Det finns inga garantier for att bolaget ndgonsin
kommer att uppna lénsamhet.

Oprovad affarsmodell och acceptans

av bolagets produkter och tjanster

Mot bakgrund av bolagets relativt korta verksamhetshistoria
maste bolagets affarsmodell anses vara oprévad. Eurovips af-
farsmodell grundar sig pa att ett antal faktorer far genomslag i
framtiden. Det finns ingen sakerhet eller garanti for att Eurovip
lyckas marknadsfora sina produkter och tjanster pa ett fram-
gangsrikt satt och att den valda affarsmodellen ar det mest
fordelaktiga sattet att kapitalisera pa bolagets tillgangar. Det
finns heller ingen garanti fér att Eurovip, om behov uppstar,
lyckas justera sin affarsmodell sa att 6kad efterfragan hos bo-
lagets kunder uppstar.

Risker relaterade till teknik- och produktutveckling

Bolagets l6sningar for tjanster och produkter, bygger pa 16-
pande teknisk utveckling och féradling. Det ar av stor vikt att
bolagets tekniska losningar utvecklas sa att dess funktionalitet
motsvarar kundernas och konsumenternas krav och &nskemal.
Bolaget har for avsikt att fortsatta att nyutveckla och vidareut-
veckla sina tekniker och tjanster. Tids- och kostnadsaspekter
for utveckling av tekniker och produkter kan pa férhand vara
svdra att faststdlla med exakthet. Detta medfor en risk att en
planerad produktutveckling blir mer kostsam &an planerat och
tar langre tid att anpassa till marknadens behov i syfte att in-
bringa intakter till bolaget. Om bolaget helt eller delvis miss-
lyckas med sin I6pande tekniska utveckling i enlighet med fast-
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lagda planer, kan det komma att paverka bolagets framtida
omsattning och lénsamhet pa ett negativt satt. Det kan heller
inte garanteras att framtida teknikutveckling kommer att bli
framgangsrik och accepteras av kunderna och konsumenter-
na samt att eventuell ny teknik kan tas i bruk utan stérning-
ar i verksamheten.

Produkternas och tjansternas

funktion och kvalitet

Eftersom vissa av Eurovips produkter och tjanster baserade pa
bolagets tekniker, inte dannu introducerats och testats i kund-
miljo eller i samband med storre marknadsféringskampanijer,
kan det e forsakras att samtliga produkter och tjanster haller
och motsvarar uppsatta kvalitets- och funktionsmal. En risk for
stérningar, avbrott eller férseningar av kommande marknads-
introduktioner pa grund av att uppsatta kvalitets- och funk-
tionsmal ej omedelbart uppfylls, kan ej uteslutas.

Beroende av strategiska

partners och leverantorer

Eurovip har ingatt ett samarbete med Payzone Nordic AB av-
seende gemensam utveckling av en mjukvarulésning for PC-
baserade betallésningar. Det finns dock ingen sakerhet eller
garanti for att detta samarbete kommer att utvecklas ytterli-
gare, att det leder till varaktig forsaljning av [bnsamma pro-
dukter och tjanster eller att det 6ver huvudtaget kommer att
besta under en langre tidsperiod &n vad som avtalats i respek-
tive samarbetsavtal.

Eventuella ytterligare behov av

strategiska partners och allianser

Det kan inte uteslutas att bolaget behéver inga ytterligare part-
nerskap eller alliera sig med andra bolag for att kommersiali-
sera sina produkter. Det kan inte férsékras att bolaget lyckas
attrahera strategiska partners eller andra former av leveranté-
rer om ett sddant behov uppstar.

Nyckelpersoner och rekrytering

Eurovip verkar inom expansiva och delvis nya marknadsseg-
ment och ar beroende av kvalificerad och motiverad personal
inom alla funktioner. Det ar av stor vikt att bolaget lyckas locka
till sig och bibehalla nyckelpersonal samt att denna upplever
Eurovip som en stimulerande arbetsgivare. For att lyckas med
detta kommer det att stéllas stora krav pa professionell ledning
och profilering av bolaget samt att prognostiserad utveckling
infrias. Viktiga faktorer ar dven en intressant arbetsmiljo.

Snabb tillvaxt anstréanger

organisation och leverantorer

En forvantad hog tillvaxttakt i bolagets forsaljning kommer
bland annat innebara ett kontinuerligt behov av rekrytering
och utbildning av personal. Detta kan komma att stalla sto-
ra krav pa bolagets ledning och évriga organisation. Det kan
dven innebéara utmaningar for ledningen att motivera redan
befintliga medarbetare, da vissa av dessa kan komma att tving-
as till andra arbetsuppgifter i takt med att bolagets operatio-
nella organisation kan komma att férandras. Om Eurovip inte
kan hantera detta pa ett framgangsrikt satt kan bolagets for-
saljning och resultat paverkas negativt. Likasa kan en hog till-
vaxttakt 6ka kraven pa bolagets leverantorer.



Férvarv

| bolagets strategi ingar att utvardera expansion genom for-
varv av verksamheter. Med denna strategi finns risker for fel-
beddmningar vid forvarvstillfallet samt risker da den nya verk-
samheten skall integreras i den befintliga rérelsen. Det kan ej
forsakras att eventuella forvarv genererar forvantade mervar-
den samt att forvarvspriset aterspeglar ett rattvist marknads-
varde.

Osakerhet i framtidsbedémningar

| detta prospekt redogdr Eurovip pa ett flertal stéllen for bo-
lagets framtidsbedémningar och antaganden som ligger till
grund for bolagets valda strategi. Samtliga bedémningar och
antaganden ar ledningens och styrelsens basta skattningar av
den kommande utvecklingen. Det skall dock betonas att fram-
tida bedémningar och antaganden endast ar just framtida be-
démningar av en tankbar utveckling. Det finns saledes inga
garantier fér att den prognostiserade utvecklingen kommer
att infrias.

Konjunkturkanslighet

Liksom manga andra foretag ar Eurovips I6nsamhet och in-
vesteringsstrategi beroende av det allménna konjunkturlaget,
i synnerhet konsumenternas kopkraft.

Konkurrenter

Eurovips marknadssegment ar foremal for standig utveckling.
Manga aktorer pa marknadssegmentet ar stora, redan etable-
rade och val kapitaliserade. Eurovips direkta och indirekta kon-
kurrenter, men ocksa samarbetspartners, inbegriper i manga
fall storre internationella féretag. Dessa aktorer kan komma
att reagera snabbare pa nya teknikstandarder, nya marknads-
behov samt att de, i jamforelse med Eurovip, kan avsatta va-
sentligt mer resurser i utveckling och marknadsféring av sina
respektive produkter och tjanster. Det bor dock uppmarksam-
mas att dessa foretag i flera fall kan utgéra strategiska part-
ners eller kunder till Eurovip.

Ovrigt

Bland 6vriga risker bér namnas pris- och volymrisker. Om mal-
gruppen for bolagets produkter och tjanster ej accepterar vald
prisniva kommer detta att paverka bolagets resultatutveckling
negativt. Priskonkurrens kan komma fran ekonomiskt starka
aktérer som genom prisreduktioner snabbt férsoker etablera
sig med snarlika eller angrénsande produkter och tjanster. Ef-
tersom Eurovip befinner sig i ett utvecklingsskede och ej har
funnit en bred marknadsacceptans for bolagets produkter och
tjdnster kan det inte uteslutas att en investering i bolaget rym-
mer sarskilda risker sasom att det investerade kapitalet helt el-
ler delvis gar forlorat och/eller att den uppnadda agarandelen
i bolaget utspades genom framtida nyemissioner.

Risker forknippade med aktien

Aktiemarknadsrisk och likviditetsrisk

En tankbar investerare i Eurovip bor iakttaga att en investe-
ring i bolaget ar forknippad med hog risk och att det inte kan
férsakras att aktiekursen kommer att ha en positiv utveckling.
Aktiekursen paverkas aven av utomstaende faktorer utanfor
Eurovips paverkan och kontroll. Aven om bolagets verksam-
het utvecklas positivt finns en risk att en investerare vid férsalj-
ningstillfallet gor en forlust pa sitt aktieinnehav. Det kan heller
inte garanteras att aktien kommer att handlas med tillracklig
likviditet sa att en investerare kan avyttra sitt aktieinnehav utan
att paverka aktiekursen negativt.

1"
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Kommentar fran verkstallande direktoren

Som VD fér Eurovip Group AB (publ) ar jag glad att kunna er-
bjuda mojligheten att investera i ett féretag som nu ar “ren-
sat” fran tidigare felaktiga beslut och investeringar och som
har en ljus framtid inom sitt verksamhetsomrade, lojalitets-
system. Tyvarr har tidigare felaktiga beslut och bristen pa en
ansvarstagande huvudagare ldmnat foretaget i en situation
som har lett till att vi nu behover ga ut och be vara aktiedga-
re om mer kapital. Det ar naturligtvis inte ndgot som jag gor
med latt hjarta, men utan denna nyemission ser jag inga moj-
ligheter for bolaget att overleva pa lang sikt. Jag och mina
kollegor inom ledningsgruppen och flera av de storre aktiea-
garna har gjort allt i var makt for att undvika den uppkomna
situationen. | detta prospekt blickar vi nu framat och ger en
sa rattvisande bild av féretaget som mojligt med all den kun-
skap om produkter, tjanster och marknadsférhallanden som
vi nu besitter.

Sammantaget ser jag positivt pd bolagets mojligheter bade pa
kort och lang sikt. Eurovip har idag en ren balansrakning och
en istort sett helt ny produkt i form av Daylight 3.0 som lanse-
rades pa marknaden under april 2008 och som har mottagits
val av kunderna som den visats for. Vi berattar utférligt pa an-
nan plats i prospektet om alla dess fordelar och mojligheter.

Jag anser att Eurovips egenutvecklade lojalitetskoncept ligger
ratt i tiden och att framtidsutsikterna for bolaget ar goda. Det
ar min férhoppning att dven Ni aktiedgare delar denna uppfatt-
ning och att Ni fortsatter att visa Ert stod for bolaget genom
att teckna Er for aktier i den férestdende nyemissionen.

Rachid Lahyani
VD



Erbjudandet i korthet

Foretradesratt

Teckningsoptioner

Avstamningsdag

Teckningskurs

Teckningstid

Handel i unitratter

Likviddag

Antal aktier som tillkommer

genom emissionen

Utspadning vid fulltecknad emission
Tilldelningsprinciper vid teckning
utan stod av unitratter

Kortnamn
ISIN-kod

Den som pa avstamningsdagen den 21 nov 2008 var registrerad som aktiedgare i
Eurovip erbjuds med foretradesratt att teckna tva (2) nya aktier av serie A
respektive serie B for varje innehavd registrerad aktie av respektive serie.

For varje tecknad aktie medféljer en vederlagsfri teckningsoption av serie A

eller serie B med 16ptid till och med 31 december 2009. En innehavd tecknings-
option medfor ratt att teckna en ny aktie i Eurovip till teckningskursen SEK 1,0.
Teckningsoptionerna kan pakallas till I6sen vid utgangen av varje kalenderkvartal.
Teckningsoptionerna av serie B kommer att upptas till handel pa Aktietorget.

21 nov 2008

SEK 1,0

28 nov - 15 dec 2008

28 nov - 10 dec 2008

15 dec 2008

14.000.000

66,6 procent

Vid overteckning av foretradesemissionen kommer styrelsen att bestéamma om
tilldelning, varvid den del av de aktier som ej tecknades med stod av unitratter

i forsta hand kommer att allokeras mellan de tecknare som var aktiedgare i
Eurovip pa avstamningsdagen den 21 nov 2008. Vid 6verteckning kan tilldelning
komma att ske med ett lagre antal aktier an vad som anmalningarna avser eller i
vissa fall helt utebli.

EVIP A respektive EVIP B

SE0001209701 respektive SE0001209719

Tidpunkter for ekonomisk information
Eurovip ldmnar dterkommande ekonomisk information enligt féljande plan.
Bolagets rékenskapsar ar 1 januari — 31 december.

Bokslutskommuniké for 2008

27 februari 2009

13
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Dokument som detta prospekt hanvisar till

Ett sammandrag éver Eurovip-koncernens historiska finansiella information aterfinns under avsnittet “Utvald finansiell informa-
tion” pa sidorna 32 - 42. | detta avsnitt aterges i sammanfattande form Eurovip-koncernens tre senaste rékenskapsar 2005—
2007 samt deldrsrapporten for perioden januari - juni 2007 och 2008. Den historiska finansiella informationen till detta avsnitt
inforlivas genom hanvisning i detta prospekt till féljande dokument.

B Eurovip Group ABs (publ) delarsrapport avseende januari - juni 2008.
B Eurovip Group ABs (publ) deldrsrapport avseende januari - juni 2007.
B Eurovip Group ABs (publ) drsredovisning avseende 2007.
B Eurovip Group ABs (publ) drsredovisning avseende 2006.
B Eurovip Group ABs (publ) arsredovisning avseende 2005.

Dessa dokument &r en del av detta dokument. Arsredovisningarna och del&rsrapporterna kan laddas ner fran bolagets hemsida
www.eurovipgroup.se under “Finansiell information”, darefter “Ekonomiska rapporter” och "Arkiv”, alternativt rekvireras fran
bolagets huvudkontor pa telefonnummer 08-525 03 652. Originalen avseende dessa rapporter finns tillgangliga for inspektion
pa bolagets huvudkontor med adress Box 47 233, Arstaangsvagen 17C 6 tr, SE-117 45 Stockholm.

Reviderad finansiell information

Koncernens arsredovisningar avseende 2005, 2006 och 2007 samt deldrsrapporterna avseende januari — juni 2007 och 2008
inforlivas genom hénvisning i detta prospekt. Samtliga drsredovisningar har reviderats. Deldrsrapporterna har ej reviderats. |
arsredovisningen avseende 2005 har det ej férekommit nagra avvikande formuleringar i revisorns uttalanden. | arsredovisning-
arna avseende 2006 och 2007 har revisorn patalat att han ej vare sig tillstyrker eller avstyrker att arsstdmman faststaller re-
sultatrakningen och balansrakningen avseende koncernen. Med anledning av detta dterges revisorns Revisionsberattelse avse-
ende rakenskapsaret 2006 pa sid 53 i detta prospekt samt revisorns Revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2007 pa sid
54 - 55 i detta prospekt.

Ordlista och forkortningar

BTU Betalda och tecknade units

CRM Customer Relationship Management

Eurovip/bolaget Eurovip Group AB (publ). Eurovip anvands ocksd, beroende pa sammanhang,
som &vergripande forkortning for Eurovip-koncernen

KSEK Tusen svenska kronor

MSEK Miljoner svenska kronor

SEK Svenska kronor

usb Amerikanska dollar

VPC VPC AB



Bakgrund och motiv

Under andra halften av 2007 och forsta halften av 2008 har
mycket tid och energi lagts ner pa att effektivisera de olika
verksamheterna som ingick i koncernen. Bland annat har de
operativa kostnaderna i samtliga enheter reducerats kraftigt
jamfort med for tolv manader sedan.

Koncernen har haft likviditetsproblem sedan slutet av
2007 da huvudagaren inte langre hade mojlighet att stot-
ta bolaget. Utvecklingen av lojalitetsplatformen Daylight 3.0
hade tagit cirka ett och ett halvt ar langre an beraknat och
mycket kapital hade redan investerats i detta projekt. Samti-
digt kravde verksamheterna i Spanien och Thailand kapitaltill-
skott bland annat pga att relativt stora kundforluster uppstatt
i bada bolagen. For att Gverhuvudtaget fa igang affarsverk-
samheten pa en hogre niva kravdes ocksa att moderbolaget
kunde stalla upp med bankgarantier for att lokala kundpro-
jekt i Thailand skulle kunna genomféras. Dessa garantier gick
inte att fa fram.

Styrelsen har under varen utvarderat ett flertal alternativ
for att 16sa problemen och kommit fram till en kombination
av atgarder. Forsdljning av telekombolagen och en satsning
pa den svenska verksamheten inom lojalitetssystem ansags
vara den basta I6sningen. | den svenska verksamheten har
man ocksa framgangsrikt férhandlat med leverantérer om vis-
sa nedsattningar och/eller férlangning av betalningstiderna av
aldre skulder.

CRM-plattformen Daylight 3.0 har fardigstallts och lanse-
rats till kunderna under april 2008 med ett positivt mottagan-
de. Detta blir kdrnan i den kvarvarande verksamheten, vilket
det ocksa var innan telekombolagen koptes i slutet av 2006
fran CISL Gruppen AB (publ).

| den planerade nyemissionen avser huvuddgaren CISL Grup-
pen AB (publ), med cirka 40 procent av roésterna i Eurovip Gro-
up AB (publ), inte att utnyttja sina unitratter. Anledning till det-
ta ar att bolaget i samband med att det sédlde telekombolagen
till Eurovip och fick 400 miljoner B-aktier i kdpeskilling, mot-
svarande ett dgande pa 50,3 procent per 31 december 2006,
forband sig att fore utgangen av 2008 minska dgandet till un-
der 30 procent.

Kapitalanvandning

(MSEK)

Lésen av lan genom kvittning 4,00
Losen av konvertibellan 6,95
Rorelsekapital 1,05
Emissionskostnader 2,00
Summa 14,00

Emissionskostnader
Emissionskostnaderna beddéms uppga till totalt MSEK 2,0.

15
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Inbjudan till teckning av aktier

Emissionserbjudandet

P& extra bolsgsstdmma den 11 november 2008 beslutades att
Oka bolagets aktiekapital med hogst SEK 14.000.000 fran SEK
7.000.000 till hdgst SEK 21.000.000 genom emission av hégst
14.000.000 aktier med ett kvotvarde om SEK 1,0 per aktie.
Okningen av aktiekapitalet skall ske genom kontant nyemissi-
on med foretradesratt for nuvarande aktiedgare. Emissionen
riktar sig till aktiedgarna i Eurovip som pa avstamningsdagen
den 21 nov 2008 var aktiedgare i Eurovip. For en (1) innehavd
aktie av serie A eller serie B i bolaget ges ratt att teckna tva
(2) nya aktier av respektive serie. Teckningskurs ar faststalld till
SEK 1,0. For varje tecknad aktie medfoljer en vederlagsfri teck-
ningsoption av serie A eller serie B med 16ptid till och med 31
december 2009. Teckningsoptionerna kan pakallas till 16sen vid
utgangen av varje kalenderkvartal. En innehavd teckningsop-
tion medfor ratt att teckna en ny aktie i Eurovip till tecknings-
kursen SEK 1,0. Teckningsoptionerna av serie B kommer att
upptas till handel vid Aktietorget.

Kapitalokning och utspadningseffekter
Kapitalokningen uppgar vid full teckning till MSEK 14,0. Ge-
nom emissionen kommer bolaget att tillféras cirka MSEK 12,0
efter beraknade emissionskostnader om cirka MSEK 2,0. Anta-
let aktier kommer att 6kas med hogst 14.000.000 aktier varav
hogst 373.874 aktier av serie A samt hégst 13.626.126 aktier
av serie B. Vid fulltecknad emission 6kar totalt antalet aktier
fran 7.000.000 till hogst 21.000.000 Erbjudandet motsvarar
66,6 procent av kapital- och réstandelen i bolaget.

Huvudsagarens teckning av aktier

Eurovip Group ABs (publ) storsta aktiedgare CISL Gruppen AB
(publ), som fore den i detta prospekt presenterade emissionen,
innehar aktier motsvarande 51,9 procent av kapitalandelen i
Bolaget, avser ej utnyttja sina unitratter. Anledningen till detta
anges i avsnitt “Bakgrund och motiv” pa sidan 15.

Dokument som detta prospekt hanvisar till
Ett sammandrag 6ver Eurovip-koncernens historiska finansiella
information aterfinns under avsnittet “Utvald finansiell infor-
mation” pa sidorna 32 - 42. | detta avsnitt dterges i samman-
fattande form Eurovip-koncernens tre senaste rakenskapsar
2005 — 2007 samt delarsrapporten for perioden januari-ju-
ni 2007 och 2008. Den historiska finansiella informationen till
detta avsnitt inforlivas genom hanvisning i detta prospekt till
féljande dokument.

M Eurovip Group ABs (publ) delarsrapport avseende
januari - juni 2008.

M Eurovip Group ABs (publ) delarsrapport avseende
januari - juni 2007.

M Eurovip Group ABs (publ) arsredovisning avseende 2007.

M Eurovip Group ABs (publ) arsredovisning avseende 2006.

M Eurovip Group ABs (publ) arsredovisning avseende 2005.

Dessa dokument &r en del av detta dokument. Arsredovisning-
arna och delarsrapporterna kan laddas ner fran bolagets hem-
sida www.eurovipgroup.se under “Finansiell information”,
darefter “Ekonomiska rapporter” och "Arkiv”, alternativt re-
kvireras fran bolagets huvudkontor pa telefonnummer 08-525
03 652. Originalen avseende dessa rapporter finns tillgangli-
ga for inspektion pa bolagets huvudkontor med adress Box 47
233, Arstaangsvagen 17C 6 tr, SE-117 45 Stockholm.



Reviderad finansiell information

Koncernens arsredovisningar avseende 2005, 2006 och 2007
samt delarsrapporterna avseende januari—juni 2007 och 2008
inforlivas genom hanvisning i detta prospekt. Samtliga arsre-
dovisningar har reviderats. Delarsrapporterna har ej reviderats.
| arsredovisningen avseende 2005 har det ej férekommit nag-
ra avvikande formuleringar i revisorns uttalanden. | arsredovis-
ningarna avseende 2006 och 2007 har revisorn patalat att han
ej vare sig tillstyrker eller avstyrker att drsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen avseende koncernen.
Med anledning av detta aterges revisorns Revisionsberattelse
avseende rakenskapsaret 2006 pa sid 53 i detta prospekt samt
revisorns Revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2007 pa
sid 54 - 55 i detta prospekt.

Styrelsen i Eurovip hanvisar i vrigt till redogdrelsen i detta pro-
spekt vilket upprattats av styrelsen i Eurovip med anledning av
detta erbjudande.

Styrelsens férsakran

Eurovips styrelse ar ansvarig for den information som lamnas
i detta prospekt och har vidtagit alla rimliga forsiktighets at-
garder for att sakerstalla att uppgifterna i dokumentet, sa-
vitt de vet, Overensstdammer med de faktiska forhallandena
och att ingenting ar uteldamnat som skulle kunna paverka dess
innebord.

Stockholm den 15 sept 2008
Eurovip Group AB (publ)
Styrelsen
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Central information om Eurovip Group

Associationsform m m.

Moderbolaget grundades i Sverige och registrerades hos Bo-
lagsverket den 2 augusti 2002 och har sedan den 14 juni 2006
bedrivit verksamhet under firma Eurovip Group AB (publ). Bo-
laget ar publikt (publ). Bolagets stiftare &r Ohrlings Pricewa-
terhouseCoopers AB genom Lena Larsson. Bolaget skall ut-
veckla och marknadsféra tjanster och produkter inom bade
mjukvaru- och hdrdvaruomradet, utveckling och férmedling
avimmateriella rattigheter, dga och forvalta 16s och fast egen-
dom samt idka darmed férenlig verksamhet. Eurovip etable-
rades som ett aktiebolag och bedriver verksamheten under
denna associationsform, vilken regleras av Aktiebolagslagen
(2005:551). Eurovips organisationsnummer ar 556629-8914.
Styrelsens sate ar Stockholms kommun, Stockholms lan. Hu-
vudkontorets adress ar: Eurovip Group AB (publ), Box 47 233,
Arstadngsvagen 17C 6 tr, SE-117 45 Stockholm. Huvudkon-
torets telefonnummer ar 08-525 03 652.

Historisk utveckling

Nedan presenteras en kortfattad sammanfattning av Eurovips
historiska utveckling under dren 2003 —2008. Beskrivningen
gdr inga ansprak pa att vara heltackande.

2003 - 2004
Bolaget inledde sin verksamhet 2003 under firmanamnet Sport
Sponsor i Kristianstad AB (publ). Under de inledande aren prag-
lades bolagets verksamhet av teknik- och konceptutveckling.
Bolaget fokuserade pa att ta fram ett lojalitetskoncept for for-
eningslivet. Forst genom att foreningslivet aktivt skulle kopa
en specifik produkt for att senare 6verga till ett lojalitetskort
som gav bonus pa gjorda ink&p i anslutna butiker. Under 2003
hade bolaget inga intakter. Resultatet efter skatt uppgick till
KSEK -2.526.

| juni 2004 noterades Sport Sponsor pa Aktietorget. | ok-
tober 2004 forvarvades ett webbradiokoncept fran Sky Com-
munication in Sweden AB (publ). Syftet med forvarvet var
att bredda bolagets kunderbjudande riktat till féreningslivet
i Sverige och mojliggéra for féreningar och organisationer att
sanda sina evenemang i realtid via Internet. Kopeskillingen

uppgick till KSEK 5.000. | december samma ar lanserades ett
franchisingkoncept avseende den inkdpta webbradioplattfor-
men dar licenser till 25 distrikt utlystes till forsaljning. Under
2004 omsatte bolaget KSEK 93. Resultatet efter skatt upp-
gick till KSEK - 6.445.

2005

Ett strategiskt vagval gjordes i oktober 2005 da davarande
Sport Sponsor forvarvade 80 procent av bolaget Eurovip AB i
Uppsala. Syftet med forvarvet var framst att sjalva dga tekniken
till clearingssystemet for avrakning av lojalitetskortet. Forvar-
vet av davarande Eurovip breddade dessutom bolagets tjans-
teportfolj vilket medforde att ett storre antal produkter och
tjanster kunde marknadsféras genom bolagets redan uppar-
betade distributionskanaler. Under 2005 omsatte Eurovip KSEK
10.238 med ett resultat efter skatt pa KSEK - 7.856.

2006
| februari 2006 genomférdes en riktad emission som tillfor-
de bolaget KSEK 16.500 fére emissionskostnader. | februa-
ri 2006 forvarvades via en apportemission Splashi Nordic AB
som hade utvecklat ett antal mobila tjanster vilka bedémdes
tillféra Eurovip en bredare och intressantare tjansteportfdl;. |
och med forvarvet av Splashi medféljde ocksa ett samarbets-
avtal med Kuponginlésen AB i den gemensamt utvecklade
tjansten Kupong.se.

| samband med forvarvet av Splashi genomférdes ocksa
ett forvarv av 24 procent av kapitalet i bolaget Kortclearing
AB. Detta bolag blev d& samégt tillsammans med Kupongin-
|6sen AB och butikerna i detaljhandeln (Svensk Servicehan-
del). Syftet med forvarvet var att ytterligare férbattra mark-
nadsforingskanalerna till detaljhandeln.

| juni bytte moderbolaget namn fran Sport Sponsor i Kris-
tianstad AB (publ) till Eurovip Group AB (publ). I juli forvarva-
des 91 procent av aktierna i Card Value Scandinavia AB. Ett
féretag som hade en for Eurovip intressant kundstruktur och
aven erfarenhet av att hantera vardepoang pa betalkort. Card
Value Scandinavia hade aven pagdende utvecklingsarbeten
med aktdrer som Eurovip sdg som strategiskt viktiga att ut-
vecklas tillsammans med.

| december 2006 firmadndrades dotterbolaget Splashi
Nordic AB till Eurovip Mobile Services AB. | december forvar-



vade Eurovip CISL Telecom fran CISL Gruppen AB (publ). Ko-
peskillingen uppgick till KSEK 220.000 och betalades genom
nyemitterade aktier i Eurovip till kursen SEK 0,55. CISL Tele-
com bestod av CISL:s dotterbolag CISL Spain S.L, CISL Thai-
land Co., Ltd samt CISL Systems. CISL Telecom inforlivades i
Eurovip Group AB den 31 december 2006.

Under 2006 omsatte Eurovip KSEK 10.250 med ett resul-
tat efter skatt pa KSEK — 24.998.

2007
I maj genomférde Eurovip en riktad emission som tillférde bo-
laget KSEK 5.000 fore emissionskostnader.

| juni tecknade Eurovip via sitt dotterbolag Hispania Euro-
vip S.L, ett ramavtal med mobiloperatéren Voxmobile gallan-
de OTA-uppdateringar av Voxmobiles hela SIM-kortbas.

I juli tecknade Eurovip via sitt dotterbolag Hispania Euro-
vip S.L ett ramavtal med mobiloperatéren MTC. Avtalet inne-
bar att Eurovip forser MTC/CELTEL med OTA-baserade uppda-
teringstjanster till samtliga lander dar bolaget har verksamhet,
totalt 21 lander. Avtalet berdknas vara vart cirka KSEK 35.000
arligen nar alla lander &r i full drift.

| september erholl Eurovip via sitt dotterbolag CISL (Thai-
land) en order fran Telecom of Thailand avseende underhall
pa fastnattjanster. Ordervardet uppgick till KSEK 2.000.

| oktober genomférde Eurovip en riktad nyemission som
tillférde bolaget KSEK 4.800 fore emissionskostnader.

I november erhéll Eurovip via sitt dotterbolag CISL (Thai-
land) en order fran Telecom of Thailand och True Corporation
avseende systemldsningar for fasttelefoni. Ordervardet upp-
gick till KSEK 5.000

Under 2007 omsatte Eurovip KSEK 26.818 med ett resul-
tat efter skatt pd KSEK -284.300.

2008

| januari genomférde Eurovip ett VD-skifte. Skiftet innebar
att Jan Sjodin lamnade féretaget vid arsskiftet och att Bengt
Strenge tillsattes som tillférordnad VD i avvaktan pa att en ny
verkstallande direktdr rekryterats. | januari éverlats verksam-
heten i dotterbolaget Eurovip Mobile Services till Bonnier Re-
sponsmedier. Affaren innebar att Bonnier Responsmedier for-
varvar internettjansten Kupong.se. Efter forsaljningen aterstar
ingen operativ verksamhet i Eurovip Mobile Services. Afféren
omfattade dven den tekniska plattformen och rattigheterna i

www.splashi.se. For Eurovips del innebar affaren att Eurovip er-
holl dels en kontantlikvid, dels en arlig royalty baserad pa om-
sattningen i Kupong.se. Royaltyn utgar t.o.m. 2017. Parterna
har enats om att inte uppge kdpeskillingens storlek.

| maj accepterade Eurovips styrelse ett bud pa telekom-
verksamheten. Budet varderas till cirka MSEK 20 exkl eventu-
ell tillaggskopeskilling.

| juni genomfoérde Eurovip ett VD-skifte som innebar att
Jesper Stevrin ersatte Bengt Strenge som tillférordnad VD.

| september genomférde Eurovip ett VD-skifte som inne-
bar att Rachid Lahyani ersatte Jesper Stevrin som VD.

Rorelsekapital

Per den 31 augusti 2008 hade bolaget inget rérelsekapital. Det
befintliga rorelsekapitalet ar enligt bolagets bedémning e; till-
rackligt for att tacka bolagets I6pande kostnader under den
narmaste tolvmanadersperioden samt for att verkstélla bola-
gets expansionsplaner. Det ar bolagets beddémning att kapita-
let som planeras tillkomma genom emissionen skall vara till-
rackligt fér att ta bolaget till saval ett positivt resultat som
kassaflode. Om emissionen skulle misslyckas, ar det bolagets
avsikt att arrangera framtida finansiering genom lanefinansie-
ring, annan form av emission av aktier an foretradesemission
eller en kombination darav.

Eget Kapital och skuldsattning

Per den 31 augusti 2008 hade bolaget ett eget kapital om
KSEK 13.684 samt KSEK 43.610 i totala skulder. Av dessa skul-
der ar KSEK 625 tackta av sakerheter varav KSEK 625 utgjordes
av foretagsinteckningar. Per den 31 augusti 2008 hade bolaget
beviljade checkkrediter om KSEK 400 varav KSEK 295 var ut-
nyttjade. Fran och med rapporteringstillfallet fram till och med
tidpunkten for detta prospekts inlamnande till Finansinspek-
tionen (den 16 sept 2008) har inga férandringar skett som pa-
verkat det egna kapitalet eller skuldsattningen.
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Eget kapital och skulds&ttning 31 augusti 2008 (KSEK)

Kortfristiga skulder -29.100
Mot garanti eller borgen 0
Mot sakerhet 415
Utan garanti/borgen eller sakerhet 28.685
Langfristiga skulder 14.510
Mot garanti eller borgen 0
Mot sékerhet 210
Utan garanti/borgen eller sakerhet 14.300
Eget kapital 13.684
Aktiekapital 7.000
Reserver 284.520
Balanserade vinstmedel inkl &rets resultat -277.836
Nettoskuldsattning 31 augusti 2008 (KSEK)

Kassa 0
Likvida medel (specificera) 74
Latt realiserbara vardepapper 0
Likviditet 74
Kortfristiga fordringar 10.040
Kortfristiga bankskulder 0
Kortfristig del av langfristiga skulder 120
Andra kortfristiga skulder 28.980
Kortfristiga skulder 29.100
Netto kortfristig skuldsattning 18.986
Langfristiga banklan 210
Emitterade obligationer 0
Andra langfristiga lan 14.300
Langfristig skuldséttning 14.510
Nettoskuldsattning 33.496

Intressekonflikter i emissionen

Vid upprattande av detta prospekt har STRICT Corporate Fi-
nance AB agerat radgivare till bolagets styrelse. Bolaget har an-
litat Thenberg & Kinde Fondkommission AB for administratio-
nen av den emission som presenteras i detta prospekt. Vare sig
STRICT Corporate Finance eller Thenberg & Kinde Fondkom-
mission ager nagra aktier i Eurovip eller har for avsikt att teckna
aktier i emissionen. Saval STRICT Corporate Finance som Then-
berg & Kinde Fondkommission ar auktoriserade vardepappers-
bolag och star under Finansinspektionens tillsyn.




Villkor, anvisningar och 6évrig information om erbjudandet

Foretradesratt till teckning

Den som pa avstamningsdagen den 21 nov 2008 var regist-
rerad som aktiedgare i Eurovip erbjuds med foretradesratt att
teckna aktier i bolaget. En (1) innehavd aktie av serie A berat-
tigar till kontant teckning av tva (2) nya aktier av serie A och
en (1) innehavd aktie av serie B berattigar till kontant teckning
av tva (2) nya aktier av serie B

Teckningsoptioner

For varje tecknad aktie medféljer en vederlagsfri teckningsop-
tion av serie A eller serie B for varje innehavd aktie av respek-
tive serie, som ger ratt att teckna en ny aktie av Eurovip till
teckningskursen SEK 1,0. Teckningsoptionernas l6ptid ar till
och med 31 december 2009. Teckningsoptionerna kan pakal-
las till I6sen vid utgangen av varje kalenderkvartal. Tecknings-
optionerna av serie B kommer att noteras och vara foremal for
handel vid Aktietorget.

Unitratter

Aktiedgare i Eurovip erhaller for varje innehavd aktie tva (2)
unitratter. For teckning av en ny aktie erfordras en (1) uni-
tratt. Unitratter for teckning av aktier av serie A kommer att
bendamnas SR1.

Teckningskurs
Teckningskursen ar SEK 1,0 per aktie. Courtage utgar ej.

Metod for att faststalla teckningskursen
Teckningskursen faststalldes av extra bolagsstédmma den 11
nov 2008. Utgdngspunkten for faststallande av teckningskur-
sen har varit bolagets vid det tillféllet aktuella aktiekurs med
hansyn tagen till beddémd nédvandig rabatt. Huvudanledning-
en till att en rabatt lamnas i férhallande till aktuell aktiekurs &r
att styrelsen vill undvika att hamna i en situation dar tecknings-
kursen, vid en kraftig nedgang i bolagets aktiekurs, skulle kun-
na ligga pa en niva som overstiger aktuell aktiekurs. Hansyn
har ocksa tagits till att det bedémts som positivt om tilldela-
de unitratter far ett tillrdckligt stort varde som underlattar en
aktiv handel i unitratter vilket bedéms gynna forutsattningar-
na for en framgangsrik emission. Baserat pa teckningskursen
SEK 1,0 vérderas bolaget fére emissionen till MSEK 7,0 och till
MSEK 21,0 efter genomférd fulltecknad emission.

Antal aktier som erbjuds

Erbjudandet omfattar 14.000.000 aktier varav 373.874 aktier
av serie A och 13.626.126 aktier av serie B. Samtliga aktier av-
ser aktier som skall nyemitteras och som erbjuds genom teck-
ning. Aktier av serie A medfor ratt till tio (10) roster per aktie
och aktier av serie B medfor ratt till en (1) rost per aktie.

Avstamningsdag
Avstamningsdag hos VPC for faststallande av vilka som skall
erhalla unitratter ar den 21 nov 2008.

Teckningstid

Teckning av aktier skall ske under perioden 28 nov - 15 dec
2008. Efter teckningstidens utgang blir outnyttjade unitratter
ogiltiga och forlorar darefter sitt varde. Efter teckningstiden
kommer outnyttjade unitratter, utan avisering fran VPC, att
bokas bort fran aktiedgarnas VP-konton.

Handel med unitratter

Handel med unitratter kommer att ske den 28 nov - 10 dec
2008. Vardepappersinstitut med erforderliga tillstand handlag-
ger formedling av kop och forséljning av unitratter. Den som
onskar kopa eller salja unitratter skall darfor vanda sig till sin
bank eller fondkommissionar. Unitratter som ej utnyttjas for
teckning i emissionen maste saljas senast den 10 dec 2008 el-
ler anvandas for teckning av aktier senast den 15 dec 2008
for att inte bli ogiltiga och forlora sitt varde. VPC kommer ef-
ter teckningstidens utgang att boka bort outnyttjade unitrat-
ter frén berorda VP-konton. | samband med detta utsands ing-
en VP-avi till berérda aktiedgare.

Emissionsredovisning och anmalningssedlar

Direktregistrerade aktiedgare

De aktiedgare eller foretradare for aktiedgare som pa ovan
namnd avstamningsdag ar registrerade i den av VPC fér Bola-
gets rakning forda aktieboken, erhaller fortryckt emissionsre-
dovisning, inbetalningsavi, sarskild anmalningssedel, anmal-
ningssedel utan foretrade och prospekt. Av den fortryckta
emissionsredovisningen framgar bland annat antalet erhallna
unitratter. Den som ar upptagen i den i anslutning till aktie-
boken sarskilt forda férteckningen éver panthavare med fle-
ra, erhdller inte ndgon emissionsredovisning utan underrattas
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separat. VP-avi som redovisar registreringen av unitratter pa
aktiedgares VP-konto utsandes ej.

Forvaltarregistrerade aktieagare

Aktiedgare vars innehav av aktier i Eurovip ar forvaltarregist-
rerade hos bank eller annan forvaltare erhdller varken emis-
sionsredovisning eller sarskild anmalningssedel. Teckning och
betalning skall da istallet ske i enlighet med anvisningar fran
respektive férvaltare.

Teckning med stod av unitratt

Teckning med stod av unitratt sker genom kontant betalning
senast den 15 dec 2008. Teckning genom betalning skall géras
antingen med den fértryckta inbetalningsavin eller med den
inbetalningsavi som ar fogad till den sarskilda anméalningsse-
deln enligt foljande alternativ

1) Inbetalningsavi

| de fall samtliga pa avstamningsdagen erhdllna unitratter ut-
nyttjas for teckning skall endast den fortryckta inbetalnings-
avin anvandas som underlag for teckning genom kontant
betalning. Sarskild anmalningssedel skall da ej anvandas. Ob-
servera att teckning ar bindande.

2) Sarskild anmalningssedel

| de fall unitratter férvarvas eller avyttras, eller ett annat antal
unitratter an vad som framgar av den fértryckta emissionsre-
dovisningen utnyttjas for teckning, skall den sarskilda anmal-
ningssedeln anvéndas som underlag fér teckning genom kon-
tant betalning. Aktiedgaren skall pa anmalningssedeln, uppge
det antal aktier som denne tecknar sig for och pa inbetalnings-
avin fylla i det belopp som skall betalas. Betalning sker saledes
genom utnyttjande av inbetalningsavin. Ofullstandig eller fel-
aktigt ifylld anmalningssedel kan komma att ldmnas utan av-
seende. Sarskild anmalningssedel kan erhallas fran Thenberg
& Kinde Fondkommission AB pa nedanstdende telefonnum-
mer. Ifylld anmalningssedel skall i samband med att betalning
skickas eller lamnas pa nedanstdende adress och vara Then-
berg & Kinde Fondkommission AB tillhanda senast klockan
17.00 den 15 dec 2008. Det ar endast tilladtet att insdnda en
(1) sarskild anmalningssedel. | det fall fler &n en anmalnings-
sedel insdndes kommer enbart den sist erhallna att beaktas.
Ovriga anmaéliningssedlar kommer séledes att ldmnas utan av-
seende. Observera att teckning ar bindande.

Adress for teckning

Thenberg & Kinde Fondkommission AB
Arende: Eurovip

Box 2108, SE-403 12 Goteborg
Besoksadress: Vastra Hamngatan 19
Telefon: 031-7455000

Telefax: 031-7112231

Teckning utan stod av unitratter

Teckning av aktier utan stoéd av unitratt skall ske under samma
period som teckning av aktier med unitratt, det vill séga fran
och med den 28 nov 2008 till och med den 15 dec 2008. An-
malan om teckning utan unitratt sker genom att anmalnings-
sedeln utan foretrade ifylls, undertecknas och skickas till Th-
enberg & Kinde Fondkommission AB pa adress enligt ovan.
Nagon betalning skall ej ske i samband med anmalan om teck-
ning av aktier utan unitratt utan sker i enlighet med vad som
anges nedan.

Det lagsta antal aktier som intresserade kan anmala for
teckning utan stéd av unitratt ar 5.000 aktier, d v s ett likvid-
belopp om SEK 5.000.

Anmaélningssedeln utan foretrade skall vara Thenberg &
Kinde Fondkommission AB tillhanda senast klockan 17.00
den 15 dec 2008. Det ar endast tillatet att insanda en (1) an-
malningssedel utan foéretrade. | det fall fler 4n en anmalnings-
sedel insandes kommer enbart den sist erhallna att beaktas.
Ovriga anmadlningssedlar kommer sdledes att ldmnas utan
hanseende. Observera att anmalan ar bindande.

Tilldelningsprinciper vid teckning

utan stod av unitratter

Vid overteckning av foretradesemissionen kommer styrelsen
att bestdmma om tilldelning, varvid den del av de aktier som
ej tecknades med stod av unitratter i forsta hand kommer att
allokeras mellan de tecknare som var aktiedgare i Eurovip pa
avstamningsdagen den 21 nov 2008. Vid éverteckning kan till-
delning komma att ske med ett lagre antal aktier an vad som
anmalningarna avser eller i vissa fall helt utebli.

Besked om tilldelning vid

teckning utan unitratt

Besked om eventuell tilldelning av aktier tecknade utan uni-
tratt ldmnas genom éversandande av tilldelningsbesked i form



av en avrakningsnota. Likvid skall erldggas senast tre (3) bank-
dagar efter utfardandet av avrakningsnotan. Nagot meddelan-
de ldmnas ej till den som inte erhdllit tilldelning. Erlaggs ej lik-
vid i ratt tid kan aktierna komma att dverlatas till annan. Skulle
forsaljningspriset vid sadan 6verlatelse komma att understiga
priset enligt detta erbjudande, kan den som ursprungligen er-
hallit tilldelning av dessa aktier komma att fa svara for hela el-
ler delar av mellanskillnaden.

Aktiedgare bosatta i utlandet

Aktiedgare bosatta utanfor Sverige (avser dock ej aktiedgare
bosatta i USA, Kanada, Nya Zeeland, Sydafrika, Japan, Austra-
lien) och vilka ager ratt att teckna aktier i nyemissionen, kan
vanda sig till Thenberg & Kinde Fondkommission for informa-
tion om teckning och betalning

Betalda och tecknade units

Teckning genom betalning registreras hos VPC sa snart det-
ta kan ske, vilket normalt innebar ndgra bankdagar efter be-
talning. Darefter erhdller tecknaren en VP-avi med bekraftel-
se pa att inbokning av betalda tecknade units (BTU) skett pa
tecknarens VP-konto

Handel i BTU

Handel i BTU avseende aktier av serie B kommer att ske pa
Aktietorget fran den 28 nov 2008 till och med att emissio-
nen registrerats hos Bolagsverket vilket beraknas ske omkring
vecka 3 2009.

Leverans av teckningsoptioner

Sa snart emissionen registrerats hos Bolagsverket vilket berak-
nas ske omkring vecka 3 2009, kommer teckningsoptionerna
att levereras. For de aktiedgare som har sitt aktieinnehav férval-
tarregistrerat kommer information fran respektive férvaltare.

Leverans av aktier

Sa snart emissionen registrerats hos Bolagsverket, vilket berak-
nas ske omkring vecka 3 2009, ombokas BTU till aktier utan
sarskild avisering fran VPC. For de aktiedgare som har sitt ak-
tieinnehav forvaltarregistrerat kommer information fran res-
pektive forvaltare.

Emissionens fullféljande

Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden. Styrelsen for-
behaller sig vidare ratten att aterkalla foreliggande erbjudan-
de om forhallanden pa kapitalmarknaden sa pakallar eller om
intresset for emissionen beddms vara for litet.

Offentliggérande av utfallet i emissionen
Snarast mojligt efter att anmalningsperioden avslutats och se-
nast omkring den 29 dec 2008 kommer Bolaget att offent-
liggora utfallet av emissionen. Offentliggérande kommer att
ske genom pressmeddelande och finnas tillgangligt pa Bola-
gets hemsida.

Upptagande till handel och sarskilda
férhallanden kring handeln

Upptagande till handel

De nyemitterade aktierna avses att upptas till handel pa Aktie-
torget. Handeln sker i Aktietorgets elektroniska handelssystem
och kan foljas pa bland annat Internetadressen www.aktietor-
get.se under fliken “Kursnoteringar” samt pa de ledande af-
farstidningarnas sidor for borskurser under “ Aktietorget”. Eu-
rovip aktiens sa kallade kortnamn ar EVIP A och EVIP B.

Kriterier for start av handel

Start av handel i de nyemitterade aktierna kan ske efter att
emissionen registrerats hos Bolagsverket och efter att BTU om-
vandlats till vanliga aktier, d v s omkring vecka 3 2009. Even-
tuell start av informell handel i aktier dar aktieagare eller in-
tresserad investerare ej meddelats besked om tilldelning och/
eller dar aktierna annu inte registrerats i VPC-systemet, sker
helt och hallet utanfér bolagets ansvar och kontroll.

Stabilisering av kursniva

Stabilisering av kursnivd genom overtilldelningsforfarande el-
ler andra &tgarder kommer ej att férekomma i samband med
emissionen.

Ansvar for samordning av erbjudandet

Bolaget har anlitat Thenberg & Kinde Fondkommission AB for
administrationen av erbjudandet. Thenberg & Kinde Fondkom-
mission AB ar ett av Finansinspektionen auktoriserat varde-
pappersbolag och har adress Vastra Hamngatan 19, SE- 403
12 Goteborg.
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Information om de vardepapper som emitteras

ISIN-kod, lagstiftning, valuta

och registrering hos VPC

Aktierna kommer att emitteras i enlighet med svensk lagstift-
ning och de kommer att vara denominerade i svenska kro-
nor. Aktierna kommer att registreras pa person och utfardas i
elektroniskt format genom VPC-systemet. A-aktiens ISIN-kod
ar SE0001209701 och aktiens s.k. kortnamn ar EVIP A. B-ak-
tiens ISIN-kod ar SE0001209719 och aktiens s.k. kortnamn &r
EVIP B. Handelsposten ar 2.000 aktier. Kontoférande institut
ar VPC AB, Regeringsgatan 65, SE-103 97 Stockholm.

Rattigheter och begransningar

Aktierna medfor ratt till utdelning fran och med for raken-
skapsaret 2008. Eventuell utdelning beslutas av och betalas ut
efter arsstdmma 2009. Ratt till utdelning tillfaller de placerare
som pa avstamningsdagen for arsstamman 2009 ar registre-
rade som aktiedgare i bolaget. Utbetalning av eventuell utdel-
ning ombesorjs av VPC. Samtliga aktier har lika ratt till andel
i bolagets tillgangar och vinster. Aktier av serie A medfér ratt
till tio (10) roster per aktie och aktier av serie B medfor ratt till
en (1) rost per aktie. Innehavare av aktier har féretradesratt vid
nyteckning av aktier. Avsteg fran foretradesratten kan dock f6-
rekomma. I handelse av eventuell likvidation, inlésen eller kon-
vertering har samtliga aktier samma prioritet.

Grund for emissionen
Emissionen grundar sig pa beslut pa extra bolagsstdamma den
11 nov 2008. Sa snart samtliga emissionslikvider till fullo in-

kommit kommer emissionen att registreras hos Bolagsverket.
Darefter registreras de nya aktierna i VPC-systemet och distri-
bueras till de tecknande placerarnas VP-konton och/eller de-
paer.

Uppkopserbjudanden och budplikt

Bolagets aktier har under det innevarande eller féregaende
rakenskapsaret e varit foremal for offentligt uppkdpserbju-
dande. Aktierna ar ej féremal for erbjudande som ldmnats till
foljd av budplikt.

Kallskatt
Eurovip patar sig ej ansvaret for att innehalla kallskatt pa even-
tuella inkomster av aktierna.

Kontroll

Baserat pa rostetal ar Eurovips tre storsta aktiedgare CISL Grup-
pen AB (publ) som innehar aktier motsvarande 41,8 procent
av rosteandelen i bolaget, Jan Sjodin (6,3 procent) och Akeli-
us Insurance Public Ltd. (5,4 procent). Detta innebar att des-
sa tre parter har en betydande makt pa arsstammor och extra
bolagsstammor. Den kontroll som finns for att denna position
inte missbrukas ar att Eurovip genom bolagets styrelse lagger
fram forslag om beslut pa arsstdmmor och att styrelsen utses
av drsstamma eller pd extra bolagsstémma.



Affarsidé, affarsmodell,

mal och strategiska 6vervaganden

Affarsidé

Eurovips affarsidé ar att utveckla och marknadsfora kvalitati-
va och effektiva tekniska I6sningar for kommunikation, lojali-
tetsprogram, bonusférdelning mm.

Affarsmodell
Eurovip-koncernens affarsmodell ar baserad pa att skapa in-
takter enligt foljande:

Eurovip erhdller en engdngsintakt vid installation av Day-
light CRM hos kund. En licensavgift alternativt driftavgift tas
sedan ut I6pande av kunderna beroende pa om de sjélva 6ns-
kar skota driften av plattformen eller outsourca denna funk-
tion till Eurovip.

Plattformen kan utékas med olika typer av funktioner, vil-
ket innebdr att intdkter dven genereras fran modulférsaljning.
Déarutover tar bolaget ut en trafik- och/eller transaktionsavgift
for kommunikationen mellan Daylight CRM och slutkonsu-
menten samt erbjuder konsulttjdnster vilket innebar att Day-
light CRM kan specialanpassas efter kundens specifika behov.
Kunder kan ocksa teckna utbildnings- och supportavtal.

Mal

Eurovips mal ar att vara en primar och aktad samarbetspart-
ner till svensk detaljhandel vid implementering av lojalitetsba-
serade marknadsforingslosningar. | ett langre perspektiv ar Eu-
rovips mal att dven finna avsattning for bolagets tjdnster och
produkter pa exportmarknaden. Bolagets narstaende opera-
tiva mal ar:

B att kontinuerligt vidareutveckla och forbattra
Daylight CRM 3.0,

W att oka forsaljningsvolymen under 2008, samt

B att uppnad positivt kassaflode under det tredje
kvartalet 2008.

Strategiska overvaganden
| syfte att kunna uppfylla de operativa malen har bolaget gjort
féljande strategiska 6vervaganden:

B Integration med SpectraCard (Payzone) for direkt
transaktionshantering mot befintliga kassasystem samt
lansering av virtuell PC-kassalosning direktintegrerad
mot Daylight CRM 3.0,

B Migrering av befintliga kunder fran Daylight CRM 2.0 till
3.0 i syfte att reducera belastningen pa teknikavdel-
ningen och oka servicegraden mot kunderna, samt att

B Fokusera och koncentrera alla marknadsresurser till
systemfoérsaljning av Daylight CRM 3.0.
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Fokus pa hemmamarknaden f6r Eurovip

En fragmenterad

CRM-marknad skapar mojligheter

Eurovip verkar inom segmentet lojalitetsbaserad marknadsfo-
ring pd CRM-marknaden.

Marknaden fér lojalitetsbaserad marknadsféring omfattar
en stor mangd aktérer som exempelvis reklambyraer, system-
leverantorer, lojalitetskonceptleverantérer, tillhandahallare av
kommersiella adressregister, undersékningsféretag och kassa-
leverantorer.

Reklambyraer utvecklar bland annat strategier for perso-
naliserad marknadskommunikation och koncept for lojalitets-
byggande aktiviteter. Systemleverantorer utvecklar medlems-
register for kundklubbs- och lojalitetsldsningar. Det finns en
mangd lojalitets- och kundklubbar, allt ifrdn sma lokala for-
manskort till multinationella detaljister med egna kundklub-
bar. Tillhandahallare av kommersiella adressregister majliggor
kommunikation med slutkonsumenten. Undersokningsfore-
tag tillhandahaller tjanster som marknadsundersékningar och
andra typer av matningar. Manga kassaleverantorer erbjuder
idag ett integrerat lojalitetssystem fér hantering av bonusbe-
rakningar och poangsystem.

Eurovip beddmer att det finns mycket goda tillvaxtmajlig-
heter inom segmentet lojalitetsbaserad marknadsféring. Bo-
lagets marknad omfattar alla organisationer och féretag oav-
sett bransch, som har ett behov att skapa en narmare relation
till sina kunder.

Drivkrafter och trender
Bland de starkaste drivkrafterna och trenderna som relaterar till
CRM-marknaden vill Eurovip framhalla féljande faktorer:

Exakt reklam istallet for direkt reklam

Inom detaljhandeln i Sverige sker idag en vidareutveckling av
direktreklam mot sa kallad exakt reklam. Branschen har bor-
jat ifrdgasatta om anvandandet av direktreklam (exempelvis
reklam i den lokala tidningen) ar det mest kostnadseffektiva
sattet att kommunicera med sina kunder. Detaljhandelsféretag
har idag den tekniska mojligheten att kunna identifiera kunder
med liknande képbeteenden. Den tekniska utvecklingen gor
det ocksa mojligt for butiker att kommunicera direkt med oli-
ka kundgrupper som uppvisar liknande kdpbeteende.

Anpassning av kunderbjudande

Allt fler detaljister har insett betydelsen av att kunna intera-
gera direkt med sina unika kunder. Butikskedjor ser fordelar i
att bygga upp databaser innehallande information om alder,
typ av produkter som inhandlas, hur mycket kunden handlar
fér och annan information om kundens kopbeteende. Infor-
mationen som samlas in om kunden kan sedan anvandas for
att starka forhallandet till denne. Detta sker genom special-
anpassning av kunderbjudanden samt méjligheten att kunna
kommunicera direkt med kunden, exempelvis genom utskick
av digitala vardekuponger via sms. Tidigare har denna typ av
kommunikation oftast skett genom rabattkuponger som dist-
ribuerats via kollektiva reklamutskick.

Eurovips position pa marknaden
Den svenska marknaden for lojalitetsbaserad marknadsféring
omfattar idag flera olika typer av aktorer som erbjuder ett brett
urval av produkter och tjdnster inom omradet. Eurovip anser
sig vara marknadsledande med sitt egenutvecklade kundlojali-
tetskoncept. Bolagets kundlojalitetskoncept samlar till stor del
ovriga marknadsaktorers erbjudande i en enda lésning. Det un-
derlattar for organisationer som onskar bedriva ett eget kund-
lojalitetskoncept

Eurovip har inte kunnat identifiera nagon tydlig konkur-
rent som erbjuder ett lika utvecklat kundlojalitetskoncept. Eu-
rovip kan anpassa sin produktlosning efter olika kunders spe-
cifika behov och bolaget anser sig vara val forberett infor en
kommande expansion inom omradet.



Verksamhetsomrade

Eurovip bedriver verksamhet inom verksamhetsomradet; Day-
light CRM.

Eurovip har renodlat sin verksamhet inom CRM till att en-
bart fokusera pa verksamhetsomradet Daylight CRM dit verk-
samheten i Card Value Scandinavia har integrerats. Verksam-
hetsomrddena Foreningskortet och Eurovip Concepts har
avvecklats, da bolaget gjort bedémningen att marknadspo-
tentialen inom dessa omraden ar begransad.

Eurovip har inom verksamhetsomradet Daylight CRM lagt
ned utvecklingen av den sa kallade multiterminalen Multia-
vans, da trenden pa marknaden mer och mer gar mot PC-
baserade kassasystem. Utvecklingssamarbetet med Payzone
Nordic AB fortgar dock avseende mjukvarulésningen som ta-
gits fram fér multiterminalen da denna aven kan integreras i
PC-baserade kassasystem.

Verksamhetsomrade

Daylight CRM

Daylight CRM

Inom verksamhetsomradet Daylight CRM tillhandahaller Eu-
rovip en webbaserad CRM-plattform. Denna ger féretag och
organisationer ett verktyg att bedriva kundlojalitetskoncept.
Konceptet innebar att kunden med stéd av Daylight CRM sam-
lar in data om sina konsumenters kdpbeteenden i en databas.
Informationen i databasen bearbetas i syfte att specialanpas-
sa konsumenterbjudanden efter den enskilde konsumentens
kopbeteende. Genom att anvanda Eurovips egenutvecklade
kommunikationsplattform; Eurovip Gateway kan konsument-
erbjudanden kommuniceras till enskilda konsumenter genom
exempelvis sms, mms samt e-post.

For att samla in kunddata integreras Daylight CRM med
kassasystemet hos kunden. Vid koptillfallet maste konsumen-
ten anvanda sig av ett medlemskort eller dylikt som butiken
kopplat till Daylight CRM.

Daylight CRM é&r uppbyggt av olika moduler vilket gor
att plattformen kan anpassas efter den enskilda kundens be-
hov. Moduler och funktioner som kan kopplas till plattformen
ar exempelvis interaktiva presentkort, mobila kuponger och

elektroniska klippkort. Funktionerna kopplas till ett specifikt
kort, som aven kan fungera som kreditkort eller beréttiga till
olika typer av rabatter och férmaner. Dessutom ar det mgjligt
att periodisera funktioner sa att ett medlemskort ger olika ra-
battsatser under en viss kampanjperiod eller att kunden “lad-
dar” medlemskortet med en kupong eller ett penningvarde
som endast ar giltigt under en viss tid.

En av de mest tongivande funktionerna i Daylight CRM &r
kortlogistiksystemet som hanterar kundernas individuella be-
stallningar av medlemskort. D& de flesta kundféretag ar i be-
hov av férhallandevis sma upplagor av medlemskort, samlar
Daylights logistiksystem flera kunders bestallningar i en stor
order vilket innebar att Eurovip kan erbjuda férmanliga pri-
ser.

Ett foretag kan genom Daylight CRM administrera olika
korttyper och deras individuella funktioner. Kunden behover
inte specificera exakta funktioner fran borjan utan kan suc-
cessivt fylla ett kort med olika egenskaper.

CardValue &r en teknisk plattform som anvands for att
hantera olika typer av bonusberakningar. Berakningarna gors
utifrdn korttransaktioner snarare an fran lojalitetstransaktio-
ner. Det innebar att exempelvis Swedbank skickar uppgifter
om kortinnehavarnas transaktioner och belopp till Eurovip for
bearbetning. CardValue erbjuds till alla kunder som har na-
gon form av varumarkesanpassat betal- och kreditkort och
onskar beldéna sina kunder eller utvardera beteendemonster
och anvandningsgrad.

Genom att integrera funktioner och tjanster i CardValue-
plattformen med Eurovips 6vriga erbjudande kan bolaget till-
handahadlla ett komplett utbud av lojalitetsrelaterade tjanster,
saval inom kreditkortsmarknaden som inom renodlade kund-
vardsprogram.

Eurovip har under det andra kvartalet 2008 lanserat en ny
version av Daylight systemet, Daylight 3.0. Daylight 3.0 erbju-
der en storre flexibilitet an Daylight 2.0 och kan anpassas ef-
ter den enskilde kundens behov. Daylight 3.0 innehar dven
nyutvecklad funktionalitet.

Daylight CRM 2.0 anvands idag av bland andra Bestseller
koncernen, Gavle tidningar och restaurangkedjan O’Learys.
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Verksamheten i dvrigt

Legal Struktur

Eurovip-koncernen bestar av sju bolag inklusive moderbola-
get Eurovip Group AB (publ). Verksamheten bedrivs i Sverige.
Huvudkontoret ar lokaliserat till Stockholm. | moderbolaget
Eurovip Group AB (publ) finns huvudsakligen foretagsledan-
de funktioner.

Det enda verksamhetsbedrivande dotterféretaget i koncer-
nen ar Eurovip AB, som tillhandahaller ett kundlojalitetskon-
cept for organisationer. Dartill bedrivs verksamhet i intressefo-
retaget Kortclearing AB, som &gs till 24 procent. Kortclearing
utvecklar och marknadsfor clearingtjanster for bank-, betal-,
och kreditkort. Verksamheten i Card Value Scandinavia AB,
som utvecklat en teknisk plattform for att hantera olika typer
av bonusberakningar har integrerats i Eurovip AB.

Verksamheten i Eurovip Mobile Systems AB har i borjan
av 2008 overlatits till Bonnier Responsmedier, vilket innebar
att verksamheten i bolaget fér narvarande ar vilande. Likasa
ar verksamheterna i Eurovip Enterprise AB och Eurovip Solu-
tions vilande.

Styrelse

Ledningsgrupp

Daylight CRM

Legal struktur Eurovip-koncernen

Operativ struktur och organisation

Eurovips organisation ser ut pa féljande satt Moderbolaget
Eurovip Group AB (publ) tillhandahaller huvudsakligen fore-
tagsledande och koncerngemensamma funktioner. Operativt
bedrivs koncernens verksamhet i verksamhetsomradet Day-
light CRM.

Inom verksamhetsomradet Daylight CRM som verkar
inom omradet kundlojalitetskoncept, arbetar bolaget med ut-
veckling och forsaljning av den webbaserade CRM-plattfor-
men Daylight CRM.

Ekonomi och administration

Koncernens funktioner fér ekonomi och administration bedrivs
i moderbolaget Eurovip Group AB (publ). Fér narvarande arbe-
tar en person med ekonomi och administration i koncernen.

Teknik-, system och konceptutveckling

Inom denna funktion bedrivs utveckling av koncernens tekni-
ker, tjanster och produkter. Fér narvarande arbetar tre perso-
ner med utveckling avseende Daylight CRM.

Marknadsféring och forsaljning
Totalt arbetar tva personer i koncernen med marknadsféring
och forsaljningsaktiviteter.

Eurovip Group AB (publ)

Eurovip Card Value
Enterprise Scandi-
AB navia AB

Eurovip
Solutions AB

Kort-
clearing AB

Eurovip

Eurovip
Mobile AB
Services AB



Medarbetare

Eurovip ar ett kunskapsforetag vilket innebéar att rekrytering
och kompetensutveckling ar av stor betydelse. Eurovip sdker
attrahera medarbetare med spetskompetens genom att er-
bjuda en intressant arbetsmilj¢ innefattande stort ansvar och
marknadsmassiga anstallningsvillkor. Antalet anstallda i kon-
cernen var den 31 augusti 2008 sex personer. Andelen kvin-
nor var 17 procent (en person).

Produkter och tjanster under utveckling
Bolagets produkt- och tjansteutbud &r under standig utveck-
ling. Bolaget bedriver till stérsta delen egen utveckling. Efter-
som Eurovip hittills befunnit sig i en utvecklingsfas har verk-
samheten varit mycket utvecklingsintensiv. Tillsammans med
samarbetspartnern Payzone Nordic AB pagar utveckling av en
mjukvarulésning for PC-baserade kassaterminaler.

Kundstruktur

Eurovips kunder utgdrs av bade storre och mindre aktorer i be-
hov av foretagets kundlojalitetskoncept. Méjliga kunder finns
inom detaljhandeln, hotell & restaurang, bland féreningar,
landsting & kommuner, tidningskonsortier, massarrangorer
& eventbolag och o6vriga foretag som 6nskar bedriva mark-
nadsforing direkt mot slutkonsument. Bland de storre akto-
rerna som anslutit sig till Eurovips kundlojalitetskoncept och/
eller som Eurovip forsett med skraddarsydda lojalitetslésning-
ar finns Camping- och Stugféretagares Riksorganisation (SCR),
Svenska Golfférbundet, DaimlerChrysler Services AB och En-
terCard Sverige AB. Bolaget anser att dess beroende av en el-
ler ett fatal kunder &r lagt.

Leverantorsstruktur

Merparten av den teknik avseende de tjanster och produkter
som Eurovip marknadsfor ar egenutvecklade plattformar och
system som till fullo &gs av bolaget.

Eurovip bedomer det som en styrka att bolaget sjalv ut-
vecklat och dger tekniklésningarna for sina produkter och
tjanster. Detta beddms underlatta forsaljningen pa olika
marknader da bolaget lattare kan integrera sitt tjanste- och
produktutbud i befintliga teknikstrukturer hos tankbara sam-
arbetspartners.

Leverantdrsstrukturen inom de omraden som Eurovip ko-
per komponenter, tjianster och produkter fran, karakteriseras
av globala aktérer med en lokal narvaro pa foér Eurovip vikti-
ga geografiska marknader. | sina relationer till sina leveranto-
rer anser Eurovip att faktorerna produkternas prestanda, pris-
bild och niva pa service och support ar sarkilt betydelsefulla.
Bolaget anser att dess beroende av en eller ett fatal leveran-
torer ar lagt.

Tendenser och faktorer som
kan paverka Eurovips verksamhet

Exakt reklam istéllet for direkt reklam

En tydlig tendens ar att detaljhandeln i Sverige mer och mer
gar fran direktreklam mot sa kallad exakt reklam. | takt med
den tekniska utvecklingen har butikerna insett betydelsen av
att kunna adressera unika kunder. Detta innebar att butiker-
na ar mycket mer radd om och vill beléna de kunder som re-
dan finns i butiken. Det ar just detta som Eurovips kunderbju-
dande mot detaljhandeln ar fokuserat pa.
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Konkurrenssituation

Inom omradet lojalitetsbaserad marknadsféring finns det en
stor mangd aktorer exempelvis reklambyraer, systemleveran-
torer, lojalitetskonceptleverantorer och kassaleverantérer. Des-
sa erbjuder en méangd varierande tjanster och produkter. Eu-
rovip har dock idag inga tydliga konkurrenter som erbjuder
en lika komplett kundlojalitetslosning liknande bolagets CRM-
plattform.

Eurovips tjanster och produkter inom verksamhetsomra-
det &r inte unika pa det séttet att det inte finns konkurre-
rande aktorer som kan, eller skulle kunna, utveckla och le-
verera motsvarande tjanster och produkter. Fér narvarande
har dock Eurovip inte kunnat identifiera ndgon konkurrent pa
den svenska marknaden som erbjuder samma helhetskoncept
som Eurovip erbjuder.

Miljofaktorer

Omsorg om miljé och medarbetare &r en integrerad del i Eu-
rovips verksamhet. Bolagets évertygelse ar att omsorg ger hog
kvalitet och en langsiktig god utveckling. Det kommer saval
bolaget, som dess kunder och samhallet till godo. Halsa, mil-
j6 och sakerhet ar tre hdrnpelare i omsorgen om medarbetare
och omgivning. Ambitionen &r att verka for att skydda med-
arbetare och omgivande milj¢. Malsattningen ar att kontinu-
erligt arbeta for att miljon ska bli opdverkad av verksamheten
samt att alltid félja nuvarande miljdlagstiftning.

Alla bolagets inkdp skall i mojligaste man goras utifran
ett miljoperspektiv och foretaget ska verka for effektivistering
av materialatervinning. Eurovips medarbetare gors medvet-
na om hur de som individer kan minska foretagets miljopa-
verkan. Detta hanger intimt samman med att vara sparsam
med bolagets resurser. Bolaget arbetar for att visa full dppen-
het och arlighet i fragor som har med miljé att goéra. Eurovips
beddmning ar at bolaget for narvarande val uppfyller samtli-
ga stallda myndighetskrav inom miljoomradet. Eurovip bedri-
ver ett systematiskt arbetsmiljoarbete for att sékerstalla att ra-
dande arbetsmiljélagstiftning efterlevs.



Framtidsutsikter

Eurovip bedémer att marknaden foér produkter och tjanster
inom omradet personaliserad marknadskommunikation och
kundlojalitet nu star infor ett genombrott. Fran att tidigare ha
varit begransat till endast ett fatal specifika branschsegment
(hotell, restaurang och detaljhandel) har de flesta féretag idag
en uttalad strategi om att kartldgga och analysera sina kun-
ders beteenden utifran ett affarsutvecklings- och kundlojali-
tetsperspektiv.

Eurovips Daylight-system har bland annat anvants for att
administrera biljetthanteringen at golftavlingen "TPC hosted
by Annika” samt av Svenska Campingférbundet, dar Day-
light-systemet anvants for att rationalisera hela incheck-
ningsprocessen pa sina cirka 600 campingplatser. Stora med-
iakoncerner sasom VLT och Gavle tidningar anvander dven
Daylight-systemet for att beléna och folja upp sina prenume-
ranter.

Tillgdngen pa funktionella, pedagogiska och kompletta
produkter inom kundlojalitet ar i dagslaget begransat till ett
fatal komplexa systemldsningar som béast lampar sig for sto-
ra organisationer. | och med lanseringen av Daylight 3.0 un-
der det forsta halvaret 2008, kommer Eurovip att kunna till-
handahalla ett skalbart system som tillgodoser hela kundens
behovskedja, fran affarsanalys och individanpassad kommu-
nikation till transaktionshantering.

Det unika med Eurovips erbjudande ar skalbarheten, som
innebar att produkten ldampar sig lika val for den enskilda na-
ringsidkaren som for den stora koncernen. Den nya tekniska
strukturen innebéar ocksa att implementationstiden avsevart
reducerats samt ger mojlighet att hantera ett betydligt stor-
re infléde av kunder.

Fran att tidigare uteslutande ha bedrivit uppsdékande for-
saljningsverksamhet, blir Eurovip nu istallet kontaktade av f6-
retag som onskar nyttja bolagets kundlojalitetslésning.

Snabb expansion ocksa en utmaning

En snabb expansion och 6kad tillvaxt staller stora krav pa bland
annat bolagets ledning och 6vriga organisation och ar dessut-
om kapitalkravande. Det finns ingen forsakran for att bolaget
kommer att lyckas med sina planer. Eurovips styrelse uppma-
nar lasarna av detta prospekt att ta del av de risker som be-
skrivs under rubriken “Riskfaktorer” pa sid 9.
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Utvald finansiell information

| det foljande avsnittet presenteras sammanfattande raken-
skaper for Eurovip-koncernen avseende perioden 2005 - 2007
samt perioden januari - juni 2007 och 2008. Den historiska fi-
nansiella informationen till detta avsnitt inforlivas genom han-
visning i detta prospekt till féljande dokument.

M Eurovip Group ABs (publ) delarsrapport avseende
januari - juni 2008.

M Eurovip Group ABs (publ) delarsrapport avseende
januari - juni 2007.

M Eurovip Group ABs (publ) drsredovisning avseende 2007.

B Eurovip Group ABs (publ) drsredovisning avseende 2006.

B Eurovip Group ABs (publ) arsredovisning avseende 2005.

Dessa dokument &r en del av detta dokument. Arsredovis-
ningarna och delarsrapporterna kan laddas ner fran bolagets
hemsida www.eurovipgroup.se under “Finansiell informa-
tion”, darefter “Ekonomiska rapporter” och ”Arkiv”, alterna-
tivt rekvireras fran bolagets huvudkontor pa telefonnummer
08-525 03 652. Originalen avseende dessa rapporter finns till-
gangliga for inspektion pa bolagets huvudkontor med adress
Eurovip Group, Box 47 233, Arstaidngsvagen 17C 6 tr, SE-117
45 Stockholm.

Redovisningsprinciper

Eurovip Group ABs koncernredovisning har upprattats med til-
lampning av Arsredovisningslagen (ARL), International Finan-
cial Reporting Standards (IFRS) samt tolkningar fran Interna-
tional Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC)
som har godkants av EG-kommissionen for tillampning inom
EU. Vidare har Redovisningsradets rekommendation 30 (RR
30) “Kompletterande redovisningsregler for koncerner” til-
ldmpats. Koncern- och arsredovisningar ar avgivna i tusentals
svenska kronor (KSEK) och avser perioden 1 januari-31 decem-
ber for resultatrakningsrelaterade poster respektive den 31 de-
cember for balansrakningsrelaterade poster. Arsredovisningen
for 2005 &r den forsta heldrsrapport som avges i Gverensstam-

melse med IFRS. | drsredovisningen for 2005 har emellertid de
jamforande rékenskaperna avseende 2004 upprattats i enlig-
het med IFRS. IFRS 1 "Forsta gangen IFRS tillampas” behand-
lar dvergangsreglerna vid inférandet av IFRS. IFRS 1 kraver ett
jamforelsedr och en 6ppningsbalans enligt IFRS per Gvergangs-
datum till IFRS.

Reviderad finansiell information

Koncernens arsredovisningar avseende 2005, 2006 och 2007
samt delarsrapporterna avseende januari— juni 2007 och 2008
inforlivas genom hénvisning i detta prospekt. Samtliga arsre-
dovisningar har reviderats. Delarsrapporterna har ej reviderats.
| drsredovisningen avseende 2005 har det ej forekommit ndg-
ra avvikande formuleringar i revisorns uttalanden. | arsredovis-
ningarna avseende 2006 och 2007 har revisorn patalat att han
ej vare sig tillstyrker eller avstyrker att arsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen avseende koncernen.
Med anledning av detta aterges revisorns Revisionsberattelse
avseende rakenskapsaret 2006 pa sid 53 i detta prospekt samt
revisorns revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2007 pa
sid 54 - 55 i detta prospekt.



Resultatrdakningar
(KSEK koncern)

Rorelsens intakter
Forsaljningsintakter

Ackordsvinst

Aktiverat arbete for egen rékning

Rorelsens kostnader

Ravaror och férnédenheter
Ovriga externa kostnader
Ersattningar till anstéllda
Avskrivningar och nedskrivningar
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansnetto

Resultat fore skatt

Inkomstskatt

Periodens resultat

Hanforligt till
Moderbolagets aktiedgare
Minoritetsintresse

Resultat per aktie hanforligt till

Moderbolagets aktieagare fére utspadning

2007 2006 2005
jan—dec  jan—dec jan-dec
24.202 7.546 8.850
2.616 2.704 1.388
26.818 10.250 10.238
-16.015 -4.934 - 4.846
-19.744 -9.156 -3.187
-20.930 - 13.035 -7.651
-296.811 -9.776 -2.251
5 -14 - 261

- 326.682 - 26.665 -7.958
-6.149 - 425 -1
-332.831 - 27.090 -7.959
48.531 2.102 103
-284.300 -24.998 -7.856
-282.903 -23.895 - 8.147
-1.397 -1.093 291
-284.300 - 24.988 - 7.856
-0,56 -0,12 -0,07

" Har justerats i kvartal fyra 2007, d& det framkommit felaktigheter i rapporteringen fran bolagets thailéndska och spanska dotterforetag.
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Kommentarer till resultatrakningarna

Rorelsens intakter

Under perioden jan-sept 2005 bérjade intakter genereras fran
forsaljning av webbradiotjanster. Sedan bolaget under dava-
rande firma Sportsponsor i Kristianstad AB (publ) férvarvade 80
procent av Eurovip AB den 1 oktober 2005, genereras aven in-
takter fran forsaljning av produkter hanfoérliga till kundkommu-
nikationssystem. Koncernforhallande uppstod 1 oktober 2005.
| juni 2006 bytte bolaget namn till Eurovip Group AB (publ).

Tack vare forvarvet av Eurovip AB 6kade intakterna under
20065 till KSEK 10.238 varav KSEK 8.850 avsag forsaljningsin-
takter och KSEK 1.388 aktiverat arbete fér egen rakning. Av
forsaljningsintakterna om KSEK 8.850 avsag KSEK 8.714 in-
takter hanforliga till det forvarvade bolaget Eurovip AB vars
del av omsattningen endast avsag tiden fran och med for-
varvstidpunkten 1 oktober 2005.

Under 2006 uppgick intékterna till KSEK 10.250 varav
KSEK 7.546 avsag forsaljningsintdkter och KSEK 2.704 avsag
aktiverat arbete for egen rakning. Hela 2006 karaktariserades
av ett omfattande konsolideringsarbete dar koncernens in-
riktning tydliggjordes. Bland annat integrerades bolagets tek-
niska plattformar till kundanpassade affarskoncept, tre for-
varv genomfordes och nya tjdnster lanserades. Detta ledde till
en indelning av verksamhetsomraden vilket inte var fallet fére
rakenskapsaret 2006.

Forsaljningsintakterna for 2006 om KSEK 7.546 fordela-
de sig mellan verksamhetsomradena Eurovip Systems, KSEK
5.242 (69,5 procent av de totala forsaljningsintdkterna), Eu-
rovip Concepts, KSEK 212 (2,8 procent), verksamhetsomra-
det Foreningskortet, KSEK 683 (9,1 procent), 6vriga intakter
hanforliga till kundkommunikationssystem uppgick till KSEK
1.353 (17,9 procent) samt ett mindre belopp fran Webbradio.
Samtliga intakter genererades fran férsaljning pa den svens-
ka marknaden.

Sedan bolaget den 31 december 2006 foérvarvat CISL Te-
lecom, genereras dven intakter fran forsaljning av produkter
och tjanster hanforliga till OTA-plattformen samt projektled-
ning av infrastrukturprojekt i Thailand.

Under 2007 uppgick intékterna till KSEK 26.818 varav
KSEK 24.202 avsag forsaljningsintékter och KSEK 2.616 av-
sag aktiverat arbete for egen rakning. Under 2007 genomfor-
des en renodling av verksamheten, dar oldnsamma enheter
och projekt avvecklades.

Forsaljningsintakterna for 2007 om KSEK 24.202 genere-

rades av forsaljning hanforligt till det forvarvade bolaget CISL
Telecom om KSEK 17.236 (cirka 71 procent av de totala for-
saljningsintakterna) samt KSEK 6.966 (cirka 29 procent av det
totala forsaljningsintakterna), hanforligt till det foérvarvade
bolaget Eurovip AB.

Forsaljningsintdkterna for 2007 om KSEK 24.202, motsva-
rade en 6kning med cirka 221 procent jamfort med samma
period 2006. Huvudanledningen till 6kningen var férvarvet av
CISL Telecom som genomférdes den 31 december 2006.

Under det férsta halvaret 2008 uppgick intdkterna till
KSEK 7.822 varav KSEK 6.264 avsag forsaljningsintakter och
KSEK 1.618 ackordsvinst. Forsaljningsintakterna for det forsta
halvaret 2008 var hanforligt till det férvarvade bolaget CISL
Telecom om KSEK 4.304 (cirka 68,7 procent av de totala for-
saljningsintakterna) samt KSEK 1.960 (cirka 31,3 procent av
de totala forsaljningsintakterna) hanforligt till det forvarvade
bolaget Eurovip AB.

Rorelsens kostnader

Ravaror och férnédenheter

Sedan forvarvet av Eurovip AB i oktober 2005 har kostnader
for ravaror och fornddenheter tillkommit. Dessa kostnader ut-
gdrs av kommunikations- och distributionskostnader samt in-
kop av s.k. rdkort. Under 2006 uppgick kostnaden for ravaror
och fornddenheter till KSEK 4.934.

Under 2007 uppgick kostnaden for ravaror och férnéden-
heter till KSEK 16.015, vilket innebar en 6kning med cirka
225 procent i jamforelse med 2006. Anledningen till 6kning-
en var forvarvet av CISL Telecom som genomférdes den 31
december 2006.

Under 2007 utgjorde kostnaden for ravaror och férno-
denheter 4,5 procent av de totala rérelsekostnaderna.

Under det forsta halvaret 2008 uppgick kostnaden for ra-
varor och fornédenheter till KSEK 2.633 vilket utgjorde cirka
13,9 procent av de totala rorelsekostnaderna.

Ovriga externa kostnader
Ovriga externa kostnader utgérs i huvudsak av konsultkostna-
der. Under 2006 6kade 6vriga externa kostnader med KSEK
5.969 till KSEK 9.156 vilket motsvarade en 6kning med cirka
187 procent. Okningen kan hanféras till férvarvet av Eurovip
AB i oktober 2005.

Under 2007 uppgick de 6vriga externa kostnaderna till
KSEK 19.744 vilket innebar en 6kning med cirka 116 procent



i jdmforelse med 2006. Okningen kan hanforas till forvarvet
av CISL Telecom i december 2006. Under 2007 utgjorde de
ovriga externa kostnaderna 5,6 procent av de totala rorelse-
kostnaderna.

Under det forsta halvaret 2008 uppgick de Ovriga exter-
na kostnaderna till KSEK 6.635, vilket utgjorde cirka 35,1 pro-
cent av de totala rérelsekostnaderna.

Erséttningar till anstéllda
Personalkostnaderna har under perioden 6kat i relation till an-
talet anstallda hos bolaget. Under perioden 2005-2007 har
personalkostnaderna 6kat med KSEK 13.279 till KSEK 20.930,
vilket motsvarar en 6kning med cirka 174 procent. Under sam-
ma period har medelantalet anstallda 6kat fran 26 stycken till
63 stycken, vilket motsvarar en 6kning med cirka 142 pro-
cent.

Under 2007 utgjorde personalkostnaderna 5,9 procent av
de totala rorelsekostnaderna.

Under det forsta halvaret 2008 uppgick de personalkost-
naderna till KSEK 4.508, vilket utgjorde cirka 23,8 procent av
de totala rorelsekostnaderna.

Avskrivningar och nedskrivningar

Avskrivningar och nedskrivningar utgérs i huvudsak av avskriv-
ningar for kommunikationsplattform, webbradioplattform och
finansiell leasing. Under 2006 6kade avskrivningar och ned-
skrivningar med KSEK 7.525 till KSEK 9.776 vilket motsvarade
en dkning med 334 procent. Okningen kan hanféras till fér-
varvet av Eurovip AB i oktober 2005.

Under 2007 uppgick avskrivningar och nedskrivningar till
KSEK 296.811 vilket innebar en 6kning med cirka 2.936 pro-
cent i jamforelse med 2006. Anledningen till den kraftiga 6k-
ningen var en nedskrivning av vardet fran forvarvet av CISL
Telecom.

Under 2007 utgjorde avskrivningar och nedskrivningar 84
procent av de totala rorelsekostnaderna.

Under det forsta halvaret 2008 uppgick avskrivningar och
nedskrivningar till KSEK 5.133, vilket utgjorde cirka 27,1 pro-
cent av de totala rorelsekostnaderna.

Rorelseresultat

Rorelseresultatet har utvecklats negativt beroende pa att bola-
get befunnit sig i ett uppbyggnadsskede dar genererade intak-
ter inte har rackt till for att tacka rorelsekostnaderna. Det ne-
gativa rorelseresultatet har under perioden 2005 — 2006 6kat

fran KSEK — 7.958 till KSEK -26.665, vilket motsvarade en ok-
ning med cirka 235 procent.

Under 2007 forsamrades rorelseresultatet med KSEK
300.017 till KSEK 326.682 vilket motsvarade en forsamring
med cirka 1.125 procent. Huvudanledningen till férsamring-
en var framst en kraftig nedskrivning av vérdet fran férvarvet
av CISL Telecom, men ocksa pa grund av 6kade personalkost-
nader och kostnader for externa tjanster som okat i takt med
bolagets organisatoriska utveckling.

Under det forsta halvaret 2008 uppgick rorelseresultatet
till KSEK - 11.027.

Finansiella poster
Bolaget har under hela perioden haft blygsamma finansiella
intakter och kostnader. Under 2007 férsémrades bolagets fi-
nansnetto med — 5.724 till — 6.149, vilket motsvarade en for-
samring med cirka 1.230 procent. Anledningen var nedskriv-
ning av intressebolaget Kortcleaning AB med KSEK 5.000. De
finansiella kostnaderna avsag rantekostnader for finansiell lea-
sing, skulder till kreditinstitut samt checkrakningskredit.
Under det forsta halvaret 2008 uppgick bolagets finans-
netto till KSEK - 1.431.

Skatt
Pa grund av negativa resultat har bolaget under perioden ej
belastats med bolagsskatt.

Periodens resultat

Periodens resultat efter skatt har under hela perioden varit ne-
gativt. Under perioden 2005 — 2006 6kade forlusten med KSEK
17.132 till KSEK 24.988 vilket motsvarade en forsamring med
cirka 218 procent. Anledningen till det forsamrade resultatet
berodde pa att nya kostnader tillkommit i samband med for-
varv samtidigt som féretaget befunnit sig i en uppbyggnads-
fas och darmed haft hdga rorelsekostnader.

Under 2007 6kade forlusten med KSEK 259.312 till KSEK
284.300 vilket motsvarade en 6kning med cirka 1.037 pro-
cent. Huvudanledningen till det kraftigt férsamrade resultatet
var en nedskrivning av vardet fran forvarvet av CISL Telecom.

Under det forsta halvaret 2008 uppgick bolagets resultat
efter skatt till KSEK - 11.267.
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Balansrdkningar
(KSEK koncern)

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Summa Anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Varulager fornddenheter mm
Korfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa Omsattningstillgangar

Summa Tillgangar
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Summa Eget kapital och Skulder

Stallda panter och sakerheter
Ansvarsforbindelser

2007 2006 2005
31 dec 31 dec 31 dec
57.228 350.684 53.906

3.487 6.543 3.836

2.777 5.224 204
63.492 362.451 57.946

256 1.041 1.143
16.579 41.863 6.755
708 5.230 4.456

17.543 48.134 12.354
81.035 410.585 70.300
19.981 266.094 45.536
18.768 106.306 15.087
42.286 38.185 9.677
81.035 410.585 70.300

3.523 4.806 2.650

Inga inga inga

Y Har justerats i kvartal fyra 2007, da det framkommit felaktigheter i rapporteringen fran bolagets thailandska och spanska dotterféretag.



Kommentarer till balansrakningarna
Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Anlaggningstillgdngarna som under hela perioden har utgjort
den dominerande delen av balansomslutningen, har i sin tur
kraftigt dominerats avimmateriella anldggningstillgangar. Un-
der 1 jan —30 sep 2005 utgjordes anldggningstillgangarna helt
och héllet av den immateriella tillgdngen webbradioplattform.
| samband med foérvarvet av Eurovip AB den 1 oktober 2005
tillkom immateriella anlaggningstillgangar i form av framst
kommunikationsplattform men aven balanserade kostnader
for utvecklingsarbeten, forskott pa immateriella anlaggnings-
tillgangar samt ett mindre belopp fér varumarken. Den 31 de-
cember 2006 uppgick de immateriella anlaggningstillgangar
till KSEK 350.684 vilket innebar en 6kning med cirka 550 pro-
cent fran 31 december 2005. Anledningen till ékningen var
férvarvet av CISL Telecom i december.

Den 31 december 2007 uppgick de immateriella anlagg-
ningstillgangar till KSEK 57.228 vilket innebar en minskning
med cirka 84 procent fran 31 december 2006. Anledningen
till minskningen var en nedskrivning av vardet fran forvarvet
av CISL Telecom. Den 31 december 2007 uppgick de immate-
riella anlaggningstillgangarna till KSEK 57.228 vilket motsva-
rade cirka 90,1 procent av de totala anldggningstillgdngarna.

Den 30 juni 2008 uppgick de immateriella anlaggnings-
tillgangarna till KSEK 52.602, vilket motsvarar cirka 93,6 pro-
cent av de totala anlaggningstillgangarna.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar uppkom i samband med for-
varvet av Eurovip AB under 2005. Materiella anlaggningstill-
gangarna bestar av maskiner och andra tekniska utrustningar
samt inventarier, verktyg och installationer och har under pe-
rioden varierat i intervallet KSEK 3.487 — KSEK 6.543.

Den 31 december 2007 uppgick de materiella anlagg-
ningstillgangarna till KSEK 3.487 vilket motsvarade cirka 5,5
procent av de totala anldggningstillgdngarna.

Den 30 juni 2008 uppgick de materiella anlaggningstill-
gangarna till KSEK 2.937, vilket motsvarar cirka 5,2 procent
av de totala anlaggningstillgdngarna.

Finansiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar bestar av andelar i intresse-
bolag, samt andra langfristiga fordringar. De finansiella an-
laggningstillgdngarna har under perioden varierat i intervallet
KSEK 204 — KSEK 5.224.

Den 31 december 2007 uppgick de finansiella anlagg-
ningstillgangarna till KSEK 2.777 vilket motsvarade 4,4 pro-
cent av de totala anldggningstillgangarna.

Den 30 juni 2008 uppgick de finansiella anlaggningstill-
gangarna till KSEK 656, vilket motsvarar cirka 1,2 procent av
de totala anlaggningstillgangarna.

Omséttningstillgangar

Bolagets omsattningstillgdngar har under perioden utgjorts
av varulager och fornddenheter, kortfristiga fordringar samt
likvida medel.

Varulager och férnédenheter

Sedan forvarvet av Eurovip i oktober 2005 har ett visst varu-
lager tillkommit. Omsattningstillgdngen varulager och férno-
denheter har under perioden 2005 — 2007 varierat i interval-
let KSEK 256 — KSEK 1.143.

Den 31 december 2007 uppgick varulager och férnéden-
heter till KSEK 256 vilket motsvarade cirka 1,5 procent av de
totala omsattningstillgangarna.

Den 30 juni 2008 uppgick varulager och férnddenheter
till KSEK 335, vilket motsvarar cirka 2,4 procent av de totala
omsattningstillgangarna.

Korfristiga fordringar

Kortfristiga fordringar har huvudsakligen utgjorts av kund-
fordringar och 6vriga fordringar samt férutbetalda kostnader
och upplupna intékter. Kortfristiga fordringar har under pe-
rioden 2005 — 2007 varierat i intervallet KSEK 6.755 — KSEK
41.863.

Den 31 december 2007 uppgick de kortfristiga fordring-
arna till KSEK 16.579 vilket motsvarade 94,5 procent av de
totala omsattningstillgangarna.

Den 30 juni 2008 uppgick de kortfristiga fordringarna till
KSEK 11.783, vilket motsvarar cirka 83,3 procent av de tota-
la omsattningstillgangarna.
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Likvida medel
Likvida medel har under perioden utgjorts av kassa och bank-
tillgodohavanden. Dessa har vid utgangen av respektive ra-
kenskapsar varierat i intervallet KSEK 708 — KSEK 5.230. Den
31 december 2007 uppgick likvida medel till KSEK 708, vil-
ket motsvarade cirka 4 procent av de totala omsattningstill-
gangarna.

Den 30 juni 2008 uppgick likvida medel till KSEK 2.033,
vilket motsvarar cirka 14,4 procent av de totala omsattnings-
tillgangarna.

Eget kapital

Bolagets aktiekapital har under perioden tkat successivt fran
KSEK 1.865 (31 december 2005) till att vid utgangen av 2007
vara KSEK 7.000 (se aven avsnittet "Aktiekapitalets utveck-
ling pa sid 47). Bolagets totala egna kapital har under peri-
oden 2005 — 2007 varierat i intervallet KSEK 19.981 — KSEK
266.094. Variationerna i det totala egna kapitalet har huvud-
sakligen berott pa de arsvisa tidpunkterna fér genomféran-
det av nyemissioner och apportemissioner, storleken pa des-
sa nyemissioner och apportemissioner samt pa respektive ars
nettoresultat.

Den 31 december 2007 uppgick det egna kapitalet till
KSEK 19.981 vilket motsvarade cirka 24,7 procent av den to-
tala balansomslutning.

Den 30 juni 2008 uppgick det egna kapitalet till KSEK
6.545, vilket motsvarar cirka 9,3 procent av den totala ba-
lansomslutningen.

Langfristiga skulder

De langfristiga skulderna har under perioden 2005 - 2007 ut-
gjorts av konvertibla skuldebrev, upplaning samt avsattning for
uppskjuten skatt. Under perioden har de langfristiga skulderna
varierat i intervallet KSEK 15.087 — KSEK 106.306.

Den 31 december 2007 uppgick foretagets langfristiga
skulder till KSEK 18.768 vilket motsvarade cirka 23,2 procent
av den totala balansomslutningen.

Den 30 juni 2008 uppgick foretagets langfristiga skulder
till KSEK 29.783, vilket motsvarar cirka 42,3 procent av den
totala balansomslutningen.

Kortfristiga skulder

De kortfristiga skulderna har under perioden utgjorts av leve-
rantorsskulder, upplupna kostnader och férutbetalda intakter
samt upplaning. Under perioden har de kortfristiga skulderna
varierat i intervallet KSEK 9.677 — KSEK 42.286.

Den 31 december 2007 uppgick koncernens kortfristiga
skulder till KSEK 42.286 vilket motsvarade cirka 52,2 procent
av den totala balansomslutningen.

Den 30 juni 2008 uppgick foretagets kortfristiga skulder
till KSEK 34.018, vilket motsvarar cirka 48,4 procent av den
totala balansomslutningen.



Kassaflédesanalyser

(KSEK koncern) 2007 2006 2005

jan — dec jan — dec jan — dec
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -24.986 -19.848 -4.356
Kassaflode fran investeringsverksamheten -3.149 -2.490 -5.052
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 23.591 23.112 11.363
Arets Kassaflode -4.544 774 1.955
Kursdifferens i likvida medel 22 0 0
Likvida medel vid arets borjan 5.230 4.456 2.501
Likvida medel vid arets slut 708 5.230 4.456

Kommentarer om koncernens kassaflode
Koncernens kassafléde har under hela perioden 2005 — 2007
dominerats av att utgdende medel utgjorts av negativt kassa-
flode fran den l6pande verksamheten samt utgifter for inves-
teringar. Eurovip har finansierat verksamheten genom ett fler-
tal nyemissioner av aktier men dven av konvertibla skuldebrev.
Dartill har finansiering arrangerats genom upptagande av kre-
diter hos kreditinstitut.

Under perioden 2005 — 2007 har kassaflédet fran den 16-
pande verksamheten férsamrats fran KSEK - 4.356 — KSEK
- 24.986, vilket motsvarade en o6kning med cirka 473 pro-
cent. Huvudanledningen till detta ar 6kade kostnader for ra-
varor och férnddenheter, personalkostnader och 6vriga exter-
na kostnader.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten har under

perioden 2005 — 2007 forbattrats fran KSEK - 5.052 till
KSEK - 3.149, vilket motsvarade en minskning med cirka 37,7
procent.

Investeringarna under perioden har framst skett i webbra-
dio- och kommunikationsplattform, kortterminaler finansie-
rade via leasing, datorer och kontorsmébler samt i forvarvet
av Kortclearing AB.

Finansieringsverksamheten har under hela perioden bi-
dragit med vasentliga belopp. Nyemissioner av har under
perioden tillfort totalt KSEK 46.028, KSEK 6.274 (avseende
2004), KSEK 14.986 (2005), KSEK 14.920 (2006) samt KSEK
9.848 (2007). Darutover har upptagande av lan under 2006
skett med KSEK 9.066 och under 2007 med KSEK 14.300.

Genomforda, pagaende

och framtida investeringar

Investeringar i anlaggningstillgdngar har under perioden 2005
— 2007 skett enligt féljande:

(KSEK Koncern) 2007 2006 2005

Balanserade utgifter for

utvecklingsarbeten 3236 10.393 1.682
Webbradioplattform - - -
Forskott immateriella tillgangar - - 1.500
Varumarken - 3 21

Kommunikationsplattform - 295.270 46.343

Maskiner och andra

tekniska anlaggningar 527 133 3.445
Inventarier, verktyg och installationer - 3426 411
Inkop Eurovip AB - - 27.000

Summa investeringar 3.763 309.225 80.402
Investeringarna liksom verksamheten i 6vrigt har finansierats
genom medel fran den I6pande verksamheten, nyemissioner
samt upptagande av lan. Bolaget har fér narvarande beslutade
och pagaende investeringar om KSEK 500 vilka avser [6pande
utveckling av CRM-systemet. Framtida investeringar framgar
av avsnittet “Kapitalanvandning” pa sid 15.
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Finansieringsstruktur,

finansiella resurser och lanebehov

Enligt balansrakningen den 31 augusti 2008 hade bolaget ett
eget kapital om KSEK 13.684 samt KSEK 43.610 i totala skul-
der. Av dessa skulder ar KSEK 625 tdckta av sakerheter varav
KSEK 625 utgjordes av foretagsinteckningar. Den 31 augusti
2008 hade bolaget beviljade checkkrediter om KSEK 400 va-
rav KSEK 295 var utnyttjade. Per den 31 augusti 2008 hade
bolaget inget rorelsekapital.

Det befintliga rorelsekapitalet ar enligt bolagets bedém-
ning inte tillrackligt for att tacka bolagets I6pande kostnader
under den narmaste tolvmanadersperioden samt for att verk-
stélla bolagets expansionsplaner. Det &r bolagets beddémning
att kapitalet som planeras tillkomma genom emissionen skall
vara tillrackligt for att ta bolaget till saval ett positivt resultat
som kassafléde. Om emissionen skulle misslyckas, ar det bo-
lagets avsikt att arrangera framtida finansiering genom lane-
finansiering, annan form av emission av aktier an foretradese-
mission eller en kombination darav.

Fran och med 31 augusti 2008 fram till och med tidpunk-
ten for detta prospekts inlamnande till Finansinspektionen
(den 16 sept 2008) har inga forandringar skett som paverkat
det egna kapitalet eller skuldsattningen.

Sponsring
Inget bolag i koncernen har genomfért nagra investeringar i
sponsring.

Senast viktiga tendenser

Vad géller de senast viktiga tendenserna avseende produktion,
férsaljning och lager, kostnader och forsaljningspriser under
2007 fram till datumet for detta prospekts inlamnande till Fi-
nansinspektionen (den 16 sept 2008), foljer bolagets verksam-
het och forsaljning fastlagd budget. Likasa ligger inkopskost-
nader och forsaljningspriser pa budgeterade nivaer.

Vasentliga forandringar i finansiell

stallning och/eller stillning pa marknaden
Sedan detta prospekts inlamnande till Finansinspektionen (den
16 sept 2008), har inga vasentliga férandringar intraffat vad
galler koncernens finansiella stallning eller stallning pa mark-
naden.



Nyckeltal och data per aktie

(KSEK koncern) 2008 2007 2007 2006 2005
30 jun 30 jun 31 dec 31 dec 31 dec
LONSAMHET
Omsattningstillvaxt (%) -71,3 na 161,6 0,1 na
Roérelsemarginal (%) neg neg neg neg neg
Vinstmarginal (%) neg neg neg neg neg
RANTABILITET
Rantabilitet pa sysselsatt kapital (%) neg neg neg neg neg
Rantabilitet pa eget kapital (%) neg neg neg neg neg
KAPITALSTRUKTUR
Eget kapital (KSEK) 6.545 263.039 19.981 266.094 45.536
Operativt kapital (KSEK) 22.574 276.863 38.347 273.817 43.389
Sysselsatt kapital (KSEK) 24.607 283.142 39.055 279.047 47.845
Rantebarande nettoskuld (KSEK) 15.373 7.896 15.589 2.499 -2.351
Kapitalomsattningshastighet (ggr) 0,03 0,11 0,1 0.03 0.25
Soliditet (%) 9,3 60 24,7 64,8 64,8
Skuldsattningsgrad (%) 2,76 8 95 5 5
Rantetdckningsgrad neg neg neg neg neg
Andel riskbdrande kapital (%) 27,5 81,1 41,9 87,5 83
KASSAFLODE OCH LIKVIDITET
Kassaflode fore investeringar (KSEK) na -4.626 - 24.986 - 19.848 -4.356
Kassaflode efter investeringar (KSEK) na -9.533 -28.135 -22.338 -9.408
Likvida medel (KSEK) na 6.279 708 5.230 4.456
Sjalvfinansieringsgrad (ggr) na neg neg neg neg
INVESTERINGAR
Immateriella anlaggningstillgangar (KSEK) na na 0 901 3.307
Materiella anlaggningstillgangar (KSEK na na 544 251 1.942
MEDARBETARE
Medelantalet anstallda (st) 49 72 63 29 26
Omsattning per anstalld (KSEK) 161 382 426 353 394
Foradlingsvarde per anstalld (KSEK) neg 56 neg neg neg
DATA PER AKTIE
Antal aktier (st) » 7.000.000 630.746.019 700.000.000 210.746.000 186.548.258
Resultat per aktie (SEK) neg neg neg neg neg
Utdelning per aktie (SEK) na na na na na
Eget kapital per aktie (EK) 0,94 0,42 0,03 1,26 0,24
Aktiekurs/Eget kapital per aktie (EK) 2,142 0,53 1,75 0,39 4,9
P/E-tal neg neg neg neg neg

"'Notera att bolagsstamman den 26 juni 2008 beslutade om en sammanlaggning av aktier med villkoren 1:100.

2 Notera att nyckeltalet baseras pa slutkursen for bolagets aktie innan handelsstoppet tradde i kraft den 11 mars 2008,

justerad for den i punkt 1 beskrivna sammanlaggningen.

41



EUROVIP
GROUP

Definition av nyckeltal
Omesattningstillvaxt
Rorelsemarginal

Vinstmarginal

Rantabilitet pa sysselsatt kapital
Rantabilitet pa eget kapital
Eget kapital

Operativt kapital

Sysselsatt kapital
Rantebarande nettoskuld

Kapitalomsattningshastighet
Soliditet

Skuldsattningsgrad
Rantetdckningsgrad

Andel riskbdrande kapital
Kassaflode fore investeringar

Kassaflode efter investeringar

Likvida medel
Sjalvfinansieringsgrad

Immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Medelantalet anstallda
Omeséttning per anstalld
Foradlingsvarde per anstalld
Antal aktier

Resultat per aktie

Utdelning per aktie

Eget kapital per aktie
Aktiekurs/Eget kapital per aktie
P/E-tal

Okning av intakterna i procent av féregdende &rs intakter

Rorelseresultat i procent av omsattningen

Periodens resultat i procent av omsattningen

Rorelseresultat plus finansiella intakter i procent av genomsnittligt sysselsatt kapital
Arets resultat i procent av genomsnittligt eget kapital

Eget kapital vid periodens slut

Balansomslutning minskad med icke rantebarande skulder, inklusive latent skatt,
kassa och bank

Balansomslutning minskad med icke rantebarande skulder inklusive latent skatt
Nettot av rdntebédrande avsattningar och skulder minus finansiella tillgangar
inklusive likvida medel

Arets fakturering dividerad med genomsnittlig balansomslutning

Eget kapital i procent av balansomslutningen

Rantebarande skulder dividerat med eget kapital

Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader dividerat med
finansiella kostnader

Eget kapital plus minoritetsandelar plus latent skatt i procent av balansomslutningen
Resultat efter finansiella poster plus poster som inte paverkar kassaflédet minus
férandring av rorelsekapital

Resultat efter finansiella poster plus poster som inte paverkar kassaflédet minus
férandring av rorelsekapital och investeringar

Banktillgodohavanden och kassa

Kassaflode fore investeringar dividerat med investeringar

Investeringar i immateriella anldggningstillgangar efter eventuella avyttringar
exklusive omklassificeringar

Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar efter eventuella avyttringar
Medelantalet anstallda under perioden

Omsattning dividerat med medelantalet anstallda

Rorelseresultat plus personalkostnader dividerat med medelantalet anstallda
Antal utestaende aktier vid periodens slut

Resultat efter skatt i relation till antal aktier vid drets slut

Faktisk utdelning dividerat med antal aktier vid arets slut

Eget kapital dividerat med antal aktier vid arets slut

Beraknat prisintervall dividerat med eget kapital per aktie

Berdknat prisintervall dividerat med resultat per aktie



Ovrig finansiell information

Eurovips styrelse arbetar med arbetssatt, arbetsformer och in-
formationsgivning som till stora delar féljer “Svensk kod foér
bolagsstyrning”. Dock konstaterar styrelsen att Eurovip for nar-
varande inte ar skyldigt att félja denna. Styrelsen kommer att
ta del av praxis betraffande tillampningen av koden samt de
krav som aktorerna pa aktiemarknaden kommer att stdlla i
detta avseende.

Finansiella mal

Eftersom Eurovips tekniker, tjanster och produkter inte natt
full kommersialisering ar det svart att faststélla kvantitativa
finansiella mal. Detta beror bland annat pa att det saknas en
fast prisbild fér bolagets produkter och att det i manga fall
ar svart att uppskatta det kommersiella vardet av produkter-
na i kundledet.

Utdelningspolitik

Mot bakgrund av att bolaget valt att i endast begransad om-
fattning faststalla kvantitativa finansiella mal, ar det dven svart
att faststalla en framtida utdelningspolitik. Emellertid ar det sty-
relsens avsikt att pa sikt foresla utdelningar om Eurovips framti-
da resultatutveckling efter beaktande av bolagets finanspolicy
har utdelningsbara medel sdsom styrelsen bedémer det.

Incitamentsprogram

For narvarande tillampar Eurovip inget bonusprogram. Bolaget
tillampar e] heller nagot sarskilt system for personalens forvary
av aktier eller andra instrument i bolaget.

Skattesituation

Pa grund av de svarigheter som ar férknippade med att prog-
nostisera Eurovips resultatutveckling ar det svart att bedéma
koncernens eventuella skattebelastning under de narmaste
aren. Mot bakgrund av koncernens ackumulerade forlustav-
drag ar det Eurovips beddmning att bolagets resultat inte kom-
mer att belastas med bolagsskatt under de narmaste daren.

Forlustavdrag

Per den 31 december 2007 kan de ackumulerade skattemadssi-
ga forlusterna i de svenska bolagen beraknas till KSEK 50.300,
vilket motsvarar en uppskjuten skattefordran om cirka KSEK
14.100 varav KSEK 12.000 avser moderbolaget. Skattemadssiga
effekter avseende vissa nedskrivningar har ej beaktats.

Valutaexponering och valutapolicy

Valutaexponering
Eurovip har fér narvarande ingen balans- eller flodesexpone-
ring i utlandsk valuta.

Valutapolicy
Om valutafloden uppstar i framtiden, tack vare exempelvis ex-
portforsaljning, ar det Eurovips avsikt att valutasakra dessa
valutafléden via de traditionella mojligheter som banksyste-
met erbjuder.
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Styrelse, ledande befattningshavare och revisor

Styrelse

Styrelsen i Eurovip bestar av foljande personer (for ytterliga-
re information om respektive persons nuvarande och tidigare
engagemang, vanligen se “Kompletterande information om
styrelse och ledning” pa sid 47).

Bo Halbert

Fodd 1946. Styrelseordférande. Halbert var grundare, dela-
gare och VD foér AB De Baker & Co under perioden (1999 —
2001). Halbert var underhallschef for VA och energiverksam-
heten hos Norrképing Miljo & Energi i samband med fusion/
omorganisation 1997 — 1998. Halbert var Asset Manager for
portféljbolag i kris hos Retriva/Securum, arbetande styrelse-
ordférande i Wage Pumpar samt De Casa Hemmiljo 1995 —
1996. VD i De Casa Hemmiljo 1996. Managementkonsult hos
Sevenco AB 1987 — 1994. Halbert har for narvarande styrelse-
uppdrag i Halbert & Partners AB. Styrelseordférande i Eurovip
sedan september 2008. Halbert innehar inga aktier eller teck-
ningsoptioner i Eurovip.

Jesper Stevrin

Fodd 1969. Styrelseledamot. Stevrin har tidigare varit an-
stalld pad Hagstromer & Qviberg Fondkommission AB (1990
— 1994), Stock Home Brokers (1994 — 1997), Christiania Se-
curities (2002 — 2003) samt United Brokers AB (2003-2007).
Under perioden 1997 — 2002 samt sedan varen 2007 har Ste-
vrin bedrivit egen verksamhet inom riskkapitalomradet. Stev-
rin har for narvarande styrelseuppdrag i bland annat FastTV.
net AB (publ) och CISL Gruppen AB (publ). Stevrin var styrelse-
ledamot i 4 Sight Investment AB nar detta bolag i september
2004 forsattes i konkurs, styrelseledamot i Delfour AB nér det-
ta bolag i maj 2005 forsattes i konkurs samt styrelseledamot i
Edi Web Konsult i Sverige AB nar detta bolag i maj 2005 for-
sattes i konkurs. Ledamot i Eurovip sedan januari 2008. Stev-
rin innehar privat samt via bolag och narstdende 40.440 aktier
av serie A och 178.100 aktier av serie B i Eurovip.

Lars Bjork

Fodd 1958. Styrelseledamot. Bjork ar utbildad ekonom och ar
fér narvarande VD i CISL-Gruppen AB. Bjork har for narvaran-
de styrelseuppdrag i CISL-Gruppen AB samt Consendo Resurs
AB. Bjork har tidigare varit affarsomradeschef i Proffice Care
och VD for auktoriserat bevakningsféretag. Bjork har en om-
fattande erfarenhet av férandringsarbete inom foretag avseen-
de inriktning och marknad. Bjork var styrelseledamot i Gamar-
nas Paradis AB nar detta bolag i april 2007 forsattes i konkurs
samt i Gamers Paradise Holding AB nar detta bolag i april 2008
forsattes i konkurs. Ledamot i Eurovip sedan maj 2008. Bjork
innehar inga aktier eller teckningsoptioner i Eurovip.

Rachid Lahyani

Fodd 1971. Styrelseledamot. VD i Eurovip Group AB (publ)
sedan september 2008, VD i Eurovip AB sedan 2002. Lahya-
ni har en kandidatexamen i ekonomi med inriktning pa fore-
tagsfinansiering och har tidigare arbetat med strategi-, finan-
sierings- och fusionsfragor fér mindre och medelstora bolag.
Ledamot i Eurovip sedan september 2008. Lahyani innehar
96.800 aktier av serie B i Eurovip.

Styrelsens ledamoter &r valda for tiden intill arsstamma 2009.
Ingen av styrelsens ledaméter har ingatt avtal med bolaget el-
ler dess dotterbolag om formaner efter det att forordnandet
avslutats.

Ledande befattningshavare

De ledande befattningshavarna i Eurovip utgérs av foljande
personer (for ytterligare information om respektive persons
nuvarande och tidigare engagemang, vanligen se “Komplet-
terande information om styrelse och ledning” pa sid 47).

Rachid Lahyani
Fodd 1971. VD i Eurovip Group AB (publ), VD i Eurovip AB.
Se vidare under styrelse.

Ingen av de ledande befattningshavarna har ingatt avtal med
bolaget eller dess dotterbolag om férmaner efter det att for-
ordnandet avslutats.



Revisor

Peter van Lienden

Fodd 1964. Auktoriserad revisor, Nexia Revision. Peter van
Lienden har varit revisor i bolaget sedan september 2008. Pe-
ter van Lienden ar medlem i FAR SRS.

Per Ander Molin

Fodd 1957. Auktoriserad revisor, Lindebergs Grant Thornton.
Per Anders Molin ersattes av Peter van Lienden vid bolagets
arsstamma 24 september 2008.

Sarskild information om

medlemmarna i bolagets férvaltnings-,
lednings- och kontrollorgan.

Styrelseledamoten Jesper Stevrin var styrelseledamot i 4 Sight
Investment AB nar detta bolag i september 2004 forsattes i
konkurs, styrelseledamot i Delfour AB nar detta bolag i maj
2005 forsattes i konkurs samt styrelseledamot i Edi Web Kon-
sulti Sverige AB nar detta bolag i maj 2005 forsattes i konkurs.
Styrelseledamoten Lars Bjork var styrelseledamot i Gamarnas
Paradis AB nar detta bolag i april 2007 foérsattes i konkurs samt
i Gamers Paradise Holding AB nar detta bolag i april 2008 for-
sattes i konkurs. Bjork har sedan 2006 adragit sig tre betal-
ningsanmarkningar om totalt KSEK 39,4. Bjoérk har fér nar-
varande ingen skuld hos kronofogden. Férutom Stevrin och
Bjork har ingen av de personer som namns under rubrikerna
Styrelse, Ledande befattningshavare samt Revisor pa sid 47,
under den senaste femarsperioden deltagit i nagon konkurs,
domts i bedragerirelaterade mal, ej heller deltagit i likvida-
tion eller konkursférvaltning. Under den senaste femarsperio-
den har det ] heller funnits eller finns det fran myndigheters
sida nagra anklagelser och/eller sanktioner mot nagon av de
namnda personerna. Ingen av personerna har under den se-
naste femarsperioden ej heller forbjudits av domstol att inga
som medlem av emittents forvaltnings-, lednings- eller kon-
trollorgan eller fran att ha ledande eller Gvergripande funktio-
ner hos en emittent. Mellan personerna som namns pa sid 47
finns inga familjeband.

Intressekonflikter och

transaktioner med narstaende

Mellan bolaget och de personer som nadmns under rubriker-
na Styrelse, Ledande befattningshavare och, Revisor pa sid 47,
eller andra personer i ledande befattningar férekommer inga
intressekonflikter.

Det har ej heller forekommit, nagra avtalsférhallanden eller
andra sarskilda 6verenskommelser mellan bolaget och storre
aktiedgare, kunder, leverantdrer eller andra parter, enligt vilka
ndgon av dessa personer valts in i bolagets forvaltnings-, led-
nings- eller kontrollorgan eller tillsatts i annan ledande befatt-
ning. Eurovip eller dess dotterbolag, har ej lamnat lan, stallt
garantier, lamnat sakerheter eller ingatt borgensférbindelser
till forman fér ndgon styrelseledamot, ledande befattningsha-
vare, revisor eller annan till bolaget narstaende person.

Styrelsens arbetssatt

Den 15 maj 2007 antog styrelsen en ny arbetsordning for sty-
relsen och instruktioner for verkstallande direktor. Styrelsens
arbetsordning anger bland annat styrelseledaméternas alig-
ganden, vilka arenden som skall behandlas och foreskrifter for
styrelsemotenas genomforande. Pa bolagets styrelsemoten be-
handlades bland annat de fasta punkter som férelag vid res-
pektive styrelseméte. Exempelvis godkdnnande av protokoll
fran féregdende méte, genomgang av affarslage och ekono-
misk rapportering. Darutdver behandlades fragor sasom ars-
bokslut, deldrsrapporter, budget och likviditet samt 6vergri-
pande fragor som strategi och omvarldsanalys.
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Kod for bolagsstyrning

Eftersom bolagets marknadsvarde understiger SEK 3,0 miljar-
der ar bolaget ej tvunget att folja koden for bolagsstyrning.
Aven om s& &r fallet har bolaget en ambition att inom de nar-
maste aren successivt borja tillampa koden. Takten for kodens
tilldmpning kommer huvudsakligen att bero pa om de 6kade
kostnader som &r relaterade till koden &r forsvarbara i relation
till bolagets forsaljning och resultat.

Interna policies

Eurovips aktie ar noterad vid Aktietorget. Att ha aktien note-
rad vid sa kallad MTF innebar att ett stort antal regler och for-
hallningssatt maste féljas. Vissa av dessa ar reglerade enligt lag
eller i noteringsavtalet med Aktietorget, andra ar endast re-
kommendationer. Eurovip har antagit féljande interna policies;
Arbetsmiljopolicy, IT- och sékerhetspolicy, Jamstalldhetspolicy
samt en Instruktion for ekonomisk uppgiftsinsamling. Samtli-
ga policies och Instruktionen uppdateras vid behov.

Pensionsavtal och sjukférsakring

Eurovip erlagger for sina anstallda inga pensionspremier och/
eller sjukforsakringspremier utéver vad som inom ramen for de
sociala kostnaderna kan betraktas som sedvanliga villkor.

Totala erséattningar 2007

ersattningar

Uppsagningstider och avgangsvederlag

Med Rachid Lahyani, VD i moderbolaget och Eurovip AB (an-
stalld) finns en uppsagningstid om tolv manader fran bolagets
sida och sex manader fran den Lahyanis sida. Darutover, vid
uppsagning av bolaget skall Lahyani erhalla sex manadsléner
i avgangsvederlag.

Ersattningar

Under 2007 har foljande ersattningar utbetalats till davaran-
de styrelse, ledande befattningshavare och revisor i Eurovip
AB (publ).

Villkorade/
uppskjutna
ersattningar

Utbetalda Summa

ersattningar

Natura-
formaner

Avséattningar
pensioner

3.783.555 3.823.720



Kompletterande information
om styrelse och ledning

Utdver nuvarande position i Eurovip och dess dotterbolag har
personerna i bolagets styrelse och ledande befattningshava-

re antingen varit medlem av forvaltnings-, lednings- eller kon-

Namn

Nuvarande engagemang

trollorgan eller varit delagare i nedanstdende bolag under de
senaste fem aren.

Tidigare engagemang

Styrelse

Bo Halbert, Ordférande
Lillhersbyvagen 12
191 45 Sollentuna

Jesper Stevrin
Torstenssonsgatan 6
114 56 Stockholm

Lars Bjork
Ragangen 13
903 40 Umead

Rachid Lahyani
Bangardsgatan 16
753 20 Uppsala

Ledande befattningshavare

Rachid Lahyani, VD Eurovip Group AB, VD Eurovip AB
Se under "Styrelse”

Revisor

Peter van Lienden
Nexia Revision
Gamla Brogatan 32
Box 1024

101 38 Stockholm

Per Anders Molin
Grant Thornton
Sturegatan 22
Box 5756

114 87 Stockholm

Molin ersattes av
van Lienden vid
arsstamma 24 sept 2008

Halbert & Partners AB

Aselius-Ribbing Media AB
Fasttv Net AB
CISL Gruppen AB

CISL Gruppen AB
Consendo Resurs i Bjurholm AB

D & I'S Konsult och Forvaltning
Cl Trade AB

Telecross AB

kvitto Online i Sverige AB

AB Samc Konsultservice
AB Debaker & Co

4 Sight Investment AB

Delfour AB

United Brokers Fondkommission AB
Edi Web Konsult i Sverige AB

C3s Holding AB

Gamarnas Paradis AB

Gamers Paradise Holding AB
Consendo Strategisk Kompetens AB
Vanhoien Riskstrategier AB

Proffice Care Foretagshalsovard AB
Omsorgspoolen Vast AB

Cefour Wine & Beverage Partihandel AB (publ)

Peter van Lienden
Revision AB
Bianca Vast AB
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Aktiekapital och agarférhdllanden

Aktiekapital

Antalet aktier i Eurovip uppgar fore den i detta prospekt pre-
senterade emissionen till 7.000.000 varav 186.937 aktier av
serie A och 6.813.063 aktier av serie B. Aktier av serie A med-
for ratt till tio (10) réster per aktie och aktier av serie B med-
for ratt till en (1) rost per aktie. Aktierna har ett kvotvarde pa
SEK 1,0 och aktiekapitalet uppgar till SEK 7.000.000. Samtli-
ga aktier &r emitterade och fullt inbetalda.

Aktiekapitalets utveckling

Nedanstdende tabell visar aktiekapitalets utveckling under de
senaste fem dren (Samtliga belopp i SEK). Samtliga nedan be-
skrivna riktade emissioner har tecknats kontant. Samtliga ap-
portemissioner har tecknats genom tillskjutande av aktier i
forvarvade bolag varvid betalning skett med nyemitterade ak-
tier i Eurovip.

Aktiedagaravtal
Savitt styrelsen, ledningen eller bolagets huvudaktiedgare kan-
ner till finns inga former av aktiedgaravtal i Eurovip.

Okning av  Okning av

Transaktion ant aktier aktiekapital

Aktiekapital

Konvertibelt Ian

Bolaget har emitterat ett konvertibelt lan om totalt KSEK
14.300 vilket I16per med 7,0 procents arlig ranta till och med
den 31 december 2008. Den ursprungliga konverteringskursen
var satt till SEK 50. Bolaget beddmer det som mycket osanno-
likt att konvertering av det konvertibla lanet kommer att ske.
| syfte att inte anstranga Eurovips likviditet har bolaget vid tid-
punkten fér detta prospekts godkdnnande traffat en dverrens-
kommelse med vissa konvertibelinnehavare. Overrenskommel-
sen innebar att KSEK 7.350 av det totala konvertibelldnet om
KSEK 14.300 kommer att kvittas genom en riktad emission till
kursen SEK 1,0. Av det totala beloppet om KSEK 7.350 utgors
KSEK 2.550 av skriftlig forbindelse och KSEK 4.800 av muntlig
férbindelse. Erbjudandet avser samtliga konvertibelinnehava-
re. Vid full konvertering i enlighet med de nya villkoren kom-
mer antalet aktier av serie B att ¢ka med 14.300.000.

Tecknat
belopp

Tot. antal
A-aktier

Tot. antal Tecknings-

B-aktier kurs Kvotvérde




Utspadningseffekter

Forutom det finansiella instrument som beskrivits under den

Q1

foregaende rubriken “Konvertibelt [an” har Eurovip ej emit-
terat ndgra andra finansiella instrument som kan medféra en
framtida utspadning av respektive aktiedgares dgarandel i bo-
laget. S& som namnts i det foregadende avsnittet har bolaget
traffat en dverrenskommelse med vissa konvertibelinnehava-
re. Den maximala utspadningseffekt som kan uppsta i bola-
get vid full acceptans uppgar till 40,5 procent av kapitalande-
len i bolaget. Denna utspadning uppstar om den pagaende
foretradesemissionen fulltecknas samt om alla konvertibelin-
nehavare valjer att acceptera kvittning av lanet genom en rik-
tad emission till konverteringskursen SEK 1,0.

Agarstruktur

Antalet aktiedgare i Eurovip uppgick den 31 december 2007 till
cirka 950 stycken. | tabellen nedan visas de storsta aktiedgarna
i bolaget fore den i detta prospekt presenterade emissionen.

Agarstruktur fore emission

Totalt antal aktier Rosteandel (%) Kapitalandel (%)

Aktiedgare Antal A-aktier Antal B-aktier
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Legala fragor

Forsakringssituation

Moderbolaget innehar ett forsakringsskydd hos Lansforsak-
ringar innehallande egendomsforsakring, avbrottsforsakring,
ansvars- och produktansvarsforsakring, rattskyddsforsakring
samt tjanstereseforsakring. Respektive dotterbolag innehar
motsvarande forsakringsskydd. Bolagets styrelse anser att kon-
cernens forsakringsskydd ar tillfredsstallande.

Immateriella rattigheter

Eurovip innehar for narvarande inga patent eller ingivna pa-
tentansokningar. Bolaget har avseende Sverige tva inregist-
rerade varumarken, "Eurovip” (namn och bild) och "MultiA-
vans” (namn).

Nar det galler EU-marknaden har bolaget ingivit en varu-
markesansokan avseende figurmarket “Eurovip” (namn och
bild). Ett bolag i Spanien med namnet Sigla som innehar varu-
market "Vips” har gjort invandning mot registrering. Eurovip
har haft framgang i férsta instans hos varumarkesdomstolen
i Alicante varefter motparten 6verklagade beslutet. Bolagets
jurister gér beddémningen att Eurovip dven kommer att ha
framgang i nasta instans. Om sa sker kommer registrering-
en att vinna laga kraft och Eurovip kommer att erhalla en full-
standig varumaérkesregistrering inom EU.

Vidare sa innehar Eurovip 38 st doméanadresser med an-
knytning till bolagets olika verksamheter, bland annat www.
eurovip.se, WwWw.eurovipgroup.com, Www.eurovipgroup.eu,
www.giftcardonline.eu, www.presentkortonline.nu, www.
borskortet.se och www.payradio.net.

Viktiga avtal

Bolagets viktigaste avtal bedoms vara:

Payzone Nordic AB

Med Payzone Nordic AB har ett samarbetsavtal ingatts avse-
ende utveckling av en mjukvaruldsning for PC-baserade kas-
saterminaler. Avtalet |6per tills vidare.

Om avtalet med Payzone Nordic AB avslutades eller brots skul-
le detta kunna innebéara reducerade intakter for Eurovip i sam-
band med bolagets arbete med att identifiera en ny samar-
betspartner. Bolaget beddémer att inget av de 6vriga avtalen
—om det avslutades eller pa annat satt brots — skulle fa allvar-
liga konsekvenser fér bolagets framtidsmaojligheter. Férutom

dessa avtal beddmer Eurovip att bolaget inte ingatt nagra for
verksamheten affarskritiska avtal.

Anstallnings- och konsultavtal
Bolagen inom Eurovip-koncernen tillampar sedvanliga anstall-
nings- och konsultavtal.

Principer for internprissattning

Inom koncernen férekommer en viss internfakturering avseen-
de kostnader for egen personal. Baserat pd omsattningen un-
der 2007 motsvarade denna internfakturering cirka 5 procent
av koncernens omsattning. | samtliga fall dér nagon form av
internfakturering férekommer sker detta uteslutande till kost-
nadsbaserad prissattning.

Garantiutfastelser

Koncernens forséljning ar ej forknippad med nagon form av
garantidtagande fran koncernen ingdende bolag utéver vad
som ar normalt forekommande.

Rattsliga forfaranden och skiljeférfaranden
Med anledning av att Eurovip 6vervadger att inleda en rattslig
process mot Xponcard AB (publ) avseende obetalda fakturor,
har bolagets uppmarksammats om att Xponcard AB (publ) har
framstallt ett krav om cirka MSEK 16,7 gentemot Eurovips hu-
vudagare CISL Gruppen AB (publ). Dessa krav har inte hittills
ansetts sdsom ett riskmoment for bolaget, ej heller har det in-
verkat pa bolagets beslut om att vidta rattsliga atgarder gen-
temot Xponcard AB (publ) med anledning av sagda obetalda
fakturor. Férutom denna tankbara rattsliga process ar Eurovip
eller andra bolag i koncernen inte part i ndgon tvist, rattegang
eller skiliedomsforfarande. Bolagets styrelse har e] heller kan-
nedom om ndgot som skulle kunna féranleda nagra skade-
standsansprak eller kunna féranleda framtida processer.



Skattefragor i Sverige

Inledning

Foljande sammanfattning av skattekonsekvenser for investe-
rare, som ar eller blir aktiedgare i Eurovip Group AB (publ),
("Eurovip”), ar baserad pa aktuell lagstiftning och ar endast
avsedd som allman information. Den skattemassiga behand-
lingen av varje enskild aktiedgare beror delvis pa dennes egna
situation. Sarskilda skattekonsekvenser, som ej finns beskrivna
i det foljande, kan bli aktuella for vissa kategorier av skattskyl-
diga, inklusive personer som ej ar bosatta i Sverige. Framstall-
ningen omfattar inte de fall dar aktie innehas som omsatt-
ningstillgang eller innehas av handelsbolag. Varje aktiedgare
bor konsultera skatteradgivare for information om de speci-
ella skattekonsekvenser som forvarv kan medfora, till exem-
pel tillampligheten och effekten av utlandska inkomstskatte-
regler, bestammelser i dubbelbeskattningsavtal och eventuella
regler i Gvrigt.

Fran och med inkomsttaxeringen 2002 (inkomstar-
et 2001) tilldmpas den nya inkomstskattelagen. Begreppet
realisationsvinst/-férlust har ersatts med begreppen kapital-
vinst-/forlust. Med omkostnadsbelopp avses utgifter fér an-
skaffningen (anskaffningsutgifter).

Utdelning

Mottagen utdelning &r i sin helhet skattepliktig for fysiska per-
soner och dddsbon. Beskattning sker i inkomstslaget kapital.
Skattesatsen ar 30 procent. For juridiska personers innehav av
sa kallade kapitalplaceringsaktier galler att hela utdelningen
utgor skattepliktig inkomst av naringsverksamhet. Skattesat-
sen ar 28 procent. For svenska aktiebolag och svenska ekono-
miska foreningar foreligger skattefrinet for utdelning pa sa kal-
lade naringsbetingade aktier. Utdelningen skall dock tas upp
till beskattning om andelen avyttras eller upphor att vara na-
ringsbetingad hos innehavaren inom ett ar fran det att ande-
len blivit naringsbetingad hos innehavaren.

Forsaljning av aktier

Genomsnittsmetoden

Vid avyttring av aktier i Eurovip skall genomsnittsmetoden an-
vandas oavsett om sdljaren ar en fysisk eller juridisk person.
Enligt denna metod skall omkostnadsbeloppet for en aktie ut-
gdras av det genomsnittliga omkostnadsbeloppet for samtli-
ga aktier av samma slag och sort som den avyttrade, berdknat
pa grundval av faktiska anskaffningskostnader och med han-
syn tagen till intréffade forandringar avseende innehavet. For-
andringar som avses kan exempelvis vara fondemission eller
split (forandring av antalet aktier utan férandring av aktieka-
pitalet). Vid en omvand split férdelas befintligt eget kapital pa
ett mindre antal aktier. Detta har i sig inga omedelbara skat-
tekonsekvenser for aktiedgaren men det genomsnittliga om-
kostnadsbeloppet per aktie blir hogre. En sadan férandring av-
seende innehavet skall darfor beaktas vid framtida avyttring av
aktien. For marknadsnoterade aktier far omkostnadsbeloppet
alternativt berdknas till 20 procent av forsaljningspriset efter
avdrag for forsaljningskostnader - schablonmetoden.

Privatpersoner

Vid forsaljning av aktier beskattas fysiska personer och dods-
bon for hela kapitalvinsten i inkomstslaget kapital. Skattesat-
sen ar 30 procent. Kapitalforluster pa marknadsnoterad egen-
dom som beskattas som deldgarratter far dras av fullt ut mot
kapitalvinster pa annan sadan egendom.

Som deldgarratter beskattas aktier, teckningsratter, delbe-
vis, andelar i vardepappersfonder och ekonomiska féreningar,
vinstandelsbevis och konvertibla skuldebrev i svenska kronor
samt terminer och optioner avseende aktier eller aktieindex
samt liknande finansiella instrument.

Overskjutande forlust ar avdragsgill till 70 procent i in-
komstslaget kapital.

Uppkommer underskott i inkomstslaget kapital medges
reduktion av skatten pa inkomst av tjanst och naringsverk-
samhet samt fastighetsskatt. Skattereduktion medges med
30 procent av underskott som inte dverstiger 100.000 kronor
och med 21 procent av underskott som &verstiger 100.000
kronor. Underskott kan inte sparas till senare beskattningsar.
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Juridiska personer

Juridiska personer utom dédsbon beskattas for vinster pa kapi-
talplaceringsaktier i inkomstslaget naringsverksamhet med en
skattesats om 28 procent. Vinsten berdknas dock enligt kapi-
talvinstreglerna. Kapitalforlust pa sddana aktier far endast kvit-
tas mot kapitalvinst pa andra deldgarratter. En icke utnyttjad
forlust far utnyttjas mot kapitalvinst pa delagarratter utan be-
gransning framat i tiden.

Kapitalvinst pa naringsbetingad aktie ar fran och med
den 1 juli 2003 skattefri. Om den naringsbetingade aktien ar
marknadsnoterad kravs for skattefrihet att aktien innehafts
under en sammanhangande tid om minst ett ar fore avytt-
ring. En marknadsnoterad andel/aktie ar en naringsbetingad
andel om den juridiska personen som ager andelen innehar
andelar med minst tio procent av rosterna i det dgda foreta-
get, eller om innehavet av andelen betingas av rorelse som
bedrivs av den juridiska personen som dger andelen eller ett
till denne narstdende foretag.

Kupongskatt

For aktiedgare bosatta i utlandet, som erhaller utdelning fran
Sverige, innehdlls normalt kupongskatt. Skattesatsen &r 30
procent, som i allmanhet reduceras genom tillampligt dub-
belbeskattningsavtal.
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Revisorns Revisionsberattelse
avseende arsredovisningen 2006

Till arsstamman i
Eurovip Group AB (publ)
Org.nr 556629-8914

Jag har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstéllande direktorens forvalt-
ning i Eurovip Group AB (publ) fér r 2006. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingdr i den tryckta versionen av det-
ta dokument pa sidorna 15-44. Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och
férvaltningen och for att arsredovisningslagen tillampas vid upprattandet av arsredovisningen samt for att internationella redo-
visningsstandarder IFRS sadana de antagits av EU och arsredovisningslagen tillampas vid upprattandet av koncernredovisning-
en. Mitt ansvar ar att uttala mig om arsredovisningen, koncernredovisningen och forvaltningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att jag planerat och genomfort revisionen for
att med hdg men inte absolut sakerhet forsakra mig om att arsredovisningen och koncernredovisningen inte innehaller vasentli-
ga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen fér belopp och annan information i rdkenskapshand-
lingarna. | en revision ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstéllande direktérens tillampning av
dem samt att bedéma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen och verkstallande direktdren gjort nar de upprattat arsre-
dovisningen och koncernredovisningen samt att utvérdera den samlade informationen i arsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrinet har jag granskat vasentliga beslut, dtgarder och férhallanden i bola-
get for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktdren ar ersattningsskyldig mot bolaget. Jag har
aven granskat om ndgon styrelseledamot eller verkstallande direktoren pa annat satt har handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Jag anser att min revision ger mig rimlig grund fér mina uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en rattvisande bild av bolagets resultat och
stallning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Fordelningen av kopeskillingen avseende de forvarvade dotterbolagen
inom Telecom har ej skett med utgangspunkt i separata varderingar av de ingdende bolagen utan dessa har redovisats utifran
ett sammantaget varde. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS sada-
na de antagits av EU och arsredovisningslagen. Bolaget har upprattat en preliminar fordelning av kopeskillingen avseende bola-
gets Telecomforvarv. Vardering och nedskrivningsprévning har skett med utgangspunkt i bolagets prognoser fér framtiden och
har e] verifierats av extern part. Som framgar av styrelsens kommentar till preliminar forvéarvsanalys under Not 29 skall dven fra-
gan om huruvida ett s,k omvant forvarv foreligger utredas. Mot bakgrund av ovannamnda faktorer kan jag inte fullt ut uttala
mig om koncernredovisningen ger en rattvisande bild av koncernens resultat och stallning. Férvaltningsberéattelsen &r forenlig
med arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Jag tillstyrker att arsstamman faststaller resultatrékningen och balansrakningen fér moderbolaget och behandlar forlusten i
moderbolaget enligt férslaget i férvaltningsberdttelsen. P& grund av ovanstaende osakerhet anser jag mig ej kunna varken till-
styrka eller avstyrka att arsstamman faststaller resultatrékningen och balansrékningen for koncernen. Jag tillstyrker att styrel-
sens ledamoter och verkstallande direktoren beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 27 april 2007

Per Anders Molin
Auktoriserad revisor
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Grant Thornton

REVISIONSBERATTELSE
Till drsstimman i

Eurovip Group AB (publ)
Org.nr 556629-8914

Vi har granskat &rsredovisningen, koncernredovisningen och bokftringen samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning i Eurovip Group AB (publ) for ar 2007. Bolagets arstedovisning och koncernredovisning
ingér i den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 11-43 Det #r styrelsen och verksiéliande direkiéren
som har angvaret for rékenskapshandlingarna och forvaltningen och for att rsredovisningslagen tillimpas vid
uppritiandet av arsredovisningen samt for att internationella redovisningsstandarder IFRS sidana de antagits av
EU och arsredovisningslagen tillampas vid uppréttandet av koncernredovisningen. Vart ansvar ir atf uttala oss
om &rsredovisningen, koncernredovisningen och fBrvaltningen p4 grundval av vér revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed 1 Sverige. Det innebir att vi har planerat och genomfort
revisionen for att med hog men inte absolut sikerhet forsikra oss om att &rsredovisningen och
koncemnredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter En revision innefattar att granska ett urval av
underlagen 61 belopp och annan information i rikenskapshandlingarna 1 en revision ingar ocksd att prova
redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstiliande direktdrens tiltimpning av dem samt att bedéma de
betydelsefulla uppskattningar som styrelsen och verkstéllande direktbren gjort nir de uppréttat rsredovisningen
och koncernredovisningen samt att utvirdera den samlade informationen i arsredovisningen och
koncernredovisningen. Som underlag for vart uttalande om ansvarsfiihet har vi granskat vésentliga beslut,
atgirder och forhéllanden 1 bolaget for att kunna beddma om nigon styrelseledamot elier verkstillande
direktoren r ersittningsskyldig mot bolaget Vi har dven granskat om nigon styrelseledamot eller verkstillande
direktdren pa annat silt har handlat 1 strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen Vi
anser att vir reviston ger oss rimlig grund fOr véra uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av bolagets
resultat och stilloing 1 enlighet med god redovisningssed 1 Sverige med féljande undantag:

Nedskrivningsprovning har skett av innehavet av andelar i dotterbolaget Eurovip AB. Vid var granskning av
denna nedskrivningprivaing har vi begiirt att fi del av befiniliga kundavial med uppgift om avtalslingd och
omsidtining fov att kunna bedima om budgeterade intikter for 2008 och dirmed forviintade kassafloden dr
vimliga och baserade pid en befintlig kundstock och affirsvolym, Vi har inte fiitt del av denna information.
Ovrigt efterfiigat material avseende denna nedskrivaingsprévning har erhéllits, Pé grund av detia har vir
granskning av nedskvivaingsprivringen inte kunnat sluifiras.

Dotterbolaget Euvavip Mohile Services rorelse har avyttrats | bivjan av 2008. Avtalet iv utformat som ett
tiodrigt royaltyavtal Styrelsen bedémer att det inte foreligger ndgot nedskrivningsbehov avseende andelar i
detterforetag, did nuvivdet av det forviintade kassaflodet kommer att dverstiga det redovisade viirdet varfor
nagon ytterligare nedskvivningsprévning ej skett. Dd nigon kassaflédesberiikning baserad pé dessa
antaganden ef har tillstéllts oss kan vi inte uttala oss om virdet av andelarna i Eurovip Mobile Seivices AB.

Koncernredovisningen har uppréttats 1 enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS s&dana de
antagits av EU och &rsredovisningslagen med undantag for: ’./'/
Redovisning av slutlig forvirvsanalys avseende bolagets forviry av Hispania Eurovip S.I och CISL Thailand
Co. Lid (Telekom), nedskrivningsprévningar sami redovisning av konvertibelt skuldebrev som finns redovisat
i moderbolaget med avseende pd eget kapitalandel. Se vidare bolagets beskyivhing avseende avvikelser frin
IERS under not 2, 18 och 26. Vi har dirutdver konstaterat att tilliggsupplysningar inte dr fullstindiga,

framst avseende IAS 14 Segmentsrapportering och IFRS 7 Finansiella instrument: Upplysningar.

Bolaget har uppritiat slutliga fGrvirvsanalyser per 2007-12-31 avseende Hispania Eurovip S.L och CISL
Thailand Co. Ltd. Vi har inte kunnat giva nidgon bedimning av dessa pé grund av att nigon fullstiindig
dokumentation enligt IFRS 3 Rovelseforvirv ef tillstillts oss.

Registrerat revisionsbefag
Member of Grant Thorston International Ltd




Grant Thornton

Som framgir ovan har styrelsen gjort en nedskrivningsprovning av Eurovip AB vilket i koncernvedovisningen
i huvudsak motsvaras av kommunikationsplattform. Av samma skil som beskrivs ovan har vir granskning ay
nedskrivningsprévningen inte kunnat slutféras. Pq motsvarande siitt som ovan foreligger iven osiikerhet
betriiffande virdet av Eurovip Mobile Services vilket | koncernredovisningen iven det i huvudsak motsvaras
av en kommunikationsplattform.

Under rikenskapsiret har bolaget lugt ned omfattande arbete pé att siikerstilla balansrikningarna i de
utlindska dotterbolagen, Hispania Eurovip 8.1 och CISL Thailand Co. Ltd. I samband med detta har
oklarheter / osiikerheter uppmirksammats huruvida del av Grets genomforda justeringar borde belastat
tidigare rikenskapsdr.

Mot bakgrund av ovanniimnda fakiorer kan vi inte uttala oss om koncernvedovisningen ger en viittvisande
bild av koncernens vesultat och stillning, Forvaltningsberétielsen ar forenlig med &rsredovisningens och
koncernredovisningens dvriga delar

Pd grund av ovan redeovisade osiiker heter kan vi varken tillstyrka eller avstyrka atf Gesstimman fa'ststiiller
resuitatrikningen och balansrikningen for moderbolaget och fir koncernen och behandlar forlusten i
moderbolaget enligt forslaget i forvaliningsberittelsen.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamdter och verkstillande direkidren beviljas ansvarsfrihet 1r rikenskapsaret.

Utan att det paverkar vart uttalande vill vi fista uppmiirksamheten pé styrelsens information i firvali-
ningsherittelsen:

Av denna framgir, under “Forutsittningar fov fortsart drift”, att nigon garant inte finns for bolagets
Planerade nyemission. Styrelsen redovisar att det finns till bolaget niirstiende personer / bolag som har
uttryckt sin vilja att fortsiitia att finansiera bolaget tills dess bolaget har ovdnat egen finansiering av
verksamheten. Den omstindigheten att den planerade nyemissionen inte iir garanterad giv att det finns en
viisentlig ositker hetsfakior som viicker betydande tvivel om bolagets formdga att fortsiitta sin verksamhet.

Av forvaltningsberittelsen framgdr ocksa att forutom redovisad fovindring mellan boksiutskommuniké och
drsredovisning avseende nedskrivning av dotterbolagen Hispania Eurovip 8.L och CISL Thailand Co. Lid
sd har ytterligare nedskyivningar och avsittningar gjorts efier att bokslutshommunilén avgivits vilka
presenteras pd sidan 16 i drsvedovisningen.

Arstedovisningen har inte avgivits i tid varfor Gisstimma ef heller kunnat avhéllas inom
lagstadgad tid.

Stockholm den 10 september 2008

Grant Thornton Sweden AB

Per Anders Molin

Auktoriserad revisor

Registrerat revisionsbolag
Member of Grant Thorntan International Lt



56

Bolagsordning

Eurovip Group AB (publ) Org nr 556629-8914

§1 Firma
Bolagets firma ar Eurovip Group AB. Bolaget ar publikt
(publ).

§ 2 Styrelsens sate
Bolagets styrelse har sitt sate i Stockholms kommun, Stock-
holms lan.

§ 3 Verksamhet

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att utveckla och
marknadsfora tjanster och produkter inom bade mjukvaru-
och hardvaruomradet, utveckling och férmedling av immate-
riella rattigheter, dga och forvalta 16s och fast egendom samt
idka darmed forenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital
Bolagets aktiekapital skall vara lagst 9 000 000 kronor och
hogst 36 000 000 kronor.

§ 5 Aktier
Antalet aktier skall vara lagst 9 000 000 och hégst 36 000
000.

Bolagets aktier skall kunna utges i tva serier, serie A och
serie B. Aktie av serie A skall medféra tio roster och aktier av
serie B skall medféra en rost. Aktier av varje aktieslag kan ges
ut till ett antal av hégst 36 000 000.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvitt-
ningsemission ge ut nya aktier av serie A och serie B, skall
dgare av aktier i serie A och serie B dga foretradesratt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det an-
tal aktier innehavaren forut ager (primar foretradesratt). Ak-
tier som inte tecknats med primar foretradesratt skall erbju-
das samtliga aktieagare till teckning (subsidiar foretradesratt).
Om inte salunda aktier racker for den teckning som sker med
subsidiar foretradesratt, skall aktierna fordelas mellan teck-
narna i forhallande till det antal aktier de férut ager och i den
man det inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvitt-
ningsemission ge ut aktier av endast serie A eller serie B, skall

samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av serie A el-
ler serie B, aga foretradesratt att teckna nya aktier i férhallan-
de till det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan sagts skall inte innebara nagon inskrank-
ning i mojligheten att fatta beslut om kontantemission eller
kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretra-
desratt.

Vad som foreskrivs ovan om aktiedgares foretradesratt
skall &ga motsvarande tillampning vid emission av tecknings-
optioner och konvertibler.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall
nya aktier emitteras av varje aktieslag i férhallande till det an-
tal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall
gamla aktier av visst aktieslag medfora ratt till aktier av sam-
ma aktieslag. Vad nu sagts skall inte innebara ndgon inskrank-
ning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig
andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

§ 6 Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst 3 och hogst 8 ledamoter, vilka
valjs arligen pa ordinarie arsstémma for tiden intill slutet av
nasta ordinarie drsstamma.

§ 7 Revisorer

For granskning av Bolagets arsredovisning jamte rakenskaper-
na samt styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning ut-
ses en eller tva revisorer med eller utan revisorssuppleanter el-
ler ett registrerat revisionsbolag.

Styrelsen har ratt att utse en eller flera sarskilda reviso-
rer eller ett registrerat revisionsbolag att granska sadana re-
dogorelser eller planer som upprattas av styrelsen i enlighet
med aktiebolagslagen i samband med sadan emission av ak-
tier, teckningsoptioner eller konvertibler som innehéller be-
stammelser om apport eller att teckning skall ske med kvitt-
ningsratt eller med andra villkor, éverlatelse av egna aktier
mot annan betalning an pengar, minskning av aktiekapitalet
eller reservfonden, fusion eller delning av aktiebolag.

§ 8 Kallelse till arsstamma
Kallelse till arsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar och i Svenska Dagbladet.



§ 9 Plats for arsstimma
Arsstamman kan hallas i Kristianstad eller Stockholm.

§ 10 Aktiedgares ratt att deltaga i arsstimma
Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid arsstamma, skall
dels vara upptagen i utskrift eller annan framstallning av hela
aktieboken avseende forhdllandena fem vardagar fore stam-
man, dels anmala sig till bolaget senast kl. 12.00 den dag som
anges i kallelsen till stdmman. Sistndmnda dag far inte vara
sondag, annan allman helgdag, I16rdag, midsommarafton, jul-
afton eller nydrsafton och inte infalla tidigare an femte varda-
gen fore stdmman.

§ 11 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar omfattar den 1 januari till och med den
31 december.

§ 12 Omvandlingsforbehall

P& begéaran av dgare av aktie av serie A skall aktie av serie A
kunna omvandlas till aktie av serie B. Framstallningen om om-
vandling skall géras skriftligen hos bolagets styrelse. Darvid
skall anges hur manga aktier som ©nskas omvandlade. Sty-
relsen fér bolaget skall vid ordinarie styrelsesammantrade be-
handla fragan om omvandling till aktie av serie B av de aktier
av serie A vars dgare framstallt sddan begaran. Styrelsen ager
dock, om styrelsen finner skal dartill, behandla fragor om om-
vandling aven vid andra tider an som nu sagts. Omvandling
skall utan dréjsmal anmalas for registrering och ar verkstalld
nar registrering sker.

§ 13 Avstamningsférbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregis-
ter enligt lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella in-
strument.

Denna bolagsordning har antagits pa extra bolagsstéamma den
11 november 2008.
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Villkor f6r Teckningsoption

2008/2009 i Eurovip Group AB (publ)

Villkor for teckningsoptioner 2008/2009 avseende nyteckning
av aktier av serie A respektive serie B i Eurovip Group AB (publ),
org nr 556629-8914.

§ 1 Definitioner
| foreliggande villkor skall féljande bendmningar ha den inne-
bord som anges nedan.

“"Bankdag”

dag som inte ar l6rdag, sondag eller annan allman helgdag
eller som betraffande betalning av skuldebrev inte ar likstalld
med allman helgdag i Sverige.

"Banken”

den bank eller det kontoférande institut som Bolaget vid var
tid utsett att handha administration av teckningsoptionerna
enligt dessa villkor.

"Bolaget”
Eurovip  Group AB
556629-8914.

(publ), organisationsnummer

"Innehavare”
den som ar registrerad pa avstamningskonto som innehavare
av teckningsoptioner.

"Kontoférande institut”

Det kontoférande institut som Bolaget vid var tid utsett att
handha administrationen av Optionsratterna enligt dessa vill-
kor.

"Teckningsoptioner”
Ratt att teckna aktier av serie A respektive serie B i Bolaget mot
betalning i pengar enligt dessa villkor.

"Teckning”
Teckning av aktier i Bolaget med utnyttjande av teckningsop-
tioner enligt 14 kap aktiebolagslagen (2005:551).

"Teckningskurs”
Den kurs till vilken teckning av nya aktier kan ske.

I'VPC"
VPC AB

§ 2 Teckningsoptioner
De utgivna Teckningsoptionerna skall registreras pa konto i av-
stamningsregister enligt 4 kap lagen (1998:1479) om konto-
féring av finansiella instrument.

Begdran om viss registreringsatgard avseende teck-
ningsoptionerna skall géras till det kontoférande institut hos
vilken optionsinnehavare 6ppnat avstamningskonto.

§ 3 Ratt att teckna nya aktier

Innehavare av Teckningsoptioner av serie A skall dga ratt att for
varje teckningsoption teckna en (1) ny aktie av serie A i Bola-
get till en Teckningskurs om SEK 1,0 per aktie. Innehavare av
Teckningsoptioner av serie B skall aga ratt att for varje teck-
ningsoption teckna en (1) ny aktie av serie B i Bolaget till en
Teckningskurs om SEK 1,0 per aktie.

§ 4 Anmalan om teckning och betalning
Anmalan om teckning av nya aktier kan aga rum vid utgang-
en av varje kalenderkvartal. Anmalan om teckning sker genom
skriftlig anmalan till Kontoférande institut med angivande av
det antal aktier som 6nskas tecknas.

Anmalan om teckning ar bindande och kan ej aterkallas
av tecknaren.

Vid anmalan om teckning skall betalning samtidigt erlag-
gas for det antal aktier som anmalan om teckning avser. Be-
talning skall ske kontant till ett av Bolaget anvisat bankkonto,
alternativt till av Kontoférande institut anvisat konto. Inges
inte anmalan om teckning senast den 31 december 2009,
upphor all ratt enligt Teckningsoptionerna att galla.

§ 5 Interimsaktier

Efter teckning och betalning verkstalls tilldelning genom att
de nya aktierna interimistiskt registreras pa den berérde ak-
tietecknarens VP-konto. Sedan registrering hos Bolagsverket
agt rum blir registreringen pa VP-konto slutgiltig. Som fram-
gar av Omrakningsvillkoren, se nedan, senareldggs i vissa fall
tidpunkten for registrering.

§ 6 Utdelning pa ny aktie

Aktie som tillkommit pa grund av teckning verkstalld i enlighet
med dessa villkor medfor ratt till vinstutdelning forsta gang-
en pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast
efter det att teckning verkstallts och registrerats hos bolags-
verket.



§ 7 Omrakning av teckningskurs m m

Den ratt som skall tillkomma Innehavare fér den handelse ak-
tiekapitalet fére teckning 6kas eller minskas eller nya konver-
tibler eller teckningsoptioner utges eller Bolaget uppléses el-
ler upphér genom fusion eller delning, samt i vissa andra fall,
framgar av Omréakningsvillkoren, se nedan.

§ 8 Insyn avstamningsregister
Bolaget férbehdller sig ratten till insyn i avstamningsregistret
over Teckningsoptionerna.

§ 9 Begransning av bolagets ansvar

| fraga om de atgarder som enligt dessa optionsvillkor ankom-
mer pa Bolaget, VPC eller Banken géller — med beaktande av
bestammelserna i lagen (1998:1479) om kontoféring av fi-
nansiella instrument — att ansvarighet inte kan géras gallan-
de for skada, som beror av svensk eller utlandsk lag, svensk
eller utlandsk myndighetsatgard, krigshandelse, strejk, block-
ad, bojkott, lockout eller annan liknande omstandighet. For-
behallet i fraga om strejk, blockad, bojkott och lockout galler
aven om Bolaget, VPC eller Banken vidtar eller ar féremal for
sadan konfliktatgard.

VPC &r inte heller skyldigt att i andra fall ersatta skada
som uppkommer, om VPC varit normalt aktsam. Motsvaran-
de ansvarbegransning skall galla aven for Bolaget och Ban-
ken. Harutover galler att Bolaget och Banken inte i nagot fall
ar ansvarig for indirekt skada.

Foreligger hinder foér Bolaget, VPC eller Banken att vidta
atgard pa grund av omstandighet som anges i forsta stycket,
far atgarden uppskjutas till dess hindret har upphort. | han-
delse av uppskjuten betalning skall Bolaget betala ranta efter
den rantesats som gallde pa forfallodagen.

§ 10 Tillamplig lag, tvist
Svensk lag galler fér dessa villkor och darmed sammanhang-
ande rattsfragor. Talan rérande villkoren skall vackas vid Stock-
holms tingsratt eller vid sddant annat forum vars behérighet
skriftligen accepteras av Bolaget.

Omrakningsvillkor m m

Betraffande den ratt som skall tillkomma optionsinnehavare
for den handelse aktiekapitalet fore teckning 6kas eller mins-
kas eller nya konvertibler eller teckningsoptioner utges eller Bo-
laget uppldses eller upphér genom fusion eller delning, samt
vid extraordinar utdelning (sasom definierat nedan), skall fol-
jande galla:

A Fondemission

Vid fondemission skall teckning — dér anmalan om teckning
gors pa sadan tid att tilldelning av aktier inte kan verkstallas
senast pa femte vardagen foére den bolagsstamma som skall
préva fragan om fondemission — verkstéllas forst sedan stam-
man beslutat om fondemissionen. Aktier som tillkommer pa
grund av teckning som verkstalls efter beslutet om fondemis-
sion upptas pa optionsinnehavares avstamningskonto sdsom
interimsaktier, vilket innebar att sddana aktier inte omfattas av
beslut om fondemission. Slutlig registrering pa avstamnings-
konto sker forst efter avstamningsdagen for fondemissionen.
Vid teckning som verkstalls efter beslut om fondemission til-
ldmpas en omraknad teckningskurs liksom ett omraknat an-
tal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna. Om-
rakningarna utfors av Bolaget enligt foljande:

Omraknad teckningskurs = (féregaende teckningskurs) x (an-
talet aktier i Bolaget fére fondemissionen) / (antalet aktier i Bo-
laget efter fondemissionen)

Omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna = (foregdende antal aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av) x (antalet aktier i Bolaget efter fond-
emissionen) / (antalet aktier i Bolaget fére fondemissionen)
Den enligt ovan omraknade teckningskursen och det omrék-
nade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teck-
na skall faststallas av Bolaget snarast efter bolagsstémmans be-
slut om fondemissionen.

B Sammanlaggning eller uppdelning av aktien i
Bolaget

Genomfor Bolaget en sammanlaggning eller uppdelning (split)
av aktierna, skall bestdmmelserna i moment A ovan dga mot-
svarade tillampning. Sdsom avstamningsdag skall anses den
dag da sammanldaggningen eller uppdelningen verkstalls av
VPC pa begaran av Bolaget.

C Nyemission

Genomfor Bolaget en nyemission av aktier med foretradesratt
for aktiedgarna, skall foljande galla betraffande ratten till del-
tagande i nyemissionen for aktie som tillkommit pa grund av
teckning med utnyttjande av teckningsoption.

1. Beslutas nyemissionen av styrelsen under forutsattning
av bolagsstdammans godkannande eller med stéd av bolags-
stdmmans bemyndigande, skall i beslutet om nyemissionen
anges den senaste dag da teckning skall vara verkstalld for att
aktie skall medfora ratt att deltaga i nyemissionen. Sadan dag
far inte infalla tidigare an tionde kalenderdagen efter beslu-
tet.
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2. Beslutas nyemissionen av bolagsstdamman, skall teck-
ning — som pakallas pa sadan tid, att teckningen inte kan
verkstallas senast pa femte vardagen fére den bolagsstamma
som skall préva fragan om nyemission — verkstallas férst sedan
stdmman beslutat om denna. Aktier som tillkommer pa grund
av nyteckning som verkstalls efter emissionsbeslutet upptas
interimistiskt pa avstamningskonto, vilket innebéar att de inte
ger ratt att delta i nyemissionen. Slutlig registrering pa avstam-
ningskonto sker forst efter avstdmningsdagen for nyemission-
en.

Vid teckning som verkstalls pa sadan tid att ratt till delta-
gande i nyemissionen inte foreligger tilldmpas en omrdknad
teckningskurs och ett omrdknat antal aktier som varje teck-
ningsoption ger ratt att teckna. Omrakningarna skall utféras
av Bolaget enligt foljande:

Omréknad teckningskurs = (féregdende teckningskurs) x
(aktiens genomsnittliga marknadskurs under den i emissions-
beslutet faststallda teckningstiden (i det foljande bendmnd
“aktiens genomsnittskurs”)) / (aktiens genomsnittskurs ¢kad
med det pa grundval dérav framréknade teoretiska vérdet pa
teckningsratten)

Omréknat antal aktier = (féregdende antal aktier, som var-
je teckningsoption ger ratt att teckna) x (aktiens genomsnitts-
kurs 6kad med det pa grundval dérav framraknade teoretiska
vardet pa teckningsratten) / (aktiens genomsnittskurs).

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnit-
tet av det for varje handelsdag under teckningstiden framrak-
nade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och
lagsta betalkursen enligt den kurslista pa vilken aktien ar no-
terad. | avsaknad av notering av betalkurs skall i stallet den se-
naste noterade kopkursen ingd i berdkningen. Noteras varken
betalkurs eller kdpkurs under viss dag, skall vid berdkningen
av aktiens genomsnittskurs bortses fran sadan dag.

Det teoretiska vardet pa teckningsratten skall berdknas
enligt foljande:

Teoretiskt varde pa teckningsratten = (det nya antal aktier
som hogst kan kommat att utges enligt emissionsbeslutet) x
((aktiens genomsnittskurs) - (emissionskursen for den nya ak-
tien)) / (antalet aktier fore emissionsbeslutet)

Uppstar harvid ett negativt varde, skall det teoretiska var-
det pa teckningsratten bestammas till noll.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och det om-
raknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna skall faststallas av Bolaget tva bankdagar efter utgang-
en av teckningstiden och tillampas vid varje nyteckning som
verkstalls darefter.

Om Bolagets aktier vid tidpunkten for emissionsbeslutet
inte ar foremal for marknadsnotering, skall en haremot sva-
rande omrakning ske, dels av teckningskursen, dels av det
antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna.
Omrakningen, som skall utforas av Bolaget, skall ha som ut-
gangspunkt att vardet pa teckningsoptionerna skall lamnas
oférandrat.

Under tiden innan den omraknade teckningskursen och
det omréknade antalet aktier som varje teckningsoption ger
ratt att teckna har faststallts, verkstalls aktieteckning endast
preliminart. Slutlig registrering pa avstdamningskonto sker
forst sedan den omraknade teckningskursen och det om-
raknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna har faststallts.

Om Bolagets aktier inte ar féremal f6r marknadsnotering,
skall vad som angivits i mom F nedan &ga tillampning.

D Emission av teckningsoptioner eller konvertibler
enligt 14 respektive 15 kapitlen aktiebolagslagen
Genomfor Bolaget en emission av teckningsoptioner eller kon-
vertibler — i badda fallen med foretradesratt for aktiedgarna att
teckna sadana aktierelaterade instrument — skall betraffande
ratten till deltagande i emissionen for aktie som utgivits vid
teckning bestammelserna i moment C, forsta stycket punk-
terna 1 och 2 4ga motsvarande tillampning.

Vid teckning som verkstalls pa sadan tid att ratt till del-
tagande i emissionen inte foreligger, tillampas en omraknad
teckningskurs och ett omraknat antal aktier som varje teck-
ningsoption ger ratt att teckna. Omrakningarna skall utféras
av Bolaget enligt foljande:

Omraknad teckningskurs = (féregdende teckningskurs) x
(aktiens genomsnittliga marknadskurs under den i emissions-
beslutet faststallda teckningstiden (i det féljande bendmnd
"aktiens genomsnittskurs”)) / (aktiens genomsnittskurs 6kad
med teckningsrattens varde).

Omraknat antal aktier = (féregaende antal aktier som var-
je teckningsoption berattigar till teckning av) x (aktiens ge-
nomsnittskurs 6kad med teckningsrattens varde) / (aktiens
genomsnittskurs).

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad som
angivits i moment C ovan.

Teckningsrattens varde skall anses motsvara genomsnittet
av det for varje handelsdag under teckningstiden framrakna-
de medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och lag-
sta betalkursen enligt den kurslista pa vilken teckningsratten
ar noterad. | avsaknad av notering av betalkurs skall i stallet



den senaste noterade kdpkursen inga i berakningen. Noteras
varken betalkurs eller képkurs under viss dag, skall vid berak-
ningen av teckningsrattens varde bortses fran sadan dag.

Om teckningsratten inte ar foremal fér notering, skall
teckningsrattens varde sa langt mojligt faststallas med led-
ning av den foérandring i marknadsvarde avseende Bolagets
aktier som kan bedémas ha uppkommit till foljd av emissio-
nen av teckningsoptionerna eller konvertiblerna.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och det om-
raknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna skall faststallas av Bolaget tva bankdagar efter utgang-
en av teckningstiden och tillampas vid varje nyteckning som
verkstalls darefter.

Om Bolagets aktier vid tidpunkten for emissionsbeslutet
inte ar foremal for marknadsnotering, skall en haremot sva-
rande omrakning ske, dels av teckningskursen, dels av det
antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna.
Omrakningen, som skall utféras av Bolaget, skall ha som ut-
gangspunkt att vardet pa teckningsoptionerna skall lamnas
oférandrat.

Vid teckning som verkstalls under tiden innan den om-
raknade teckningskursen och det omraknade antalet aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna har faststallts,
verkstalls aktieteckning endast preliminart. Slutlig registrering
pa avstamningskonto sker forst sedan den omraknade teck-
ningskursen och det omréknade antalet aktier som varje teck-
ningsoption ger ratt att teckna har faststallts.

E Vissa andra fall av erbjudanden till aktiedgarna

Skulle Bolaget i andra fall an som avses i moment A-D ovan
ldmna erbjudande till aktiedgarna att, med foretradesratt till
aktiedgarna enligt principerna i 12 kap 2 § aktiebolagslagen,
av Bolaget forvarva vardepapper eller rattighet av ndgot slag
eller besluta att, enligt ovan namnda principer, till aktiedgarna
utdela sddana vardepapper eller rattigheter utan vederlag, skall
vid teckning som pdkallas pa sadan tid, att darigenom erhal-
len aktie inte medfor ratt till deltagande i erbjudandet, tillam-
pas en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna. Omrakningen
skall utféras av Bolaget enligt foljande:

Omraknad teckningskurs = (féregdende teckningskurs) x
(aktiens genomsnittliga marknadskurs under den i erbjudan-
det faststallda anmalningstiden (i det féljande benamnd “ak-
tiens genomsnittskurs™) / (aktiens genomsnittskurs ¢kad med
vardet av ratten till deltagande i erbjudandet (i det foljande
benamnd “inkopsrattens varde”)

Omraknat antal aktier = (féregdende antal aktier som var-
je teckningsoption ger ratt att teckna) x (aktiens genomsnitts-
kurs 6kad med inkopsrattens varde) / (aktiens genomsnitts-
kurs)

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med bestam-
melserna i moment C ovan.

For det fall aktiedgarna erhdllit inkdpsratter och handel
med dessa agt rum, skall vardet av ratten att delta i erbjudan-
det anses motsvara inkopsrattens varde. Inkdpsrattens varde
skall harvid anses motsvara genomsnittet av det for varje han-
delsdag under anmalningstiden framrdknade medeltalet av
den under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen en-
ligt den kurslista pa viken ink&psratten noteras. | avsaknad av
noterad betalkurs skall i stallet den senaste noterade kdpkur-
sen inga i berakningen. Noteras varken betalkurs eller kop-
kurs under viss dag, skall vid berdkningen av inkdpsrattens
varde bortses fran saddan dag.

For det fall aktiedgarna inte erhallit inkopsratter eller eljest
sadan handel med inkdpsratter som avses i foregaende stycke
inte agt rum, skall omrakning av teckningskurs ske med til-
ldmpning sa langt mojligt av de principer som anges ovan i
detta moment E, varvid foljande skall gélla. Om notering sker
av de vardepapper eller rattigheter som erbjuds aktiedgarna,
skall vardet av ratten att delta i erbjudandet anses motsvara
genomsnittet av det for varje handelsdag under 25 handels-
dagar fran och med férsta dagen fér sddan notering framrak-
nade medeltalet av den under dagen noterade hégsta och
lagsta betalkursen vid affarer i dessa vardepapper eller rat-
tigheter pd den marknadsplats vid vilken namnda vardepap-
per eller rattigheter ar noterade, i férekommande fall minskat
med det vederlag som betalats fér dessa i samband med er-
bjudandet. | avsaknad av noterad betalkurs skall i stallet den
senaste noterade kopkursen ingd i berdkningen. Noteras var-
ken betalkurs eller képkurs under viss dag, skall vid berdk-
ningen av vardet av ratten att delta i erbjudandet bortses fran
sadan dag. Vid omrakning enligt detta stycke av tecknings-
kursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna, skall ndmnda period om 25 handelsdagar anses
motsvara den i erbjudandet faststallda anmalningstiden en-
ligt forsta stycket i detta moment E.

Om notering inte sker av de vardepapper eller rattigheter
som erbjuds aktiedgarna, skall vardet av ratten att delta i er-
bjudandet sa langt mojligt faststallas med ledning av den for-
andring i marknadsvarde avseende Bolagets aktier som kan
beddmas ha uppkommit till foljd av erbjudandet.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och det an-

61



62

tal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna skall
faststallas av Bolaget snarast efter det att vardet av ratten att
delta i erbjudandet kunnat berdknas.

Om Bolagets aktier vid tidpunkten foér erbjudandet inte
ar féremal for marknadsnotering, skall en haremot svaran-
de omrakning ske, dels av teckningskursen, dels av det antal
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna. Omrak-
ningen, som skall utféras av Bolaget, skall ha som utgangs-
punkt att vardet pa teckningsoptionerna skall ldmnas ofor-
andrat.

Vid teckning som verkstalls under tiden innan den om-
raknade teckningskursen och det omraknade antalet aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna har faststallts,
verkstalls aktieteckning endast preliminart. Slutlig registrering
pa avstamningskonto sker forst sedan den omréknade teck-
ningskursen och det omraknade antalet aktier som varje teck-
ningsoption ger ratt att teckna har faststallts.

F Likabehandling av optionsinnehavare och aktie-
agare

Vid nyemission av aktier med foretradesratt for aktiedgarna
eller emission enligt 14 eller 15 kap aktiebolagslagen med fo-
retradesratt for aktiedgarna, far Bolaget besluta att ge samtli-
ga optionsinnehavare samma foretradesratt som aktieagarna.
Darvid skall varje optionsinnehavare, utan hinder av att aktie-
teckning inte har skett eller verkstallts, anses vara dgare till det
antal aktier som optionsinnehavaren skulle ha erhallit, om ak-
tieteckning verkstallts enligt den teckningskurs och det antal
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna som gall-
de vid tidpunkten for emissionsbeslutet.

Om Bolaget beslutar att Idmna ett sddant erbjudande som
beskrivs i moment E ovan, skall vad som anges i foregaende
stycke tillampas pa motsvarande satt, dock att det antal aktier
som optionsinnehavaren skall anses vara &gare till i sadant fall
skall faststallas pa grundval av den teckningskurs och det an-
tal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna vid tid-
punkten for beslutet att lamna erbjudandet.

Om Bolaget beslutar att ge optionsinnehavarna foretra-
desratt i enlighet med vad som anges i detta moment F, skall
ingen omrakning ske enligt moment C, D eller E ovan av teck-
ningskursen eller det antal aktier som varje teckningsoption
ger ratt att teckna.

G Minskning av aktiekapitalet
Om Bolagets aktiekapital skulle minskas med aterbetalning till
aktiedgarna — och sddan nedsattning ar obligatorisk — skall til-

ldmpas en omraknad teckningskurs liksom ett omraknat antal
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna.
Omrakningen genomfors av Bolaget enligt foljande:
Omraknad teckningskurs = (féregdende teckningskurs) x (ak-
tiens genomsnittliga marknadskurs under en period om 25
handelsdagar réknat fran och med den dag da aktien noteras
utan réatt till dterbetalning (i det foljande benamnd “aktiens
genomsnittskurs™)) / (aktiens genomsnittskurs 6kad med det
belopp som aterbetalas per aktie)

Omraknat antal aktier = (féregdende antal aktier som var-
je teckningsoption ger ratt att teckna) x (aktiens genomsnitts-
kurs 6kad med det belopp som &terbetalas per aktie) / (ak-
tiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med bestam-
melserna i moment C ovan.

Vid omrakning enligt ovan och dar minskningen sker ge-
nom inlésen av aktier, skall i stallet for det faktiska belopp
som aterbetalas per aktie anvandas ett beraknat aterbetal-
ningsbelopp enligt féljande:

Beraknat aterbetalningsbelopp per aktie = (det faktiska
belopp som aterbetalas per inldst aktie minskat med aktiens
genomsnittliga marknadskurs under en period om 25 han-
delsdagar narmast fore den dag da aktien noteras utan ratt
till deltagande i minskningen (i det féljande bendmnd “ak-
tiens genomsnittskurs”)) / (det antal aktier i Bolaget som lig-
ger till grund for inldsen av en aktie minskat med talet 1)

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med bestam-
melserna i moment C ovan.

Den enligt ovan omraknade teckningskursen och det om-
raknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna skall faststallas av Bolaget tvd bankdagar efter utgang-
en av den angivna perioden om 25 handelsdagar och skall til-
lampas vid aktieteckning som verkstalls darefter.

Under tiden innan den omraknade teckningskursen och
det omréknade antalet aktier som varje teckningsoption ger
ratt att teckna har faststallts, verkstalls aktieteckning endast
preliminart. Slutlig registrering pa avstamningskonto sker
férst sedan den omraknade teckningskursen och det om-
raknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna har faststallts.

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genom inlésen
av aktier med aterbetalning till aktiedgarna och sddan minsk-
ning inte ar obligatorisk, men dar, enligt Bolagets bedémning,
minskningen med hansyn till dess tekniska utformning och
ekonomiska effekter ar att jdmstalla med minskning som ar
obligatorisk, skall omrakning av teckningskursen och det an-



tal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna ske
med tilldmpning sa langt majligt av de principer som anges i
detta moment H.

Om Bolagets aktier vid tidpunkten for minskningen inte
ar foremal for marknadsnotering, skall en haremot svarande
omrakning av teckningskursen ske. Omrakningen, som skall
utforas av Bolaget, skall ha som utgangspunkt att vardet pa
teckningsoptionerna skall lamnas oférandrat.

H Omrakning skall leda till skdligt resultat

Om Bolaget genomfor atgard som avses i moment A-E eller
G ovan och skulle, enligt Bolagets bedémning, tillampning av
harfor avsedd omrakningsformel, med hansyn till dtgardens
tekniska utformning eller av annat skal, inte kunna ske eller
leda till att den ekonomiska kompensation som optionsinneha-
varna erhdller i forhallande till aktiedgarna inte ar skalig, skall
Bolaget genomféra omrakningen av teckningskursen och det
antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna pa
satt Bolaget finner andamalsenligt i syfte att omrakningen le-
der till ett skaligt resultat.

I Avrundning

Vid omrakning av teckningskursen enligt ovan skall denna av-
rundas till helt tiotal 6re, varvid fem 6re skall avrundas nedat
och antalet aktier avrundas till tva decimaler.

J Fusion

Om bolagsstamman skulle godkénna en fusionsplan enligt 23
kap 15 § aktiebolagslagen, varigenom Bolaget skall uppga i
annat bolag, eller skulle styrelsen enligt 23 kap 28 § aktiebo-
lagslagen fatta beslut att Bolaget skall uppga i moderbolag,
skall optionsinnehavare erhalla minst motsvarande rattigheter
i det 6vertagande bolaget som i Bolaget (det 6verlatande bola-
get), om de inte enligt fusionsplanen har ratt att fa sina teck-
ningsoptioner inldsta av det dvertagande bolaget.

K Delning

Om bolagsstamman skulle godkanna en delningsplan enligt
24 kap 17 § aktiebolagslagen, varigenom Bolaget skall delas
genom att en del av Bolagets tillgdngar och skulder évertas av
ett eller flera andra aktiebolag mot vederlag till aktiedgarna i
Bolaget, tillampas en omraknad teckningskurs liksom ett om-
raknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teck-
na. Omrakningen skall baseras pa den del av Bolagets tillgang-
ar och skulder som Overtas av évertagande bolag.

Om samtliga Bolagets tillgangar och skulder évertas av ett el-

ler flera andra aktiebolag mot vederlag till aktiedgarna i Bola-
get skall bestammelserna om likvidation enligt punkt L nedan
dga motsvarande tilldmpning, innebdrande bl.a. att ratten att
begara teckning upphor samtidigt med registrering enligt 24
kap 27 § aktiebolagslagen och att underrattelse till options-
innehavare skall ske senast fyra veckor innan delningsplanen
understalls bolagsstamman.

L Likvidation

Om det beslutas att Bolaget skall trada i likvidation far teck-
ning, oavsett grunden for likvidation, darefter inte ske. Ratten
att begara teckning upphor samtidigt med likvidationsbeslutet
oavsett om detta beslut har vunnit laga kraft.

Senast fyra veckor innan bolagsstamma tar stallning till fra-
ga om Bolaget skall trada i likvidation enligt 25 kap aktiebo-
lagslagen skall optionsinnehavarna genom meddelande enligt
punkt 10 nedan underrattas om den planerade likvidationen.
Underréattelsen skall innehalla en erinran om att teckning inte
far ske efter beslut om likvidation.

Om Bolaget lamnar underrattelse om avsedd likvidation enligt
ovan, skall optionsinnehavare — oavsett vad som i punkt 4 ovan
sags om tidigaste tidpunkt for teckning — &ga ratt att pakalla
teckning fran den dag da underrattelsen ldamnats, forutsatt att
teckning kan verkstallas fore tidpunkten fér den bolagsstamma
vid vilken frdgan om Bolagets likvidation skall behandlas.
Oavsett vad som ovan sagts om att teckning inte far ske efter
beslut om likvidation, aterintrader ratten att begéara teckning
om likvidationen inte genomfors.

M Konkurs

Vid Bolagets konkurs far teckning med utnyttjande av teck-
ningsoption inte ske. Om konkursbeslutet havs av hégre ratt,
aterintrader ratten till teckning.

63



Eurovip AB. Box 47 233, Arstaidngsvagen 17C 6 tr, 117 45 Stockholm.



