INBJUDAN TILL TECKNING AV AKTIER
TRAINIMAL AB

Trainimal tillhandahaller individanpassad traning och kostradgivning digitalt genom egenutvecklad smart teknologi.
Bolagets mest kanda produkt gar under namnet Mammaritness, som ar skapad av den véalkanda traningsprofilen Olga
Rénnberg. MammaFitness har hjalpt dver 30 000 kunder att bli den basta versionen av sig sjalv. Trainimals vision ar att
genom interaktiv teknologi hjalpa sina medlemmar uppna fysisk halsa och valbefinnande, oavsett sociala, ekonomiska
och geografiska forutsattningar.
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VIKTIG INFORMATION

Detta memorandum ("Memorandumet”) har uppréttats med anledning av Trainimal AB:s inbjudan till teckning av aktier ("Erbjudandet”) infér notering pa Nordic SME.
Med "Trainimal” eller "Bolaget” avses, beroende pa sammanhanget Trainimal AB, org.nr. 556078-0073, ett svenskt publikt aktiebolag. Augment Partners AB (“Augment”) ar
Trainimals finansiella radgivare i samband med Erbjudandet och Aqurat Fondkommission AB (“Aqurat Fondkommission”) agerar emissionsinstitut. Med "Euroclear” avses
Euroclear Sweden AB.

UNDANTAG FRAN PROSPEKTSKYLDIGHET

Detta Memorandum utg6r inget prospekt i enlighet med Kommissionens delegerade férordning (EU) 2019/980 och artikel 20 i Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2017/1129 ("Prospektférordningen”) och har inte granskats och godkants av Finansinspektionen. Memorandumet &r undantaget fran prospektskyldighet enligt artikel
3.2 b i Prospektforordningen beaktat att det sammanlagda beloppet som erlaggs under en tolvmanadersperiod motsvarar hogst 2,5 miljoner euro. Trainimal har inte
vidtagit och kommer inte att vidta nagra atgarder for att tillata ett erbjudande till allménheten i nagon annan jurisdiktion &n Sverige. Inga nya aktier far erbjudas, tecknas,
saljas eller 6verforas, direkt eller indirekt, inom eller till Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Singapore, Sydafrika, USA eller nagon annan jurisdiktion
dar sadan distribution kréver ytterligare prospekt, registrering eller andra atgarder an de som foljer av svensk ratt eller annars strider mot reglerna i sadan jurisdiktion eller
inte kan ske utan tillimpning av undantag fran sadan atgard. Teckning och forvarv av vardepapper i strid med ovanstaende begransningar kan vara ogiltig. Personer som
mottar exemplar av Memorandumet, eller énskar investera i Trainimal, méste informera sig om och félja namnda begransningar. Atgarder i strid med begransningarna
kan utgora brott mot tillamplig vardepapperslagstiftning. Trainimal forbehaller sig ratten att efter eget bestammande ogiltigférklara anmalan om teckning som Trainimal
eller dess radgivare anser kan inbegripa en overtradelse eller ett asidosattande av lagar, regler eller foreskrifter i nagon jurisdiktion. Inga aktier eller andra vardepapper
utgivna av Trainimal har registrerats eller kommer att registreras enligt den vid var tid gallande United States Securities Act fran 1993, eller vardepapperslagstiftningen i
nagon delstat eller annan jurisdiktion i USA.

FRAMATRIKTADE UTTALANDEN

Memorandumet innehaller vissa framéatriktade uttalanden och &sikter. Framéatriktade uttalanden som inte relaterar till historiska fakta och héandelser och sadana
uttalanden och asikter som rér framtiden och som, t.ex., innehaller formuleringar som "anser”, “avser”, "bedémer”, “férvantar”, "kan”, "kommer att", "planerar”, "potentiell”,
"prognostiserar”, "skulle kunna” eller liknande uttryck, dar avsikten &r att identifiera ett uttalande som framatriktat. Detta galler, framforallt, uttalanden och asikter i
Memorandumet som behandlar kommande ekonomisk avkastning, planer och férvantningar for Bolagets verksamhet och styrning, framtida tillvaxt och Idnsamhet samt
den generella ekonomiska och juridiska miljon och andra fragestaliningar som rér Bolaget. Framatriktade uttalanden baseras pa nuvarande berakningar och antaganden
som gors pa grundval av vad Bolaget kanner till. Sadana framatriktade uttalanden paverkas av risker, osakerheter och andra faktorer som kan leda till att de faktiska
resultaten, inklusive Bolagets kassaflode, finansiella stallning och rérelseresultat, kan komma att skilja sig fran sadana framatriktade uttalanden, eller inte uppfylla de
forvantningar som uttryckligen eller underforstatt har antagits eller beskrivits i dessa uttalanden, eller visar sig vara mindre gynnsamma an resultaten som uttryckligen
eller underforstatt har antagits eller beskrivits i dessa uttalanden. Potentiella investerare bor inte sétta orimligt hog tilltro till dessa framatriktade uttalanden och de
rekommenderas starkt att lasa hela Memorandumet som innehaller detaljerade beskrivningar av faktorer som kan paverka Bolagets verksamhet och marknaden dar det
ar verksamt. Varken Bolaget eller Augment kan lamna garantier for den framtida riktigheten hos de presenterade asikterna, eller huruvida de foérutspadda utvecklingarna
faktiskt kommer att intr&ffa. De framatriktade uppskattningar och forhandsberakningar som harstammar fran tredjepartsstudier och héanvisas till i Memorandumet kan
visa sig vara inkorrekta. Faktiska resultat, genomforande eller handelser kan skilja sig i betydande grad fran vad som angetts i sadana uttalanden. Efter Memorandumets
offentliggdrande ater sig varken Bolaget eller Augment, om det inte foreskrivs enligt lag eller i Nordic SME:s regelverk, att uppdatera framatriktade uttalanden eller anpassa
dessa framatriktade uttalanden efter faktiska handelser eller utvecklingar.

BRANSCH- OCH MARKNADSINFORMATION

Memorandumet innehdller bransch- och marknadsinformation hanférligt till Bolagets verksamhet och den marknad som Trainimal &r verksam pa. Om inte annat anges
ar sddan information baserad pa Bolagets analys av flera olika kallor. | branschpublikationer eller rapporter anges vanligen att information som aterges déri har erhallits
fran kallor som beddms vara tillforlitliga, men riktigheten och fullstandigheten i sddan information kan inte garanteras. Varken Trainimal eller Augment har verifierat
informationen, och kan darfér inte garantera korrektheten i den bransch- och marknadsinformation som finns i Memorandumet och som har hamtats fran eller harror
fran branschpublikationer eller rapporter. Sadan information &r baserad pa marknadsundersékningar, vilka till sin natur ar baserade pa urval och subjektiva bedémningar,
daribland bedémningar om vilken typ av produkter och transaktioner som borde inkluderas i den relevanta marknaden, bade av de som utfér undersékningar och de som
tillfragats. Memorandumet innehéller ocksa uppskattningar av marknadsdata och informationen hérledd dérifran som inte kan inhdmtas fran publikationer av marknads-
undersokningsinstitutioner eller nagra andra oberoende kallor. Sadan information har tagits fram av Trainimal baserat pa tredjepartskallor och Bolagets egna interna
uppskattningar. | manga fall finns det inte nagon publik tillgénglig information och sédana marknadsdata fran exempelvis branschorganisationer, myndigheter eller andra
organisationer och institutioner. Trainimal anser att dess uppskattningar av marknadsdata och information hérledd dérifran &r anvandbara for att ge investerare en battre
forstaelse av saval branschen som Bolaget verkar pa och Trainimals stallning inom branschen. Bolaget forsékrar att information fran referenser eller kallhanvisningar i
Memorandumet har atergivits korrekt och att - savitt Bolaget kanner till och kan forvissa sig om genom jamférelse med annan information som offentliggjorts av berord
part - inga sakférhallanden har utelamnats som skulle gora den atergivna informationen felaktig eller vilseledande.

PRESENTATION AV FINANSIELL INFORMATION

Om inget annat uttryckligen anges, har ingen finansiell information i Memorandumet reviderats eller granskats av Bolagets revisor. Finansiell information i Memorandumet
som ror Bolaget och som inte ingéar i den reviderade informationen eller har granskats av Bolagets revisor, harstammar fran Bolagets internredovisning och
rapporteringssystem. Viss finansiell information och annan information som presenteras i Memorandumet har avrundats for att géra informationen mer lattillgénglig for
lasaren. Féljaktligen 6verensstammer inte siffrorna i vissa kolumner exakt med angiven totalsumma. "SEK" avser svenska kronor, "USD" avser amerikanska dollar och "EUR"
avser euro. Anvandningen av "M" fére en valuta indikerar miljoner och "T" eller "K" tusen.

OM NGM NORDIC SME

Nordic SME ar en tillvaxtmarknad for sma och medelstora foretag for notering och handel i aktier och aktierelaterade vardepapper som drivs av Nordic Growth Market NGM
Aktiebolag. Nordic SME ar en tillvaxtmarknad for sma och medelstora foretag i enlighet med MiFID Il (Markets in Financial Instruments Directive II). En investerare bor ha i
atanke att aktier och aktierelaterade vardepapper som &r noterade pa Nordic SME inte ar noterade pa en reglerad marknad och att bolaget darfor inte omfattas avsamma
regelverk till skydd for aktiedgare som bolag noterade pé en reglerad marknad. Pa Nordic SME galler saledes inte lagen (2006:451) om offentliga uppkopserbjudanden pa
aktiemarknaden, eller Europarlamentets och radets forordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillimpning av internationella redovisningsstandarder (IFRS). Det &r
ocksa mojligt att under vissa forutsattningar notera aktier eller aktierelaterade vardepapper pa en SME utan att prospektskyldighet foreligger enligt Prospektférordningen.
Pa Nordic SME géller inte heller Svensk kod for bolagsstyrning. Daremot galler Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om
marknadsmissbruk samt kollegiet for svensk bolagsstyrnings "Takeoverregler for vissa handelsplattformar”. Handeln p& Nordic SME sker i Nordic Growth Markets
egenutvecklade handelssystem, Elasticia, vilket innebdr att samtliga Nordic Growth Markets medlemmar kan handla i aktierna. Information om handeln, marknadsdata,
distribueras i realtid till bl.a. Bloomberg, Thomson Reuters, Infront och ledande internetportaler med finansiell inriktning. Realtidsmarknadsdata finns ocksa tillganglig utan
kostnad pa www.ngm.se . Pa Nordic SME ansvarar Nordic Growth Market NGM Aktiebolag, en av Sveriges tva reglerade marknader med tillstand fran Finansinspektionen,
for 6vervakningen av saval de noterade bolagens informationsgivning som handeln i bolagens aktier.
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INNEHALLSFORTECKNING

Riskfaktorer
Bakgrund och motiv
Inbjudan till teckning av aktier

Olga Ronnberg, grundare, vice VD & konceptansvarig inleder

VD har ordet

Villkor och anvisningar

Marknadsoversikt

Verksamhetsoversikt

Finansiell oversikt

Kommentarer till den finansiella utvecklingen

Styrelse, ledande befattningshavare och revisor

Aktier, aktiekapital och dgarférhallanden
Bolagsstyrning
Bolagsordning

Legal information och kompletterande upplysningar

Adresser

Erbjudandet i sammandrag och preliminar tidplan
Antal emitterade aktier

Erbjudandepris

Emissionsbelopp

Bolagsvarde
Teckningsforbindelser

Anmalningsperiod
Offentliggérande av utfall
Likviddag

Prelimindr forsta dag for handel

Minsta teckningspost

Ovrig information

ISIN-kod SE0011528082
LEl-kod 549300DOTD5SK5GQ6Y62
Kortnamn TRML

Handelsplats NGM Nordic SME

469 562 aktier

33 SEK per aktie

15,5 MSEK

62,0 MSEK fore Erbjudandet

Erbjudandet omfattas till 55,0 procent, motsvarande cirka
8,5 MSEK av teckningsférbindelser

18-31 mars 2021

Omkring den 7 april 2021

9 april 2021

16 april 2021

160 aktier motsvarande 5 280 SEK

Finansiell kalender

Delarsrapport feb-apr 2021

(fiarde kvartalet) 245 [ 282

4 oktober 2021
30 augusti 202

Arsstamma 2021
Arsredovisning 2020/2021
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RISKFAKTORER

Ett antal riskfaktorer kan ha negativ inverkan pa verksamheten i Trainimal och pa vardet pa aktien. Det ar darfér av stor
vikt att beakta relevanta risker vid sidan om Bolagets tillvixtmdjligheter. Andra risker ar férenade med handel i Bolagets
aktie. Nedan beskrivs riskfaktorer utan inbérdes ordning och utan ansprak pa att vara heltackande. Samtliga riskfaktorer
kan av naturliga skél inte bedémas utan att en samlad utvardering av dvrig information i Memorandumet tillsammans med

en allman omvaérldsbedémning har gjorts.

BOLAGS- OCH BRANSCHSPECIFIKA
RISKER

Marknaden som Trainimal verkar pa &r
konkurrensutsatt

Trainimal &r verksamt pa en marknad som kdnnetecknas av bred
konkurrens fran bland annat andra halso- och friskvardsaktérer
vilka opererar saval digitalt som mer traditionella aktérer som
gym och andra friskvardsanlaggningar. Trainimal kan komma
att sakna formaga att effektivt konkurrera pa marknader
dar Trainimal ar eller i framtiden kommer att vara verksamt.
Konkurrenter kan forsoka efterlikna Trainimals affarsmodell,
eller delar darav, vilket skulle kunna minska Trainimals
marknadsandel och inverka negativt pad Bolagets tillvaxttakt
och finansiella resultat. Konkurrenter, inklusive bolag som
ar vasentligt stérre, och har storre finansiella resurser an
Trainimal, kan komma att konkurrera med Trainimal for
att attrahera medlemmar pa Trainimals marknader. Denna
konkurrens kan begransa Trainimals férmaga att attrahera nya
och behalla befintliga medlemmar, vilket kan ha en vasentlig
negativ inverkan pd Bolagets verksamhet, finansiella stallning
och resultat.

Om Trainimal inte lyckas med att implementera
sin tillvaxtstrategi kan Trainimals resultat och
formaga att 6ka sina intakter paverkas negatlvt
Trainimals tillvaxtstrategi bygger till stor del pa att na en ¢kad
marknadsandel pa den svenska marknaden samt etablering
utomlands. Trainimal har antagit en strategi dar en Okad
marknadsandel pa den svenska marknaden ska nas genom bl.a.
utdkade salj- och marknadsatgarder samt vidareutveckling av
Bolagets produkt och kunderbjudande. Etablering utomlands
planeras i forsta hand till utvalda engelsksprakiga lander. | den
utstrackning som Trainimal saknar formaga att uppna ckade
marknadsandelar eller framgangsrikt expandera utomlands
kommer Trainimal inte kunna genomféra sin tillvaxtstrategi,
vilket kan ha en vasentlig negativ inverkan pa Bolagets
verksamhet, finansiella stallning och resultat.

Trainimals verksamhet kan paverkas av
forandrande ekonomiska forhallanden och
forandrande konsumentbeteenden

Trainimal ar for narvarande verksamt i Sverige och saledes
primart beroende av de ekonomiska forhallandena i Sverige,
framforallt vad avser sysselsattningsgrad och oférdelaktiga
forandringar i konsumentbeteenden samt de generella
ekonomiska férhallandena som kan ha en negativ inverkan
pa forsaljningen av Trainimals individanpassade och
digitala erbjudande. | tider av ekonomisk osakerhet eller
konjunkturnedgang kan de som ar medlemmar vid héalso- och
friskvardsforetag valja att avsluta sitt medlemskap eller valja
alternativa erbjudanden hos Trainimals konkurrenter. En lagre
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framtida ekonomisk tillvaxt eller i dvrigt en forsamring i de
ekonomiska forhallandena pa de marknader dar Trainimal ar
verksamt kan ha en véasentlig negativ inverkan pa Trainimals
verksamhet, finansiella stallning och resultat.

Om Trainimal inte kan behalla och rekrytera
nyckelpersoner kan Trainimal komma att sakna
formaga att driva sin verksamhet framgangsrikt
och fullfélja sina strategiska mal

Bolaget har en relativt liten organisation med 13 anstallda och
25 frilansande personliga tranare och kostradgivare, vilket
medfor ett beroende av enskilda nyckelpersoner och formagan
atti framtiden identifiera, anstélla och bibehalla kvalificerad och
erfaren personal. Bolagets nyckelpersoner har stor kompetens
och ldng erfarenhet inom Bolagets verksamhetsomrade.
Forlusten av en lednings- eller nyckelperson kan innebara att
viktiga kunskaper gar forlorade, att uppstéllda mal inte kan
nas eller att genomforande av Bolagets affarsstrategi paverkas
negativt. Om nyckelpersoner lamnar Bolaget eller om Bolaget
inte kan attrahera kvalificerad personal kan detta inverka
negativt pa Bolagets verksamhet, finansiella stéllning och
resultat.

Trainimal ar beroende av sin formaga att starka
sitt varumarke och bibehalla sitt goda rykte
Trainimals framgéang ar till stor del beroende av Bolagets
mojlighet att starka sitt varumarke och att bibehalla sitt goda
rykte bland sina medlemmar och allmanheten. Trainimals
varumarke och dess goda rykte ar beroende av uppfattningen
bland medlemmar och allmanheten att Trainimal ar en serids
aktoér som erbjuder sina kunder ett attraktivt erbjudande.
Bristande kundservice, olampligt eller oetiskt agerande av
Trainimals tranings- och kostradgivare eller andra problem som
foranleds av svarigheter inom Trainimals IT-system kan skada
Trainimals varumarke och dess goda rykte. Det finns en risk att
medlemmar agerar efter information pa sociala medier utan
att utreda informationens tillforlitlighet. Skador mot Trainimals
varumarke och goda rykte kan i sadana fall vara omedelbara
och kan leda till att Trainimal inte far ndgot utrymme att
kunna vidta tillrackliga atgarder for att aterstallda Trainimals
varumarke och rykte. Detta kan aven bli kostnadskravande och
vara svart att genomféra. Om Trainimals varumarke skadas
till foljd av hur Bolaget skoter sin verksambhet, eller av nagon
annan anledning, kan det ha en vasentlig negativ inverkan pa
Trainimals verksamhet, finansiella stallning och resultat.
Bolagets koncept MammaFitness ar starkt forknippat
med Bolagets vice VD och grundare Olga Ronnberg. Hennes
renommé har sdledes en stark inverkan pa Bolagets mojligheter
att anskaffa och behalla kunder. Negativa hédndelser som skadar
Olga Ronnbergs renommé kan saledes dven inverka negativt pa
Bolagets verksamhet, finansiella stallning och resultat.



Marknadsforing och kommunikation

Inom traning och kostradgivning forekommer en rad olika
synsattkring effektiviteten av olika metoder. Trainimal formedlar
dess kost- och traningsfilosofi i marknadsféringssyfte. Det
finns en risk att en konkurrent eller kund uppfattar Bolagets
marknadsféring som aggressiv och/eller vilseledande. Skulle
Bolaget vara skyldig till en Overtradelse i dess marknadsforing
kan det innebéra att Bolaget far erlagga ett vite eller asamkas
annan ekonomisk skada, vilket i sin tur har en negativ inverkan
pa Bolagets verksamhet, finansiella stallning och resultat.

Immateriella rattigheter, know-how och
sekretess

Bolagets immateriella réttigheter bestar primart av den
upphovsratt som genereras fram i Bolagets verksamhet av
anstallda och konsulter samt de varumarken som innehavs av
Bolaget. Aganderitten till dessa immateriella réttigheter som
uppkommer inom ramen for Bolagets verksamhet tillfaller
som huvudregel Bolaget i enlighet med befintliga avtal och
tillamplig lagstiftning. Bolaget ar beroende av sina immateriella
rattigheter och rattigheterna ar Bolagets huvudsakliga tillgang,
varfor ett intrang i dessa rattigheter skulle kunna innebara en
stor skada for Bolaget. Om ett annat bolag otilldtet anvander
sig av Bolagets immateriella rattigheter kan Trainimal tvingas
vidta réttsliga atgarder. Harutéver skulle Trainimal eventuellt
tvingas omarbeta en eller flera av Bolagets produkter for att
uppratthdlla sin sarpragel och originalitet. | handelse av att
immaterialrattsliga begransningar paverkar Trainimal kan detta
komma att paverka Bolagets verksamhet, finansiella stallning
och resultat negativt.

Bolaget 4dr aven beroende av  know-how och
foretagshemligheter och strévar efter att skydda sadan
information, bland annat genom sekretessavtal med anstallda,
konsulter och samarbetspartners. Det ar dock inte mojligt att
till fullo skydda sig fran obehdrig spridning av information,
vilket medfér en risk for att Bolagets konkurrenter far del av
och kan utnyttja Bolagets know-how. Vidare kan spridandet av
foretagshemligheter paverka Bolagets mojligheter att erhalla
framtida immateriella rattigheter och darmed negativt paverka
Bolagets verksamhet, finansiella stallning och resultat.

Trainimal forlitar sig pa informationssystem och
ny teknik

Trainimals  informationssystem och teknologi ar en
nyckelkomponent i Bolagets verksamhetsmodell och Bolaget
betraktar fungerande system och teknik som viktigt for
sin framgang. Trainimal ar verksamt i en bransch som har
genomgatt, och fortfarande genomgar, vasentliga och snabba
tekniska férandringar. For att fortsatta vara konkurrenskraftig
maste Trainimal fortsattningsvis behalla, utveckla och forbattra
funktionaliteten samt tillforlitligheten av Bolagets tekniska
|6sningar. Om Trainimal &r oférmoget att pa ett tillrackligt satt
uppdatera sina automatiserade system kan det hindra Trainimal
fran att pa ett tillfredstallande satt bemota sina medlemmar,
vilket  foérsamrar medlemmarnas  anvandarupplevelse.
Trainimals framgang kommer att vara beroende av formagan
att utveckla eller implementera ny teknologi, forbattra befintliga
plattformar och tjanster och skapa nya plattformar och tjanster
samt implementera tekniska framsteg och nya tekniska

branschstandarder pad ett kostnadseffektivt och tidseffektivt
satt. Om Trainimal saknar férmaga att uppskatta och allokera
resurser som svarar mot behovet av nya tjanster, produkter
och teknik pa en tids- och kostnadseffektiv basis, eller att
anpassa sig till eller utnyttja teknisk utveckling och andringar i
standarder lika val som Trainimals konkurrenter, kan det ha en
vasentlig negativ inverkan pa Trainimals verksamhet, finansiella
stallning och resultat.

Trainimal ar beroende av att kunna skydda sina
system mot intrang och skador

Trainimals  verksamhet ar beroende av  Trainimals
formaga att skydda Trainimals datorutrustning och
system mot katastrofhandelser som interna och externa
sakerhetsovertradelser, virus, stolder av medlemsdata,
Ovriga attacker och stérningar. Sadana stoérningar kan orsaka
skador och forseningar i Trainimals verksamhet och paverka
tillgangligheten av Trainimals tjansteutbud. Utdver detta
behover Trainimals system fran tid till annan uppdateras, och
nya system integreras i befintliga sadana, vilket kan skapa
stérningar och andra verksamhetsforseningar pa grund av
inlarningskurvan som ar férknippad med anvandandet av nya
system. Om Trainimals informationssystem slas ut, kan det
fa en vasentlig negativ inverkan pa Trainimals verksamhet,
finansiella stallning och resultat.

Trainimal ar beroende av att kunna bedriva sin
verksamhet i enlighet med tillamplig personupp-
giftslagstiftning

Inom ramen for sin verksamhet behandlar Bolaget
personuppgifter som regleras av Dataskyddsférordningen
("GDPR"). Det innebér att Bolaget konstant behéver forhalla sig
till de krav som framgar av GDPR. Om Bolaget inte uppfyller de
krav som framgdr av GDPR kan Bolaget drabbas av sanktioner,
vilket skulle paverka Bolagets verksamhet, finansiella stéllning
och resultat negativt.

Trainimals tillvaxtstrategi kraver erforderlig
finansiering

Trainimals expansion och marknadssatsningar innebar 6kade
kostnader for Bolaget. En forsening av marknadsgenombrott
pa nya marknader kan innebara resultatférsamringar. Det
kan inte uteslutas att Trainimal i framtiden kan behdva
anskaffa ytterligare kapital. Bolaget kan heller inte garantera
att eventuellt ytterligare kapital kan anskaffas. | handelse av
att Bolaget misslyckas med att anskaffa nddvandigt kapital
eller misslyckas med att anskaffa kapital till skaliga villkor, kan
detta ge en negativ inverkan pa Bolagets resultat och finansiella
stallning.

Foérandringar i skattelagstiftningar kan 6ka
Trainimals skattekostnader eller pa annat satt

ha en vasentlig negativ inverkan pa Bolagets
finansiella stallning och resultat

Eftersom lagar, avtal och andra foreskrifter avseende
beskattning, liksom andra fiskala avgifter, historiskt har varit
foremal for upprepande forandringar och justeringar, ar
ytterligare férandringar och justeringar att vanta framover i
de jurisdiktioner dar Trainimal ar verksamt, eventuellt med
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retroaktiv verkan. Sadana férandringar kan fa en betydande
inverkan pa Trainimals skattebelastning samt resultera i en
vasentlig negativ inverkan pa Trainimals verksamhet, finansiella
stallning och resultat.

Trainimals intakter kan paverkas av forandringar
i valutakurser

Trainimals framtida intakter kan i takt med Bolagets planerade
geografiska expansion bli paverkade av forandringar i
valutakurser. Verksamhetens huvudsakliga forsaljningsintakter
inflyter idag i SEK. Vidare &ger Bolaget tillgdngar med
exponering mot EUR. Eftersom vaxelkursen for utlandska
valutor fluktuerar i férhallande till den svenska kronan finns
det en risk att framtida vaxelkursférandringar kan medféra en
negativ inverkan pa Bolagets resultat och finansiella stéllning.

RISKER RELATERADE TILL BOLAGETS
AKTIER )
Trainimals aktier avses upptas till handel pa
Nordic SME som inte omfattas av alla lagregler
som galler for en sa kallad reglerad marknad
Bolag vars aktier handlas pa Nordic SME omfattas inte av
samma omfattande reglering som for ett bolag vars aktier ar
noterade pa en sa kallad reglerad marknad. En investerare bor
vara medveten om att handel med aktier noterade utanfor en
reglerad marknad kan vara mer riskfylld.

En aktiv, likvid och fungerande marknad for
handel med Trainimals aktier kanske inte
utvecklas

Aktier som handlas pa Nordic SME har generellt lagre
omsattning an aktier som handlas pa en reglerad marknad.
Omsattningen i Bolagets aktie kan variera under perioder och
avstandet mellan kop- och séljkurser kan fran tid till annan vara
stort. Likviditeten i Trainimals aktie kan paverkas av ett antal
olika interna och externa faktorer. Till de interna faktorerna
hoér bla. kvartalsvariationer. Till de externa faktorerna
hér allmdnna ekonomiska férhallanden, branschfaktorer,
konjunktur samt ytterligare faktorer som inte ar relaterade till
Bolagets verksamhetsutveckling. Det pris som aktierna handlas
for kommer att paverkas av ett stort antal faktorer, varav nagra
ar specifika for Trainimal och dess verksamhet medan andra ar
generella for noterade bolag. Upptagande till handel pa Nordic
SME bor inte tolkas som att det kommer att finnas en likvid
marknad for aktierna. Det foreligger risk att en aktiv och likvid
handel inte utvecklas eller inte forblir hallbar, vilket kan komma
att medfora svarigheter for aktiedgare att avyttra aktierna. Om
nagon av dessa risker skulle realiseras skulle det kunna fa en
vasentlig negativ effekt pa aktiens pris.

Trainimals majlighet att lamna utdelning till sina
aktiedgare beror pa flera faktorer och utdelning
kan komma att utebli

Trainimal har under tidigare verksamhetsar lamnat utdelning,
men detta innebar inte per automatik att Bolaget kommer att
ldmna utdelning under kommande verksamhetsar. Bolagets
utdelningspolicy innebar att ansamlade vinster och forluster
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ska aterinvesteras i Bolagets verksamhet. Den antagna
utdelningspolicyn kan i framtiden revideras, framst utifran att
den finansiella stallningen avsevart férandras. Enligt svensk lag
ar det bolagsstamman som beslutar om utdelning. Tidpunkten
for och storleken pa eventuella framtida utdelningar foreslas
av styrelsen. | évervagande om framtida utdelningar kommer
styrelsen vaga in faktorer sdsom expansionsplaner och/eller
de krav som verksamhetens art, omfattning samt risker staller
pa storleken av det egna kapitalet samt Bolagets likviditet och
stallning i 6vrigt. Det foreligger en risk att Bolaget inte kommer
att ha tillrackligt med utdelningsbara medel och Bolagets
aktiedgare saledes inte kommer att besluta om utdelning i
framtiden.

Framtida forsaljning av storre aktieposter samt
nyemissioner

Betydande forsaljningar av aktier som genomfoérs av storre
aktiedgare, styrelseledamoter eller personer med ledande
stallning i Bolaget, eller en uppfattning av marknaden att sddan
kan komma att ske, liksom en allman marknadsférvantan om att
ytterligare nyemissioner kommer att genomféras, kan paverka
kursen pa Bolagets aktier negativt. Dessutom skulle ytterligare
eventuella nyemissioner leda till en utspadning av dgandet for
aktiedgare som av nagon anledning inte kan delta i en sadan
nyemission eller valjer att inte utdva sin ratt att teckna aktier.
Detsamma galler om emissioner riktas till andra an aktieagare.

Huvudagaren kommer fortsatta att ha betydande
kontroll efter Erbjudandet och detta kan
begransa nya aktiedgares mojlighet att paverka i
bolagsfragor

Nuvarande storsta aktiedgare i Trainimal, Nova World Fitness
Ltd, som kontrolleras av Olga Ronnberg och Hakan Rénnberg,
kommer dven fortsattningsvis att genom sin majoritetsstalining
ha mojlighet att i hog grad paverka utgangen av de fragor som
framlaggs for bolagsstdmman att besluta om, inklusive val av
styrelseledamoéter och en eventuell 6kning av aktiekapitalet,
samgaende eller forsaljning av samtliga, eller nastan samtliga,
Bolagets tillgdngar. Savitt Trainimal kénner till finns det inga
6verenskommelser mellan nagon av de storsta aktiedagarna.
Oavsett detta sammanfaller kanske inte det intresse Nova
World Fitness Ltd, eller det intresse nagon av de andra storre
aktiedgarna har, med Bolagets intresse eller andra aktieagares
intressen och de storre aktiedgarna skulle kunna utéva
inflytande 6ver Trainimal pa ett satt som inte framjar de andra
aktiedgarnas intressen pa basta satt.

Teckningsforbindelser ej sakerstallda

Bolaget har erhallit teckningsforbindelser i samband med
Erbjudandet. Teckningsforbindelser uppgar till ett varde om
cirka 8,5 MSEK, motsvarande 55,0 procent av Erbjudandet. Dessa
teckningsforbindelser ar inte sakerstallda genom pantsattning,
sparrmedel eller liknande arrangemang, vilket medfér en risk
att nagon av parterna inte fullgér sina dtaganden.






BAKGRUND OCH MOTIV

Trainimal har genom konceptet MammaFitness, som
tillhandahéller traning och kostradgivning digitalt genom
egenutvecklad smart teknologi, etablerat sig som ett naturligt val
for kvinnor mellan 20 och 45 &r. MammaFitness har bevisats vara
fungerande, eftertraktat och uthalligt I6nsamt. Trots begransade
investeringar i sélj- och marknadsféring har antalet salda
traningsdagar i genomsnitt vuxit med 6éver 30 procent arligen
sedan 2014 och uppgick till cirka 1 miljon dagar under det senaste
rakenskapsaret.

Sedan lanseringen avMammaFitness ar 2010 har Bolagets
nettomomsattning ¢kat med en genomsnititlig arlig tillvaxttakt
om cirka 30 procent. Bolaget har under samtliga rakenskapsar
sedan starten av MammaFitness haft ett positivt rérelseresultat,
med undantag for det senaste rakenskapsaret efter Skatteverkets
beslut att dndra den momssats som Bolaget tillampat for traning
fran 6 procent till 25 procent, vilket belastade rorelseresultatet
for rakenskapsaret 2019/2020 med cirka 3,4 MSEK (inklusive en
retroaktiv justering). For att kompensera for den férandrade
momssatsen inforde Bolaget prishdjningar under perioden
september till december 2020 och har trots detta lyckats
bibehdlla antalet medlemmar genom forbattring av befintlig
tjdanst och lansering av nya tjanster som bl.a. MammaFitness
mobilapplikation och premiumabonnemang. Darigenom har
Bolaget under rakenskapsarets tredje kvartal astadkommit en
okad snittintakt per medlem och forbattrade bruttomarginaler.

Bolaget fokuserar kontinuerligt pa att vidareutveckla
det egenutvecklade systemet genom att addera ytterligare
funktionalitet och systemstod for att 6ka konkurrenskraften och
effektivisera befintliga arbetsfloden. Bolaget har sedan 2010
investerat cirka 12,7 MSEK och cirka 25 000 utvecklingstimmar
i den tekniska plattformen. | ljuset av detta utvecklingsarbete,
Bolagets marknadsposition och know-how avser Bolaget
accelerera tillvaxttakten genom nedan tillvaxtsatsningar.

Oka den totala medlemsbasen

MammaFitness potentiella malgrupp i Sverige ar stor och férnyas
kontinuerligt. Det finns en stor potential for accelererad tillvaxt pa
den svenska marknaden genom utdkade marknadsforingsaktivi-
teter och kommunikation till MammaFitness malgrupp. Genom
aktiv annonsering, samarbeten och kampanjer planerar Bolaget
att oka sin narvaro och bredda sin malgrupp inom sociala medier.
Samtidigt planerar Bolaget att utéka sin marknadsfoéring genom
att testa och utvardera flertalet olika kanaler dar MammaFitness
malgrupp kan nds med riktade och relevanta budskap.

N& en hogre snittintdkt per medlem

Bolaget har identifierat en rad initiativ som bedéms kunna forlanga

den genomsnittliga medlemstiden och séledes intakt per medlem:

+  Vara tydlig med budskapet om de positiva halsoeffekterna av
ett langre medlemskap

+  Erbjuda ldngre medlemskap till mer formanliga villkor

+  Erbjuda forbattrade betalningslosningar som t.ex. mojlighet
till manadsbetalning av dyrare abonnemang

+  Utveckling av erbjudna abonnemangsformer

+  Erbjuda nya kompletterande tjanster,
lojalitetsprogram

produkter och
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Engelsksprakig version

Bolagets geografiska expansion planeras att inledas med lansering
av en engelsksprakig version. Idag finns MammaFitness enbart pa
svenska och genom att lansera tjdnsten pa engelska kan Bolaget
expandera till flera nya marknader. Bolaget avser att i ett forsta
steg expandera till Storbritannien som ar en signifikant storre
marknad an den svenska.

For att sakerstdlla finansiering av dessa tillvaxtsatsningar
har Bolaget beslutat att genomféra Erbjudandet som vid full
teckning tillfér Bolaget cirka 15,5 MSEK fore emissionskostnader.
Nettolikviden om cirka 13,8 MSEK avses anvandas till foljande
andamal angivna i prioritetsordning och uppskattad omfattning:

* Marknadsforing for 6kad tillvaxt i Sverige: 15 procent.

+  Utveckling och lokalisering av engelsksprakig version: 15
procent.

* Marknadsféring av. MammaFitness i Storbritannien: 50
procent.

* Lopande utvecklingsarbete for att stédja ovan namnda
tillvaxtsatsningar: 20 procent.

Emissionslikviden kommer att utgéra en forstarkning av Bolagets
finansiella stallning och mojliggéra planerade tillvaxtsatsningar.
De andamal for anvandning av emissionslikviden som anges ovan
ar baserade péd antaganden om fulltecknad emission. | det fall
Erbjudandet inte blir fulltecknat kan Bolaget komma att revidera
den procentuella fordelningen och prioritetsordningen pa ovan
angivna anvandningsomraden.

Det forestaende Erbjudandet och efterfdljande notering vid
Nordic SME beddms skapa foérutsattningar for Trainimal att
tillvarata de tillvaxtmojligheter som Bolaget besitter och darmed
Over tid skapa betydande aktiedgarvarden. Vidare innebar en
notering att likviditet skapas i aktien och att Bolaget Over tid,
kan tillféras nya aktiedgare som starker Bolaget. Darutover har
en marknadsnotering av Trainimal en positiv effekt pa Bolagets
relationer med kunder, samarbetspartners, anstallda, leverantérer
och andra intressenter. | synnerhet bedémer Bolaget att en
marknadsnotering underlattar att attrahera nya medarbetare for
att fortsatta vara i framkant kompetens- och innovationsmassigt.

For ytterligare information hanvisas till detta Memorandum som
Trainimals styrelse har upprattat med anledning av Erbjudandet
och upptagande till handel av Bolagets aktie pa Nordic SME.

Styrelsen  for  Trainimal ~ édr  ansvarig ~ for  innehdllet i
Memorandumet. Hédrmed férsdkras att styrelsen vidtagit alla
rimliga  forsiktighetsatgdrder fér att sdkerstdlla uppgifterna i
Memorandumet, savitt styrelsen vet, éverensstimmer med faktiska
forhadllanden och att ingenting dr utelimnat som skulle kunna
paverka dessas innebord.

Stockholm den 17 mars 2021
Trainimal AB (publ)
Styrelsen



INBJUDAN TILL TECKNING AV AKTIER

Styrelsenbeslutadeden 17 mars 2021, med stéd avbemyndigande
fran arsstdmman den 30 oktober 2020, att genomféra en
agarspridning genom att erbjuda allmanheten i Sverige och
institutionella investerare i Sverige och internationellt att teckna
hogst 469 562 nyemitterade aktier till en teckningskurs om 33 SEK
per aktie. Erbjudandet genomfdrs for att tillfora Bolaget kapital
for tillvaxtsatsningar i Sverige, utveckling av en engelsksprakig
version och lansering av. MammaFitness i Storbritannien samt
for att uppna utokad spridning i dgandet av Trainimals aktie infor
noteringen av Bolagets aktie pa Nordic SME.

Anmalningsperioden kommer att I6pa under perioden 18-31
mars 2021. Vid full teckning i Erbjudandet tillférs Bolaget cirka
15,5 MSEK fore emissionskostnader. Emissionskostnaderna
berdknas uppga till cirka 1,7 MSEK. Minsta teckningspost
uppgar till 160 aktier motsvarande 5 280 SEK. Vid full teckning
i Erbjudandet kommer antalet aktier i Bolaget att 6ka fran
1878 251 aktier till 2 347 813 aktier och aktiekapitalet kommer
att 6ka med 187 824,80 SEK fran 751 300,40 SEK till 939 125,20
SEK, vilket motsvarar en utspadningseffekt om 20 procent.

Tilldelning av aktier beslutas av Bolagets styrelse i samrad
med Augment. Primart syfte ar att uppna god spridning av
agandet. Tilldelning av aktier ar inte beroende av nar under
anmalningsperioden som anmalningssedeln inges. | handelse av
Overteckning kan tilldelning komma att ske med ett lagre antal
aktier an vad anmalningssedeln avser eller helt utebli. Personer
som ingatt teckningsforbindelser samt strategiska investerare
kan komma att prioriteras. Aven affarskontakter och andra
till Trainimal narstaende parter samt kunder till Augment kan
komma att prioriteras. Personer som ingar i den s.k. Leo-kretsen
kommer dock inte erhalla prioriterad tilldelning utan omfattas av
de ovan beskrivna tilldelningsprinciperna.

| samband med Erbjudandet har Trainimal ingétt
teckningsforbindelser med ett antal investerare, daribland vissa
av Bolagets ledande befattningshavare och styrelseledaméter.
Ledande befattningshavare och styrelseledamoter som har
lamnat teckningsforbindelser ar Thomas Lindgren (via AB
Kronsvanen Investment och Forvaltning), Hdkan Rénnberg,

Olga Ronnberg, Mikael Pérez, Sofia Kyllonen och Daniel Laurén.
Teckningsforbindelserna uppgar till sammanlagt cirka 8,5 MSEK,
motsvarande 55,0 procent av Erbjudandet.

Styrelsen for Trainimal har ansokt om notering av Bolagets
aktier pd Nordic SME. Upptagande till handel &r villkorat av
Nordic Growth Market NGM Aktiebolags godkannande och forsta
dag for handel med Trainimals aktier ar planerad till den 16 april
2021.

Hdrmed inbjuds allménheten och institutionella investerare att
teckna aktier i Trainimal i enlighet med villkoren fér Erbjudandet som
anges i Memorandumet.

Stockholm den 17 mars 2021
Trainimal AB (publ)
Styrelsen
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OLGA RONNBERG, GRUNDARE, VICE VD &
KONCEPTANSVARIG INLEDER

Valkommen att bli aktiedgare du ocksa!

Olga Ronnberg, grundare, vice VD & konceptansvarig
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Nér jag startade med onlinetréaning var tanken att kunna
vara mammaledig med vara tvillingar och dnda kunna hjalpa
mina PT-kunder, inte att bli agare till ett foretag med ett
40-tal medarbetare som tillsammans har hjalpt éver 30 000
medlemmar att uppna fysisk halsa och valbefinnande. Mina
idéer om traning och kost har visat sig vara nagot som kvinnor
lange sokt, ett balanserat satt att fokusera pa grundlaggande
vanor som framjar en bra livsstil.

Min ambition har alltid varit att halla vara tjanster pa en
mycket hoég nivd, kostradgivningen ska ges av leg dietister,
nutritionister och kostvetare med hogskoleutbildning och vara
tranare ska vara licensierade personliga tranare med flerarig
praktisk erfarenhet fran arbete pa gym.

Det som skiljer vart erbjudande fran vanliga tranings- och
kostappar ar vad vi kallar for accountability. Var kund vet att
coacherna féljer deras utveckling och gor en uppféljning varje
vecka av kost och traning, det gor att det kanns lite svarare
att ta den enkla vagen och strunta i de goda féresatserna. Det
ar ocksa en trygghet att veta att vi finns dar for att hjalpa och
stotta nar det kanns som jobbigast.

Vara kunder &ar synnerligen lojala och manga &r redan
aktiedgare. Vi far massor av feedback fran dem, forslag pa nya
funktioner och forbattringar. Vi lyssnar noga pa vad kunden
vill ha, var personliga kontakt med vara kunder ger oss den
information som vi behdver och ar var standiga ledstjarna.

Ar vi néjda nu? Absolut inte! Vi ser MammaFitness som ett
lyckat proof of concept. Med uthallig Ionsamhet har vi visat att
affarsidén bar fran laga nivaer. Vi har kunnat utveckla foretaget
och den tekniska plattformen genom eget kassafléde och vi ar
nu trygga med att vart erbjudande har en potential att vaxa
skalbart bade geografiskt och till bredare malgrupper.



VD HAR ORDET

Det ar med stor tillforsikt som jag klivit ombord pa Trainimal.
Bolaget har en stark produkt med lojala kunder, ett litet men
hégst kompetent team av medarbetare, och en [6nsam digital
affarsidé med tydlig potential for uppskalning. Vi ska nu finslipa
produkten, sdkerstélla den basta mdjliga kundupplevelsen,
fortsatta utveckla nya tjanster och koncept och attrahera fler
kunder via effektiv marknadsféring och geografisk expansion.

Trainimals tekniska plattform och digitala koncept innebar
att MammaFitness moter kunden pa individens villkor, lar
kanna kunden och dess utveckling i detalj och kan coacha varje
kund med hog kvalitet till 1dga fasta kostnader. En personlig
tranare eller kostradgivare hos MammaFitness lagger varje
betald minut pa vardeskapande kundtid. MammaFitness tjanst
ar en kombination av en halsofilosofi fokuserad pa langsiktiga
resultat, hogt kvalificerade coacher och en teknisk plattform
som mojliggor ett effektivt digitalt kundmote. Denna tjanst ska
vi varda och vidareutveckla med det standiga malet att ge basta
moéjliga kundupplevelse.

Trainimal har ett bevisat Id6nsamt koncept med ndjda kunder.
Bolaget har vuxit organiskt sedan start, med en genomsnittlig
arlig omsattningstillvaxt om cirka 30 procent, dar nojda kunder
genererat fler kunder. Genom att utveckla tjdnsten vidare
med nya funktioner och abonnemangsformer kan vi erbjuda
MammaFitness medlemmar en annu battre upplevelse. Med
langre medlemskap till férmanliga villkor, forbattrat utbud
av betalldsningar, lojalitetsprogram m.m. forbattrar vi det
kommersiella erbjudandet. Ambitionen ar att férlanga den
genomsnittliga tiden varje kund ar aktiv hos MammaFitness, for
att ge kunden ett battre resultat men aven ¢ka Bolagets intakt
per kund &ver tid.

MammaFitness kanaler pa sociala medier har en bred rackvidd
och en trogen foljarskara i Sverige. Malgruppen mammor inom
Sverige ar stor och férnyas varje ar med cirka 100 000 nyblivna
mammor. Det finns betydande potential att attrahera fler kunder
genom aktiv marknadsféring. MammarFitness kommer fortsatta
kommunicera i sociala medier for att interagera med vara kunder
och dartill aktivera nya kanaler. Det kan handla om samarbeten
med externa influencers eller traditionell annonsering pa t.ex.
YouTube. MammaFitness ambition &r att pa ett relevant satt
finnas i var malgrupps medvetande fran graviditet och vara det
sjalvklara valet for individanpassat stéd nar det kommer till halsa,
kost och traning genom en mammas olika livsfaser.

MammaFitness har all potential for att attrahera mammor
aven utanfor Sverige, redan idag har vi kunder i 45 lander. Den
tekniska plattformen som mojliggdr MammaFitness tjanst har
kapacitet att hantera obegransat antal kunder och ar byggt
fran start for att vara skalbar geografiskt. Tjanstleveransen ar
helt digital utan logistiska utmaningar. Ett forsta logiskt steg ar
att fardigstélla en engelsksprakig version av. MammaFitness
och ta ett forsta steg pa den internationella arenan genom en
lansering i Storbritannien, en av Europas storsta halsomarknader
och en sprangbrada mot framtida introduktioner i andra
engelsksprakiga lander.

Trainimal star infor ett stort steg i Bolagets utveckling dar
vi ser betydande potential i befintliga och nya tjanster pa en
internationell marknad. Infor detta steg valkomnar vi nu nya och
befintliga aktiedgare att vara med pa var resa.

Mikael Pérez, VD
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VILLKOR OCH ANVISNINGAR

Erbjudandet

Allmanheten i Sverige och institutionella investerare i Sverige
och internationellt (dock med de begransningar som foljer
av detta Memorandum) erbjuds mdéjlighet att teckna aktier i
Trainimal. Minsta teckningspost ar 160 aktier motsvarande
5 280 SEK. Erbjudandet omfattar hogst 469 562 aktier. Vid
full teckning i Erbjudandet ges Trainimal ett tillskott pa 15,5
MSEK fore emissionskostnader. Emissionen avser enbart
nyemitterade aktier och genomfors utan foretradesratt for
befintliga aktiedgare.

Erbjudandetpris

Pris per aktie har faststallts till 33 SEK. Courtage utgar ej.

Anmalningsperiod

Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 18
mars till och med den 31 mars 2021. Styrelsen i Trainimal
forbehaller sig ratten att forlanga anmalningsperioden samt
tiden for betalning. Beslut om att férlanga anmalningsperioden
kommer att offentliggdras senast den 31 mars 2021.

Anmalan om teckning av aktier

Teckning av aktier ska ske genom ifyllande och undertecknande
av anmalningssedel, som under anmalningsperioden inges till
Aqurat Fondkommission pa nedanstaende adress.

Minsta teckningspost ar 160 aktier vilket motsvarar 5 280 SEK
och darefter sker teckning i valfritt antal aktier.

Ifylld anmalningssedel ska vara Aqurat Fondkommission
tillhanda senast klockan 15:00 den 31 mars 2021.
Anmalningssedlar som sands per post bér avsandas i god tid
fore sista dagen i anmalningsperioden. Det ar endast tillatet
att insanda en (1) anmalningssedel per tecknare. For det
fall flera anmalningssedlar insandes, kommer endast den
senast inkomna att beaktas. Ofullstandig eller felaktigt ifylld
anmalningssedel kan komma att Iamnas utan avseende. Inga
tillagg och andringar far goras i den pa anmalningssedeln
tryckta texten.

Aqurat Fondkommission AB

Arende: Trainimal

Box 7461

103 92 Stockholm

Telefon: 08-684 05 800

Telefax: 08-684 08 801

E-post: info@aqurat.se (inskannad anmalningssedel)

Observera att anmdlan dr bindande.

ANMALAN KAN OCKSA SKE ELEKTRONISKT
VIA BANKID PA AQURAT FONDKOMMISSIONS

HEMSIDA HTTPS://AQURAT.SE
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Den som anmaler sig for teckning av aktier maste ha ett
VP-konto eller en depa hos bank eller annan forvaltare till vilken
leverans av aktier kan ske. Personer som saknar VP-konto eller
depa maste 6ppna ett VP-konto eller en depa hos en bank eller
ett vardepappersinstitut innan anmalningssedel inlamnas till
Aqurat Fondkommission. Observera att detta kan ta viss tid.

Observera att den som har en depa eller konto med
specifika regler for vardepapperstransaktioner, exempelvis
investeringssparkonto (ISK) eller kapitalférsakringskonto (KF),
maste kontrollera med den bank/férvaltare som for kontot,
om, och i sa fall hur, teckning av vardepapper inom ramen for
Erbjudandet ar mojligt. Anmélan ska i sa fall géras i samférstand
med den bank/férvaltare som for kontot.

Anmalningssedel och Memorandumet finns tillgangliga
pd Trainimals hemsida https://trainimal.com, Augments
erbjudandesida https://offers.augment.se, samt pa Aqurat
Fondkommissions hemsida https://aqurat.se.

Tilldelning

Tilldelning av aktier beslutas av Bolagets styrelse i samrad
med Augment. Primart syfte &r att uppna god spridning av
agandet. Tilldelning av aktier ar inte beroende av nar under
anmalningsperioden som anmalningssedeln inges. | handelse
av Overteckning kan tilldelning komma att ske med ett lagre
antal aktier an vad anmalningssedeln avser eller helt utebli.
Personer som ingétt teckningsforbindelser samt strategiska
investerare kan komma att prioriteras. Aven affdrskontakter och
andra till Trainimal nérstaende parter samt kunder till Augment
kan komma att prioriteras. Personer som ingar i den s.k.
Leo-kretsen kommer dock inte att erhalla prioriterad tilldelning
utan omfattas av de ovan beskrivna tilldelningsprinciperna.

Besked om tilldelning
TilldeIningberaknasskesnarastefteravsiutadanmalningsperiod
och besked om tilldelning erhalls i form av en avrakningsnota,
vilken planeras skickas ut vecka 14. Information kommer ej att
skickas till dem som ej tilldelats aktier.

Betalning

Betalning ska ske i enlighet med utsand avrakningsnota. Likvid
ska erlaggas senast tva (2) bankdagar efter utfardandet av
avrakningsnotan. Om likvid ej erlaggs i ratt tid kan aktierna
komma att Overlatas till annan. Skulle forsaljningspriset
vid sadan overlatelse komma att understiga priset enligt
Erbjudandet, kan den vilken ursprungligen erhallit tilldelning av
dessa vardepapper komma att fa svara for hela eller delar av
mellanskillnaden.

Leverans av aktier

Sa snart emissionen har registrerats hos Bolagsverket, vilket
beradknas ske vecka 15, kommer aktier att levereras till det
VP-konto eller den depd hos bank eller annan forvaltare
som angivits pd anmalningssedeln. | samband med detta
erhaller tecknare en VP-avi med bekraftelse pa att inbokning
av vardepapper har skett pd dennes VP-konto. Innehavare
vilka har sitt innehav registrerat pa en depa hos bank eller
fondkommissiondr erhaller information fran respektive
forvaltare.



Forleverans genom aktielan
| samband med Erbjudandet har tecknare mégjlighet att fa
leverans i fortid ("Forleverans”) av motsvarande antal aktier
som tecknaren har tilldelats och betalats i Erbjudandet. Syftet
med att fa en tidig leverans av aktier ar att tecknaren per den
forsta handelsdagen kommer att ha aktien tillganglig pa sitt
vardepapperskonto, forutsatt att betalning har erlagts i tid.
Forleverans mojliggors genom att en eller flera nuvarande
aktieagare i Bolaget lanar ut motsvarande antal aktier till
tecknare fram till dess att nyemissionen blivit registrerad
pa Bolagsverket. Tecknaren reglerar lanet genom att lamna
tillbaka motsvarande antal nyemitterade aktier till ldngivaren,
vilket sker helt genom Aqurat Fondkommissions férsorg,
genast efter det att de nyemitterade aktierna har skapats och
kan levereras i Euroclear. Aqurat Fondkommission ar inte part i
aktieldnetransaktionen, utan agerar endast som formedlare at
ldngivare och ldntagare. Om Férleverans ej dnskas, maste detta
anges i samband med teckning.

Observera att leverans av aktier innan forsta noteringsdag,
forutsdtter att betalning har erlagts i tid.

Upptagande till handel
Trainimal har erhallit ett villkorat godkannande for notering av
Bolagets aktier pa Nordic SME. Preliminar forsta dag for handel
ar den 16 april 2021. Trainimals aktie kommer att handlas
under kortnamnet TRML med ISIN-kod SE0011528082.
Noteringsbeslutet ar villkorat av att Trainimal uppfyller de
formella noteringskraven pa att (i) ha sakrat rorelsekapital for
en period om tolv manader och (ii) ha minst 300 aktiedgare
fran forsta handelsdag pa Nordic SME samt (iii) att ingen ny
information framkommer som paverkar Bolagets uppfyllelse av
noteringskraven.

Offentliggorande av utfallet i Erbjudandet
Snarast mojligt efter att anmalningsperioden avslutats
kommer Trainimal offentliggbra utfallet av Erbjudandet.
Offentliggdrandet ar planerat till vecka 14 och kommer att ske
genom pressmeddelande samt finnas tillgangligt pa Trainimals
hemsida.

Ratt till utdelning

Aktierna medfor ratt till utdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear. Ratt till utdelning
tillfaller den som pa den av bolagsstamman faststallda
avstamningsdagen var registrerad som aktieagare i den av
Euroclear forda aktieboken. Utbetalningen ombesdrjes av
Euroclear eller for forvaltarregistrerat innehav i enlighet med
respektive forvaltares rutiner.

Tillamplig lagstiftning
Aktierna ges ut under aktiebolagslagen (2005:551) och regleras
av svensk ratt.

Aktiebok

Trainimal ar ett till Euroclear anslutet avstamningsbolag.

Bolagets aktiebok med uppgift om aktieagare hanteras och
kontofors av Euroclear med adress Euroclear Sweden AB, Box
191, 101 23 Stockholm.

Aktieagares rattigheter

Aktiedgares rattigheter avseende vinstutdelning, rostratt,
foretradesratt vid nyteckning av aktier m.m. styrs dels av
Trainimals bolagsordning som finns tillganglig via Trainimals
hemsida, dels av aktiebolagslagen (2005:551).

Ratt att aterkalla Erbjudandet

Styrelsen forbehaller sig ratten att aterkalla Erbjudandet for
det fall styrelsen anser att det ar olampligt att genomféra
Erbjudandet. Om Erbjudandet aterkallas kommer detta att
offentliggdras via pressmeddelande senast den 31 mars 2021.

Restriktioner avseende deltagande i
Erbjudandet

P& grund av restriktioner i vardepapperslagstiftningen i
Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz,
Singapore, Sydafrika, USA eller andra lander dar deltagande
forutsatter ytterligare prospekt, registrering eller andra
atgarder an de som féljer av svensk ratt, riktas inte erbjudandet
att teckna aktier till personer eller andra med registrerad adress
i ndgot av dessa lander.

Villkor for Erbjudandets fullfoljande
Erbjudandet ar villkorat av att inga omstandigheter
intraffar som kan medféra att tidpunkten for Erbjudandets
genomforande beddms som olampligt. Sddana omstandigheter
kan exempelvis vara av ekonomisk, finansiell eller politisk art
och kan avse saval omstandigheter i Sverige som utomlands
liksom att intresset for att delta i Erbjudandet av styrelsen i
Trainimal bedoms som otillrackligt. Styrelsen kommer i sddana
fall inte att fullfdlja Erbjudandet. Om Erbjudandet aterkallas
kommer detta att offentliggdras via pressmeddelande senast
innan avrakningsnotor skickas ut.

Emissionsinstitut
Aqurat Fondkommission agerar emissionsinstitut med
anledning av aktuellt Erbjudande.

Information om behandling av
personuppgifter

Den som tecknar aktier i Erbjudandet kommer att ldamna
uppgifter till Aqurat Fondkommission. Personuppgifter som
lamnats till Aqurat Fondkommission kommer att behandlas i
datasystem i den utstrackning som behovs for att tillhandahalla
tjdnster och  administrera  kundarrangemang.  Aven
personuppgifter som inhamtats fran annan an den kund som
behandlingen avser kan komma att behandlas. Det kan ocksa
forekomma att personuppgifter behandlas i datasystem hos
foretag eller organisationer med vilka Aqurat Fondkommission
samarbetar. Information om behandling av personuppgifter
lamnas av Aqurat Fondkommission. Aqurat Fondkommission
tar dven emot begdran om rattelse av personuppgifter.
Adressinformation kan komma att inhdmtas av Aqurat
Fondkommission genom en automatisk process hos Euroclear.

INFORMATIONSMEMORANDUM




Ovrig information

Ofullstéandiga eller felaktigt ifyllda anmalningssedlar kan komma
att lamnas utan beaktande. En teckning av aktier i Erbjudandet
ar oaterkallelig och tecknaren kan inte upphéava eller modifiera
en teckning av aktier.

Aktier som ej betalats i tid kan komma att overlatas till
annan. Skulle forsaljningspriset vid sddan 6verlatelse komma
att understiga priset enligt detta erbjudande, kan den som
ursprungligen erhallit tilldelningen av dessa vardepapper
komma att fa svara for hela eller delar av mellanskillnaden.

Lock up-avtal

Samtliga av Bolagets ledande befattningshavare och
styrelsemedlemmar har genom avtal férbundit sig gentemot
Augment attinom en period om tolv manader fran férsta dag for
handel pa Nordic SME, inte sélja aktier eller genomféra andra
transaktioner med motsvarande effekt som en forsaljning
vad galler aktier som innehavs innan Erbjudandet utan att i,
varje enskilt fall, ha inhdmtat ett skriftligt godkdnnande fran
Augment. Beslut att utge sadana skriftligt godkdnnanden
beslutas helt diskretionart av Augment och bedémning gors i
varje enskilt fall. Beslut att bevilja sddant undantag kan bero pa
saval personliga som affarsmassiga skal.

Totalt omfattar ingangna lock up-avtal 1 489 860 aktier,
motsvarande cirka 79,3 procent av aktierna i Bolaget fore
Erbjudandet och cirka 63,5 procent efter Erbjudandets
genomférande, givet att detta blir fulltecknat.

Teckningsforbindelser

Teckningsforbindelser

| samband med Erbjudandet har Trainimal ingatt
teckningsforbindelser med ett antal investerare, daribland vissa
av Bolagets ledande befattningshavare och styrelseledamoéter.
Ledande befattningshavare och styrelseledaméter som har
lamnat teckningsférbindelser ar Thomas Lindgren (via AB
Kronsvanen Investment och Férvaltning), Hakan Rénnberg,
Olga Ronnberg, Mikael Pérez, Sofia Kyllonen och Daniel Laurén.
Teckningsforbindelserna uppgar till sammanlagt cirka 8,5 MSEK,
motsvarande 55,0 procent av Erbjudandet. Ingen ersattning
utgdr for ingangna teckningsfoérbindelser och dessa ar inte
sakerstallda genom pantsattning, sparrmedel eller liknande
arrangemang. De som ingatt teckningsférbindelser kan komma
att prioriteras i tilldelningshanseende, med undantag for
personer som ingar i den s.k. Leo-kretsen. | tabellen nedan
redovisas samtliga parter som ingatt teckningsforbindelser
avseende Erbjudandet. Samtliga parter som ingatt dessa
férbindelser kan nas via Augment.

Namn Teckningsforbindelse (SEK) Andel av Erbjudandet
Héakan Ronnberg 990 000 6,39%
MW Asset Management AB 990 000 6,39%
Olga Rénnberg 990 000 6,39%
Thomas Lindgren via bolag 990 000 6,39%
Heronstone Holding AB 660 000 4,26%
Fredrik Attefall 495 000 3,19%
Martin Boldt-Christmas 495 000 3,19%
Stefan Nydahl 454 872 2,94%
Philip Lochen 396 000 2,56%
Danny Lundblad 330 000 2,13%
Auratus Invest AB 247 500 1,60%
Bergskanten Invest AB 247 500 1,60%
Jimmie Landerman 247 500 1,60%
Mikael Pérez 247 500 1,60%
Sydsken AB 247 500 1,60%
Sofia Kyllonen 216 975 1,40%
Bertil P&lsson 99 000 0,64%
Henrik Lewander 99 000 0,64%
Daniel Laurén 79 200 0,51%
Totalt 8522 547 55,00%
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MARKNADSOVERSIKT

Detta Memorandum innehaller statistik, data och annan information avseende marknader, marknadsstorlekar, trender,
marknadsandelar, marknadsstéllningar samt annan branschdata som géller Bolagets verksamhet och marknader. Savida
inget annat anges baseras verksamhets- och marknadsdata pa Bolagets analys av flera olika kallor, daribland European
Health & Fitness Market Report 2020, en gemensam rapport fran Deloitte och EuropeActive. Eftersom Trainimal inte har
tillgang till de fakta och antaganden som finns i dessa tredjepartskallor kan Bolaget inte kontrollera sadan information och
aven om Trainimal anser att informationen ar tillforlitlig kan Bolaget inte garantera dess riktighet eller fullstandighet. Savitt
Bolaget kanner till och kan férvissa sig om genom jamférelse med annan information som offentliggjorts av sadana kallor,
har dock inga uppgifter utelamnats pa ett satt som skulle géra den atergivna informationen felaktig eller missvisande.

Sammanfattnlng

Betydande och vaxande marknad som drivs av bl.a. 6kad hdlsomedvetenhet och teknologisk utveckling.
e En industri i férandring dar 6kad mangfald, stérre behov for individanpassning, geografisk och tidsmaéssig flexibilitet och

digitaliseringen banar vag.

* En 6kad acceptans av alilmédnheten fér digitala alternativ som utmanar traditionella alternativ.
* Dendigitala omstallningen av traning har drivits pa ytterligare av den pagaende COVID-19 pandemin.

Inledning

Trainimal tillhandahaller individanpassad traning och
kostradgivning digitalt genom egenutvecklad smart teknologi.
Trainimals produkterbjudande marknadsférs idag under
namnet MammaFitness och riktar sig primart till kvinnor mellan
20 och 45 ar i Sverige.

Bolaget har antagit en tillvaxtplan dar prioriterade
fokusomraden utgor expansiva satsningar pa MammaFitness i
Sverige och forberedelser for en geografisk expansion genom
en utveckling av en engelsksprakig version. Bolaget avser att
i ett forsta steg expandera till Storbritannien som ar en storre
och mer etablerad marknad an den svenska.

| takt med att Bolaget nar faststallda milstolpar med
MammaFitness vad avser marknadspenetration och utveckling
av funktionalitet kommer Trainimal utvardera mgjligheten att
lansera nya koncept riktade mot andra malgrupper. Bolaget har
arbetat fram ett nytt koncept riktat mot en bredare malgrupp
an MammaFitness som planeras lanseras som koncept
nummer tva.

Dartill foreligger en mojlighet for Bolagets att licensiera den
egenutvecklade tekniska plattformen till externa operatorer
inom bl.a. tréaning och kostradgivning med fokus pa andra
malgrupper och marknader.

I avsnittet som foljer beskrivs 6versiktligt nagra av trenderna,
marknaderna och de framsta kannetecknen fér den europeiska
friskvardsmarknaden.

Den europelska friskvardsmarknaden
2019

| termer av intakter vaxte den europeiska friskvardsmarknaden
med 3,0% till 28,2 miljarder EUR under 2019. Marknadstillvaxten
drevs primart av en Okning i antal friskvardsanlaggningar
(+2,3%) och en medlemskapstillvaxt (+3,8%), vilket aterspeglar
den kontinuerligt ©kande halsomedvetenheten i Europa.
Samtidigt minskade den genomsnittliga manadskostnaden for
ett medlemskap (-0,8%), huvudsakligen pa grund av en fortsatt
utbredning av lagprisoperatorer.

1) Deloitte/EuropeActive European Health & Fitness Market Report 2020

Marknadsdata under 2019

Antal medlemmar 64,8 miljoner
Medlemstillvéaxt (fran 2018) +3,8%
Marknadsandel topp 30 aktérer 26,5%
Antal friskvardsanlaggningar? 63 644
Penetrationsgrad?® 8,1%

Totala intakter 28,2 miljarder EUR

Genomsnittlig manadskostnad for medlemsskap 38,4 EUR

Antal M&A transaktioner 17

Tyskland och Storbritannien befaste sina positioner som
dom tva stérsta marknaderna i Europa med totala intdkter
motsvarande cirka 5,5 miljarder EUR vardera.

Topp 10 europeiska friskvardsmarknader i
termer av intékter under 2019 (MEUR)
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2) Definition enligt Deloitte/EuropeActive European Health & Fitness Report 2020: En friskvardsanlaggning definiseras som en anlaggning dér det finns en traningshall
med tyngder och (valfri) utrustning for konditionstraning. Anlaggningen maste vara dppen for allmanheten, antingen via betalning per besok eller genom medlemsskap

3) Antal medlemmar i procent av total population

INFORMATIONSMEMORANDUM



Det foreligger fortsatt vasentliga skillnader mellan individuella
marknader. Sverige (22,0% penetrationsgrad), Norge (22,0%)
och Nederlanderna (17,4%) representerar medelstora lander
med en hég andel medlemskap i relation till population.
Bakomliggande faktorer beddéms vara ett generellt stort
intresse for fysisk aktivitet, relativt hdg disponibel inkomst och
att stora friskvardsoperatorer har narvaro pa dessa marknader.

Medlemstillvaxt och pentrationsgrad (topp 10)
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Penetrationsgrad (% av populationen)

Den svenska friskvardsmarknaden
Den svenska marknaden var relativt konstant mellan 2018 och
2019itermer avintakter och uppgick till 815 miljoner EUR under
2019. Foregaende ar har marknaden upplevt en tillvaxt i termer
av intakter som haft stod av strukturella halsotrender, sdsom
ett okat halsomedvetande, subventioner fran myndigheter och
arbetsgivare samt etablering av nya friskvardsanlaggningar.
Antalet friskvardsanlaggningar i Sverige har okat fran 1
660 under 2018 till 1 702 under 2019, motsvarande en CAGR
pa 2,5%. Under 2019 hade Sverige, tillsammans med Norge,
den hogsta marknadspenetrationen i Europa, eftersom
22,0% av befolkningen i Sverige hade ett medlemskap hos en
friskvardsanlaggning. Penetrationsgraden okade med 0,6%
fran 21,6% under 2018.

Ekosystemet - en industri i forandring
Friskvardsindustrin har under de senaste aren genomgatt
signifikanta strukturella forandringar. Fram till ndgra ar sedan
formades landskapet av traditionella friskvardsanlaggningar.
Idag bestar istallet ekosystemet av manga olika oberoende
aktorer och nya trender fortsatter utvecklas av saval befintliga
som nya marknadsaktérer. Figuren nedan illustrerar de olika
marknadsaktérerna i ekosystemet. Flertalet drivkrafter har
legat till grund for forandringarna, daribland 6kad mangfald,
storre behov for individanpassning, geografisk och tidsmassig
flexibilitet och digitaliseringens framfart.

Den pagaende globala digitaliseringen
Med utvecklingen av digital teknologi och 6kad acceptans av
allmanheten har digitala alternativ fatt en mer central del i
ekosystemet. Produktutbudetomfattaroftaon-demand-innehall
(t.ex. instruktionsvideor), individanpassade traningsplaner och
kostradgivning. Produkterna ar designade pa ett sadant satt att
anvandaren bara behdver ett litet utrymme och lite eller ingen
utrustning for att trana.
Utvecklingen  av inneburit

digitala  alternativ.  har

konsekvenser for traditionella aktorer. | vissa fall kan dessa helt
eller delvis ersatta besoket i ett traditionellt gym. | andra fall
som ett komplement genom tillhandahallandet av teknologi
och darigenom en utvidgning av en traditionell operators
produktsortiment.
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VERKSAMHETSOVERSIKT

Trainimal i korthet

Trainimal tillhandahaller individanpassad traning och
kostradgivning digitalt genom egenutvecklad smart teknologi.
Coaching sker av legitimerade dietister och licensierade
personliga tranare. Grundkonceptet ar enkelt; Bolagets
medlemmar far for priset av en timmes coaching pa t.ex. ett
gym, personligt stod digitalt under en hel ménad av dietist och
personlig tranare. Trainimals vision ar att genom interaktiv
teknologi hjdlpa sina medlemmar uppna fysisk halsa och
valbefinnande, oavsett sociala, ekonomiska och geografiska
forutsattningar.

Trainimals produkterbjudande marknadsfors idag under
namnet MammaFitness och riktar sig primart till kvinnor
mellan 20 och 45 ar. MammaFitness grundare Olga Ronnberg
har arbetat med mammatraning sedan 2004 och ar troligtvis
Sveriges mest namnkunniga mammatranare. Olga har o6ver
aren utformat MammaFitness filosofi, att kombinationen av
individuellt anpassad traning och kosthallning ger resultat.
Hos MammaFitness moter Bolagets medlemmar erfarna
personliga tranare och kostradgivare med specifik erfarenhet
och utbildning inom mammors halsa. Bolagets tranare och
kostradgivare vet vilka utmaningar inom traning och kost som
mammor moter och skraddarsyr upplagg efter varje enskild
individ.

MammaFitness ar ett bevisat fungerande koncept som har
hjalpt fler &n 30 000 mammor att nd sina mal sedan 2010.
Genomsnittskunden &r en kvinna pa 36 ar med barn mellan 0
till 3 &r och som har ett intresse for halsa och valbefinnande,
en relativt god inkomst och &r aktiv pa sociala medier. Antalet
salda dagar har haft en genomsnittlig arlig tillvaxttakt om cirka
30 procent sedan 2014 och uppgick till cirka 1 miljon dagar
under rékenskapsdret 2019/2020.

Teknisk plattform - PT Online

Karnan i den tekniska plattformen utgdrs av det egenutvecklade
systemet for onlinetréaning ("PT Online”). Genom PT Online
erbjuds medlemmar tillgdng till ett individuellt anpassat
traningsprogram och maltidsplan med personlig vagledning av
leg dietister och personliga tranare. PT Online ar medlemmarnas
dagliga verktyg och innehaller éver 800 unika traningsvideor,
fler an 1 100 recept samt flertalet smarta funktioner dar
medlemmen far stod och kan félja sin utveckling over tid.

PT Online lanserades initialt som en webbapplikation
och under december 2020 lanserades PT Online som
mobilapplikation fér iOS och Android. PT Online bestar i
huvudsak av tva delar, sjalva appen som medlemmar nyttjar
samt ett avancerat backend-system med admingranssnitt
dar Trainimals leg dietister och personliga tranare hanterar
medlemmarna. Systemet innehaller alla medlemmars tranings-
och kostdata och anpassar kontinuerligt medlemmarnas
kostplaner ~och  traningsprogram. Genom intelligent
anvandning av medlemmarnas anvandardata tillhandahaller
PT Online systemstdd till Trainimals coacher och sakerstaller
att varje medlem far optimalt stod for basta resultat. Trainimals
utvecklingsavdelning arbetar kontinuerligt med att addera ny
funktionalitet och effektivisera befintliga arbetsfloden. Avsikten
ar att hela tiden utéka systemstoden for coacherna for att tillse
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att tiden istéllet kan disponeras pa vardeskapande atgarder
sasom kundkontakt och uppfoljning. Bolaget har sedan 2010
investerat cirka 12,7 MSEK och cirka 25 000 utvecklingstimmar i
den tekniska plattformen.

Intdktsmodell

Trainimals  intdkter  utgérs  huvudsakligen av  en
abonnemangsmodell. Priset per manad for ett abonnemang
varierar fran 999 SEK till 1 899 SEK beroende pa val av
abonnemang. Darutéver genereras intakter genom forsaljning
av traningsutrustning, kosttillskott, bdcker m.m. som saljs via
egen e-handel. Produkterna lagerfoérs och hanteras genom
tredjepartslogistik.

Abonnemangsformer

Abonnemang Beskrivning

Traning och kost Personlig tranare och kostradgivare som utformar
individuellt anpassat traningsprogram och kostplan.

Traning Personlig tranare som utformar individuellt
anpassat traningsprogram.

Kost Personlig kostradgivare som utformar individuellt
anpassad kostplan.

Premium Komplett erbjudande med fullt stod av personlig
trénare och kostradgivare och darutover tillgang till
interaktiva livesandningar med innehdll om hélsa,
traningsinstruktion, utmaningar och nyheter.

Special Specialanpassat abonnemang fér exempelvis den

med diabetes eller hypotyreos.

Ovriga tjanster

Tjanst Beskrivning

Egen e-handel Egna produkter sdsom traningsutrustning,
kosttillskott fran Bolagets egna varumarke Olga
Ronnbergs(R) och bocker.

Webbmagasinet
mamma.fit

Webbmagasin med cirka 90 000 unika besokare

i manaden. Artiklar om trédning, mat och mental
hélsa utifran Trainimals méangariga erfarenhet av
coaching av kvinnor.

MammaFitness
GravidApp

Applikation till iOS och Android som erbjuder
en strukturerad kost- och traningsplan for den
som ar gravid och som anpassar anvandares
traning efter aktuell trimester. Vid tidpunkten
fér Memorandumets avgivande utvecklas en
ny och forbattrad version av GravidAppen och
aterlansering pa App Store och Google Play
kommer att ske sa snart den ar fardigstalld.

Konkurrensfordelar

Trainimal erbjuder genom MammaFitness individanpassad
traning och kostradgivning digitalt, specifikt utformad for
malgruppen mammor. Tjansten tillhandahalls av professionella
coacher med specifik expertis i att coacha mammor med de



utmaningar som dessa moter.

MammaFitness filosofi baseras pa att kombinationen av
traning och kost, tillsammans med att skapa accountability
for medlemmen att folja sin plan, ger langsiktiga resultat.
Genom Trainimals tekniska plattform ser medlemmen
dagligen sin individuella plan, registrerar traning, kost och
anger upplevd svarighetsgrad m.m. Baserat pa anvandardata
anpassar kontinuerligt systemet kost- och traningsplan samt
tillhandahaller varje medlems coacher med en samlad bild
av medlemmens aktivitet, utveckling och rekommendation
framat. Systemstodet ar omfattande, t.ex. mangdberaknas
enskilda ingredienser i recepten frdn medlemmens aktuella
energibehov, dven foreslagen belastning i varje Ovning
berdknas.

Jamfort med andra alternativ pd marknaden erbjuder
MammaFitness en resultatorienterad och kostnadseffektiv
tjanst. FOr priset av en timmes erfaren coaching hos en annan
aktor far en Mammaritness medlem dagligt stéd och veckovis
samlad feedback i en manad.

Operationell utveckling

Sedan lanseringen av MammaFitness ar 2010 har Bolagets
nettoomsattning 6kat med en genomsnittliga arlig tillvaxttakt
om cirka 30 procent. Anskaffning av nya medlemmar har primart
genomforts via sociala medier och hanvisningar. Andelen betald
extern marknadsforing har saledes varit begransad.

Bolaget har under samtliga rakenskapsar sedan starten av
MammaFitness haft ett positivt rorelseresultat, med undantag
for det senaste rakenskapsaret efter Skatteverkets beslut att
andra den momssats som Bolaget tillampat for traning fran
6 procent till 25 procent, vilket belastade rorelseresultatet for
rakenskapsaret 2019/2020 med cirka 3,4 MSEK (inklusive en
retroaktiv justering). For att kompensera for den férandrade
momssatsen inférde Bolaget prishéjningar under perioden
september till december 2020 och har trots detta lyckats
bibehalla antalet medlemmar genom forbattring av befintlig
tjidnst och lansering av nya tjanster som bl.a. MammaFitness
mobilapplikation och premiumabonnemang. Darigenom har
Bolaget under rakenskapsarets tredje kvartal dstadskommit en
okad snittintakt per medlem och férbattrade bruttomarginaler.

Snittintdkt per kund (SEK)

2742
2 490 ........................
2282 e I
2018/2019 2019/2020 Rullande 12 manader (feb

2020 - jan 2021)

Bolagets snittintakt per kund under de senaste tolv manaderna
(februari 2020-januari 2021) uppgick till 2 742 SEK, en 6kning
motsvarande cirka 10 procent fran rakenskapsaret 2019/2020
och cirka 18 procent fran 2018/2019.

Abonnemangsforsaljning (KSEK)

16 002

14 782
9 manader 9 manader
maj 2019 maj 2020
jan 2020 jan 2021

| Bolagets rakenskaper férdelas abonnemangsintakter
Over abonnemangens I6ptid. Grafen ovan illusterar den
operiodiserade forsaljningen av abonnemang under de forsta
nio manaderna 2020/2021 jamfért med motsvarande period
2019/2020. Abonnemangsforsaljningen under angiven period
uppgick till 16 002 KSEK, en 6kning motsvarande cirka 8 procent
mot jamférande period féregaende ar.

Nettoomsattning och EBITDA (KSEK mellan 2011/2012-2019/2020)
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Tillvaxtstrategi

Prioriterade fokusomraden

Bolaget har antagit en tillvaxtplan dar prioriterade
fokusomraden utgor expansiva satsningar pa MammaFitness i
Sverige och forberedelser for en geografisk expansion genom
utveckling av en engelsksprakig version av PT Online. Dessa
prioriterade fokusomraden redogérs for mer i detalj nedan.

Oka den totala medlemsbasen i Sverige genom marknadsfo-
ringssatsningar och ny funktionalitet och tjanster
MammaFitness potentiella malgrupp i Sverige ar stor och
fornyas kontinuerligt. | Sverige fods varje ar cirka 100 000 barn
och malgruppen nyblivna mammor &r relativt stabil sett till
storlek. Samtidigt finns ett okat intresse for individanpassad
traning och halsa utformat for kvinnor och mammor i flera
aldersgrupper. MammarFitness har idag medlemmar fran 18-74
ar. Det finns stor potential att 6ka antalet medlemmar genom en
Okad marknadsféring och genom att aktivt kommunicera med
specifika malgrupper inom den stérre malgruppen mammor.
Inom MammarFitness koncept ryms specifika produkter och
erbjudanden till grupper som nyblivna mammor, mammor mitt
i livet och mammor i som narmar sig klimakteriet.

Det finns en stor potential for accelererad tillvaxt pa den
svenska marknaden genom utdkade marknadsféringsaktivite-
ter och kommunikation till MammaFitness malgrupp. Bolaget
har sedan startstark kompetensikommunikation genomsociala
medier dar MammaFitness budskap och erbjudande har visat
sig fungera valdigt val. Genom aktiv annonsering, samarbeten
och kampanjer planerar Bolaget att 6ka sin narvaro och bredda
sin malgrupp inom sociala medier. Samtidigt planerar Bolaget
att utéka sin marknadsféring genom att testa och utvardera
flertalet olika kanaler dar MammaFitness malgrupp kan nas
med riktade och relevanta budskap.

| december 2020 lanserades MammaFitness app for iOS
och Android genom vilken nya kundanskaffningsmojlighe-
ter 6ppnas. Bolaget bedomer att den nya appen kommer
underlatta vidareutveckling av ny funktionalitet och tjanster
samtidigt som malgruppen breddas.

Na &n hégre snittintakt per medlem

Bolaget har identifierat en rad initiativ som bedéms kunna

forlanga den genomsnittliga medlemstiden och saledes intakt

per medlem:

1. Vara tydlig i budskapet om de positiva halsoeffekterna av
ett langre medlemskap

2. Erbjuda langre medlemskap till mer férmanliga villkor

3. Erbjudaférbattrade betalningsldsningar som t.ex. méjlighet
till manadsbetalning av dyrare abonnemang

4. Utveckling av erbjudna abonnemangsformer

5. Erbjuda nya kompletterande tjanster, produkter och
lojalitetsprogram

INFORMATIONSMEMORANDUM

Engelsksprakig version

Bolagets geografiska expansion planeras att inledas
med lansering av en engelsksprakig version. Idag finns
MammaFitness enbart pa svenska och genom att lansera
tjiansten pa engelska kan Bolaget expandera till flera nya
marknader. Bolaget avser att i ett forsta steg expandera till
Storbritannien som ar en storre och mer etablerad marknad an
den svenska. En lansering i Storbritannien innebar for Bolaget
en betydande okning i marknadsunderlag med en relativt
begransad forberedande investering.

En lansering i en ny marknad innebar férberedelser i form
av Oversattning, kreation av anpassat innehall i form av
recept, ravaruregister, traningsvideor pa lokalt sprak m.m.
Insatser i bade kundvy och administrativt granssnitt for
coacher. Darutdver behdver coacher rekryteras for att mota
kunder pa lokalt sprak. En forsta internationell lansering i just
Storbritannien &r relativt kostnadseffektivt da t.ex. Bolagets
admingranssnitt redan ar forberett pa engelska, coacher fran
Sverige kan vid en lansering hjalpa kunder i Storbritannien pa
engelska och Bolaget har befintlig personal med god kannedom
om kostvanor pé den brittiska marknaden. | ett senare skede
kan investeringar i en engelsksprakig version anvandas pa
andra engelsksprakiga marknader.

Andra potentiella utvecklingsomraden

Nya koncept

| takt med att Bolaget nar faststallda milstolpar med
MammaFitness vad avser marknadspenetration och utveckling
av funktionalitet kommer Bolaget utvardera mojligheten
att lansera nya koncept riktade mot andra malgrupper. Vid
lansering av nya koncept kan samma teknologi ateranvéndas
med ytterst begransad anpassning. Bolaget har arbetat fram ett
nytt koncept riktat mot en bredare malgrupp an MammarFitness
som planeras lanseras som koncept nummer tva.

White label, SaaS

Avser licensiering av Bolagets teknologi till externa
operatdrer inom bl.a. traning och kostradgivning alternativt
tillhandahallande av mjukvaruplattformen som tjanst. Detta ar
ett omrade som Bolaget planerar att utvardera. All nyutveckling
i PT Online kommer att goras sa att tredjepartsanvandning
underlattas for att bibehalla de méjligheterna for framtiden.



Organisation

Bolaget har per dagen fér Memorandumets avgivande 25
frilansande licensierade personliga tranare, dietister och
nutritionister. Darutdver har Bolaget atta anstallda som
arbetar med utveckling, kundsupport och marknadsféring
utover de ledande befattningshavarna. Bolagets ledande
befattningshavare presenteras pa sida 33 i Memorandumet.

12 13 SOCIAL MEDIA

KOSTRADGIVARE MANAGER

PERSONLIGA
TRANARE

PR MANAGER

HEAD
DEVELOPER

SENIOR
DEVELOPER

SENIOR
DEVELOPER

SENIOR
DESIGNER

WEB ANALYTICS
DEVELOPER

KUNDSUPPORT
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FINANSIELL OVERSIKT

Bolaget tillampar ett brutet rakenskapsar med redovisningsperiod som omfattar 1 maj till 30 april. | féljande avsnitt
presenteras en sammanfattning av Trainimals finansiella utveckling under rédkenskapsaren 2018/2019 och 2019/2020 och
de tre férsta kvartalen for rakenskapsaret 2020/2021 med jamférelsesiffror. Den finansiella 6versikten fér 2018/2019 samt
2019/2020 &r hdmtad fran Bolagets reviderade arsredovisningar med undantag for kassaflédesanalysen som inte har granskats
av Bolagets revisor. Delarssiffrorna som presenteras i avsnittet &r hamtade fran Bolagets interna redovisningssystem och
har inte granskats av Bolagets revisor.

Arsredovisningarna har uppréttats i enlighet med rsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rdd BFNAR
2012:1. Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Férutom vad som uttryckligen anges héri, har ingen finansiell
information i detta Memorandum reviderats eller granskats av Bolagets revisor.

Nedanstaende sammandrag av Bolagets rakenskaper bor lasas tillsammans med avsnittet "Kommentarer till den finansiella

historiken” samt Trainimals reviderade arsredovisningar for rakenskapsaren 2018/2019 och 2019/2020 inklusive tillhérande
noter och revisionsberattelser.

Resultatrakning

Belopp i KSEK 9 manader 9 manader Helar Helar

maj 2020 maj 2019 2019/2020 2018/2019
jan 2021 jan 2020

Ej reviderat Ej reviderat Reviderat Reviderat

Nettoomsattning1 16 104 16 095 22345 21395
Ovriga rérelseintakter 170 1327 1183 12
16 274 23527 21407

Rorelsens kostnader

Ravaror och férnédenheter -9 988
Ovriga externa kostnader -2970
Personalkostnader -5 843
Av/nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgdngar -1162
Ovriga rérelsekostnader -
Rorelseresultat 1443
Resultat fran finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter -
Rantekostnader och liknande kostnader -92
Resultat efter finansiella poster 1351
Bokslutsdispositioner -64
Resultat fore skatt 1287
Periodens skatt -289
Ovriga skatter -
Periodens resultat 998

1) Abonnemangsintakter férdelas éver abonnemangens I6ptid
2) Till storsta del hanforligt till Skatteverkets beslut att paféra Bolaget ytterligare moms. Forteckning éver samtliga exceptionella kostnader finns under not 5 i
arsredovisningen for 2019/2020 som ar inforlivad i Memorandumet genom hanvisning
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Balansrakning

Belopp i KSEK

Tillgangar

Tecknat, ej betalt kapital

Anléaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten
Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer

Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella
anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstiligangar
Fordringar hos koncernféretag

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Varulager med mera

Ravaror och fornédenheter

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuell skattefordran
Ovriga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

2021-01-31

Ej reviderat

2020-01-31 2020-04-30 2019-04-30

Ej reviderat Reviderat Reviderat

8322

422

2850
673

2416

5938

113
23
136
6 497

298
298

309
27
498
199
1033

4388
5719

20537
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Balansrakning

Belopp i KSEK 2021-01-31 2020-01-31 2020-04-30 2019-04-30

Ej reviderat Ej reviderat Reviderat Reviderat

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 600

Nyemission under registrering 8322

Reservfond 30

Fritt eget kapital

Overkursfond -

Balanserad vinst eller forlust 1223

Vinst eller forlust foregaende ar 464

Periodens resultat 998
2685

Summa eget kapital 11637

Obeskattade reserver

Ackumulerade 6veravskrivningar 15

Periodiseringsfonder 2042
2057

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 2679
2679

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 444

Leverantorsskulder 1963

Ovriga kortfristiga skulder 285

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1473
4165

Summa eget kapital och skulder 20 537
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Kassaflodesanalys

Belopp i KSEK 9 manader 9 manader Helar Helar

maj 2020 maj 2019 2019/2020 2018/2019
jan 2021 jan 2020

Ej reviderat Ej reviderat Ej reviderat Ej reviderat

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 1351
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet 1162
Betald inkomstskatt -489
Kassaflodet fran den I6pande verksamheten fore forandringar av 2024
rérelsekapital

Kassafloédet fran férandringar i rérelsekapital

Okning (-)/Minskning (+) av varulager -58
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 1691
Okning (+)/Minskning (-) rérelseskulder 414
Kassaflédet fran den I6pande verksamheten 4071
Investeringsverksamheten

Investeringar (-) i materiella anlaggningstillgdngar -451
Avyttring av (+) materiella anlaggningstillgangar -
Investeringar (-) i immateriella anlaggningstillgangar -
Investeringar (-) i finansiella anlaggningstillgangar -
Kassaflodet fran investeringsverksamheten -451
Finansieringsverksamheten

Nyemission -
Nyupptagna lan -475
Amorteringar av langfristiga finansiella skulder -
Forandring av kortfristiga finansiella skulder -
Utdelning -675
Kassaflodet fran finansieringsverksamheten -1150
Periodens kassaflode 2470
Likvida medel vid periodens bérjan 1918
Likvida medel vid periodens slut 4388
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Nyckeltal

Nedan presenteras relevanta nyckeltal som &r utrdknade med hjalp av respektive &rsredovisning. Arsredovisningarna fran 2018/2019
och 2019/2020 &r reviderade av Bolagets revisor. Nyckeltalen for deldrsperioderna har framtagits sarskilt for Memorandumet fran
Bolagets interna redovisningssystem och har inte granskats av Bolagets revisor.

9 manader 9 manader Helar Helar

maj 2020 maj 2019 2019/2020 2018/2019
jan 2021 jan 2020

Ej reviderat Ej reviderat Reviderat Reviderat

Nettoomsattning, KSEK 16 104 22 345
Rorelsemarginal, % neg. . neg,
Balansomslutning, KSE 16 414 14 020
Avkastning pa sysselsatt kapital, % neg. . neg.
Avkastning pa eget kapital, % neg.
Soliditet, % 45,0

Medelantal anstallda, st 8

Definitioner och harledning av nyckeltal

Nettoomsattning
Nettoomséattning avser intdkter fran salda varor och utférda tjdnster som ingar i Bolagets normala verksamhet med avdrag for
lamnade rabatter, mervardesskatt och annan skatt som ar direkt omslutet till omsattningen.

Rorelsemarginal
Rorelsemarginal raknas ut genom att dividera rorelseresultat med nettoomsattning.

Balansomslutning
Balansomslutning avser Bolagets totala tillgangar.

Avkastning pa sysselsatt kapital
Sysselsatt kapital avser totala tillgdngar minus rantefria skulder. Avkastning pa sysselsatt kapital rdknas ut genom att dividera summan
av finansiella intakter och rorelseresultat med sysselsatt kapital.

Avkastning pa eget kapital
Avkastning pa eget kapital raknas ut genom att dividera resultatet efter finansiella poster med justerat eget kapital.

Soliditet
Soliditet raknas ut genom att dividera totalt eget kapital med totala tillgangar.
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KOMMENTARER TILL DEN
FINANSIELLA UTVECKLINGEN

Nedanstaende kommentarer till den finansiella utvecklingen baseras pa rakenskapsaren 2019/2020 och 2018/2019 samt
perioderna maj 2020 till januari 2021 och maj 2019 till januari 2020. Siffror inom parentes anger uppgift for motsvarande

period under féregaende rakenskaps- eller delarsperiod.

Intakter, kostnader och resultat

Vasentliga hdndelser och jamforelse mellan riakenskapsaren
2019/2020 och 2018/2019

Trainimals nettoomsattning under rakenskapsaret 2019/2020
uppgick till 22 345 KSEK (21 395), en 6kning motsvarande cirka
4 procent. De 6vriga rorelseintakterna uppgick till 1 183 KSEK
(12) och utgjordes av vinst fran forsaljning av en lagenhet
och forsakringsersattning. Bolagets rorelsekostnader under
perioden uppgick till 27 153 KSEK (19 963) och bestod framst
av kostnader for personal och kostnader for vidareutveckling
av plattformen. Under rakenskapsaret 2019/2020 uppgick
Bolagets utvecklingskostnader till 2 048 KSEK (1 302). Okningen
av de totala rorelsekostnaderna var delvis hanférlig till den
okade forsaljningen och delvis till uppkomsten av vissa
exceptionella kostnader om totalt 3 752 KSEK (0). Dessa
kostnader var i huvudsak hanforliga till Skatteverkets beslut
om andrad momssats for Bolagets tjanster fran 6 procent till
25 procent. Bolagets rorelseresultat uppgick darmed till -3 625
KSEK (1 443). Arets resultat, efter finansiella poster och avdrag
for arets skatt, uppgick till -1 609 KSEK (998).

Vasentliga handelser och jamforelse mellan perioderna 1 maj
2020 till 31 januari 2021 och 1 maj 2019 till 31 januari 2020
Trainimals nettoomsattning under perioden 1 maj 2020 till 31
januari 2021 uppgick till 16 104 KSEK (16 095) och de &vriga
rérelseintakterna till 170 KSEK (1 327). Rérelsens kostnader
uppgick till 18 226 KSEK (18 861). Bolagets rorelseresultat under
perioden uppgick darmed till -1 952 KSEK (-1 439). Periodens
resultat, efter finansiella poster och avdrag for periodens skatt,
uppgick till -1 792 KSEK (-1 506).

Finansiell stallning

Vasentliga handelser och jamférelse mellan den 30 april
2020 och den 30 april 2019

Trainimals balansomslutning per den 30 april 2020 uppgick
till 14 020 KSEK (20 538). De totala anlaggningstillgdngarna
uppgick till 3 301 KSEK (6 497) och bestod framst av
pagdende nyanlaggningar och forskott avseende materiella
anlaggningstillgdngar som avser en numera fardigstalld och
tilltradd lagenhet i Marbella, Spanien. Avtal om foérvarv av
lagenheten tecknades ar 2017. Detta projekt fardigstalldes
i juni 2020 och Bolaget tilltradde som agare i oktober 2020.
Lagenheten inférskaffades som en finansiell investering och
ar obebodd och till salu. Bolagets omsattningstillgangar per
den 30 april 2020 uppgick till 10 720 KSEK (5 719) och bestod
huvudsakligen av likvida medel.

Trainimals eget kapital uppgick per den 30 april 2020 till 9 182
KSEK (11 637) dar minskningen var hanforlig till ett forsamrat
resultat. Bolagets obeskattade reserver uppgick per den 30 april
2020 till -79 KSEK (2 057). De langfristiga skulderna uppgick till
0 KSEK (2 679) dar minskningen var hanforlig till dterbetalning
av det 1an som hade upptagits for den lagenhet som avyttrades
i november 2019. De kortfristiga skulderna uppgick per den 30
april 2020 till 4 917 KSEK (4 165).

Vasentliga handelser och jamforelse mellan den 31 januari
2021 och den 31 januari 2020

Bolagets balansomslutning per den 31 januari 2021 uppgick till
16 414 KSEK (17 203). Anlaggningstillgdngarna uppgick totalt till
9 430 KSEK (2 802) och utgjordes framst av den lagenhet som
Bolaget forvarvat som en finansiell placering. Lagenheten ska
avyttras sa snart som mojligt och till villkor som for Bolaget ar
fordelaktiga. Tranimals omsattningstillgadngar uppgick per den
31 januari 2021 till 5 595 KSEK (13 749), dar minskningen framst
var hanfoérlig forvarvet av den lagenhet Bolaget ar innehavare
till och som &r till salu.

Trainimals eget kapital uppgick till 7 390 KSEK (9 285) dar
skillnaden framst var hanforlig till det negativa rorelseresultatet
under rakenskapsaret 2019/2020. De langfristiga skulderna
utgjordes av hypotekslan fran Cajamar Caja Rural och uppgick
till 3 480 KSEK (1 372). Lanet upptogs for att delfinansiera den
lagenhet som Bolaget ar agare av och I6per med en ranta om
2,75 procent. Sa snart lagenheten har avyttrats kommer lanet
att I6sas. De kortfristiga skulderna uppgick per den 31 januari
2020 till 5 623 KSEK (4 489) och bestod framst av rorelseskulder.

Kassaflode

Visentliga hiandelser och jamférelse mellan rikenskapsaren
2019/2020 och 2018/2019

Under perioden 1 maj 2019 till 30 april 2020 uppgick Trainimals
kassaflode fran den I6pande verksamheten fére forandringar
av rorelsekapital till -4 034 KSEK (2 042). Kassaflodet fran den
|6pande verksamheten, efter férandringar av rérelsekapitalet,
uppgick under perioden till -2 824 KSEK (4 071) och paverkades
framst av det forsamrade resultatet. Kassaflodet fran
investeringsverksamheten, framst bestdende av avyttring av
byggnader, uppgick till 3 447 KSEK (-451). Kassaflodet fran finan-
sieringsverksamheten uppgick under perioden till 4 354 KSEK
(-1 150) och paverkades framst av en genomford nyemission om
8 321 KSEK och aterbetalning av Ian till kreditinstitut. Bolagets
kassafléde under perioden 1 maj 2019 till 30 april 2020 uppgick
darmed totalt till 4 977 KSEK (2 470).

Vasentliga handelser och jamforelse mellan perioderna 1 maj
2020 till 31 januari 2021 och 1 maj 2019 till 31 januari 2020
Under perioden 1 maj 2020 till 31 januari 2021 uppgick
Trainimals kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
férandringar av rorelsekapital till -1 960 KSEK (-2 016) dar
skillnaden till storsta del var hanforlig till ett forsamrat resultat.
Kassafléde fran den I6pande verksamheten, efter forandringar
av rorelsekapitalet, uppgick till -1 928 KSEK (-1 669) och
paverkades framst av en 6kning av rorelseskulder. Kassaflodet
fran investeringsverksamheten uppgick till -7 815 KSEK (3 540)
och paverkades primart av investering i byggnader. Kassaflodet
fran finansieringsverksamheten under perioden uppgick
till 3 935 KSEK (5 956) och paverkades framst av upptaget
hypotekslan for delfinansiering av den fastighet som Bolaget &r
agare av. Trainimals kassafléde under perioden 1 maj 2020 till
31 januari 2021 uppgick darmed totalt till -5 808 KSEK (7 827).
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Vasentliga handelser under perioden
som den historiska finansiella

informationen omfattar

+  Bolaget genomférde en nyemission av aktier som i
huvudsak riktades till Bolagets befintliga kunder.
Nyemissionen 6vertecknades med mer an 100 procent.
Bolaget tillfordes genom nyemissionen 8 321 KSEK fore
emissionskostnader.

+  Skatteverket beslutade i september 2019 att andra den
momssats som Bolaget tillampat for traning fran 6 procent
till 25 procent, vilket belastade rorelseresultatet for
rakenskapsaret 2019/2020 med cirka 3,4 MSEK (inklusive
en retroaktiv justering).

+ Bolaget avyttrade den 26 november 2019 en lagenhet
i Marbella, Spanien. Lagenheten har anvants som
semesterbostad huvudsakligen till Hdkan Ronnberg och
Olga Ronnberg, Forsaljningen medférde en vinst om 837
KSEK.

+  Bolaget andrade namn fran Novatron Sweden Aktiebolag
till Trainimal AB for att forbattra igenkannandet och skapa
tydligare relation till verksamhetens art.

+  Ar2017 tecknade Bolaget ett avtal om férvarv av ytterligare
en lagenhet i ett nybyggnadsprojekt i Marbella. Detta
projekt slutférdes i juni 2020 och Bolaget tilltradde som
agare i oktober 2020. Lagenheten ar obebodd och till salu.
Bolaget bedémer att méjligheterna ar goda att genomfora
en forsaljning med tillfredstallande positivt finansiellt
resultat.

+ Bolaget har fortsatt utokat de personella resurserna och
daribland har Sofia Kyllénen anstallts som Bolagets CFO
och Mikael Pérez som ny VD.

+ Bolaget inférde prishdjningar under perioden september
till december 2020 och har trots detta lyckats
bibehalla antalet medlemmar genom forbattring av
befintlig tjanst och lansering av nya tjanster som bl.a.
lansering av MammaFitness mobilapplikation och
premiumabonnemang.

Uttalande angaende rérelsekapital

Det ar styrelsens beddmning att befintligt rorelsekapital,
per dateringen av detta Memorandum, ar tillrackligt for den
aktuella verksamheten i nuvarande form under den narmaste
tolvmanadersperioden.

For att genomféra Bolagets planerade tillvaxtsatsningar
som presenteras mer i detalj under avsnittet "Bakgrund och
motiv’ har styrelsen beslutat att genomféra Erbjudandet
som, vid fullteckning, tillfér Bolaget cirka 15,5 MSEK fére
emissionskostnader, vilka beraknas uppga till cirka 1,7 MSEK.
Erbjudandet omfattas av teckningsférbindelser om cirka 8,5
MSEK. Dessa forbindelser ar dock inte sakerstallda genom
bankgaranti eller annan sakerhet. | det fall Erbjudandet inte blir
fulltecknat kan Bolaget komma att revidera kapitalallokeringen
och prioritetsordningen pa de planerade tillvaxtsatsningarna.

Utvecklingskostnader och investeringar

Trainimal investerar I6pande i vidareutvecklingen av Bolagets
tekniska plattform. Sedan rakenskapsaret 2015/2016 har
Bolaget kostnadsfort utvecklingskostnaderna. Under perioden
som den historiska finansiella informationen omfattar har
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Bolaget kostnadsfort cirka 5,0 MSEK i utvecklingskostnader.

Bolaget avyttrade den 26 november 2019 en lagenhet
i Marbella, Spanien. Lagenheten har anvants som
semesterbostad huvudsakligen till Hdkan Ronnberg och Olga
Rénnberg som ar styrelseledaméter samt CAO respektive vice
VD i Bolaget. Bolaget beddmer att uthyrningen har hanterats
i enlighet med tillampliga formansskatteregler. Forsaljningen
medférde en vinst om 837 KSEK.

o o - - o
Pagaende investeringar och ataganden
om framtida investeringar
Ar 2017 tecknade Bolaget ett avtal om forvarv av ytterligare
en lagenhet i ett nybyggnadsprojekt i Marbella. Detta projekt
slutférdes i juni 2020 och Bolaget tilltradde som agare i oktober
2020. Lagenheten ar obebodd och till salu. Bolaget bedémer
att mojligheterna ar goda att genomféra en forsaljning med
tillfredstallande positivt finansiellt resultat.

Tendenser och framtidsutsikter
Halsomedvetenhet ¢kar kontinuerligt i hela Norden och &vriga
Europa, vilket aterspeglas i att manniskor lagger allt mer tid
och pengar pa en halsosam livsstil, sdsom att &ta nyttigare,
trana regelbundet samt konsumera tidningar, bocker och
6vrig information hanforlig till halsa och vdlmaende. Den
europeiska friskvardsmarknaden gynnas ocksa av en formanlig
demografi, med en vaxande och aldrade befolkning, och med
manniskor som i allt hogre grad forblir aktiva langre upp i
aldrarna, 6kning av antalet singelhushall samt &ven hogre
disponibla inkomster som gor det mojligt att ldgga mer pengar
pé halsa och hélsorelaterade aktiviteter. Digitalisering och
tekniska innovationer stédjer marknadstillvaxten genom att
nya produkter och tjanster inom halsa och traning fortldpande
introduceras, vilket gor traningen mer tillganglig, bekvam,
kvantifierbar och inspirerande.

Vid tidpunkten fér Memorandumets avgivande har
effekterna av COVID-19 pandemin haft en betydande inverkan
péd friskvdrdsmarknaden pd grund av inférda restriktioner.
Tack vare den pagaende digitala omstallningen har dock nya
traningskoncept, likt Trainimals produkterbjudande som
mojliggor for utbvaren att trana t.ex. hemifran, fatt en storre
acceptans av allmanheten. Dessa koncept bedéms fortsatta
vaxa i relation till dvriga marknadssegment.

Vasentliga handelser efter den 31 januari

2021

« | februari 2021 signerades ett samarbetsavtal mellan
Nordic Family Group AB och Trainimal gallande
MammaFitness medverkan i Babybag. Babybag innehaller
noggrant utvalda kvalitetsprodukter och erbjudanden
fran valkanda varumarken. Allt innehall granskas av en
oberoende grupp barnmorskor och levereras strax efter
fodseln av vardpersonal till nyblivna féréldrar pa BB,
forlossningsavdelningar och andra vardenheter.

+  Som ett forsta steg i att marknadsfora MammaFitness
genom utvalda influencer-samarbeten i sociala
medier signerades i mars 2021 ett samarbete mellan
influencer-natverket Relatable och Trainimal. En forsta
kampanj planeras till perioden april-maj i Sverige med
malsattning att nd en rackvidd om 800 000 visningar.
Relatable ar ett globalt natverk med lokala kontor i Sverige,
Storbritannien och USA.






STYRELSE, LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
OCH REVISOR

Styrelsen
Enligt Bolagets bolagsordning ska styrelsen besta av lagst tre och hogst tio ledamoter och hogst tio suppleanter. Bolagets styrelse
bestar for narvarande av sex (6) styrelseledamoter utan suppleanter. Styrelseledaméterna ar valda for tiden intill slutet av arsstamman
2021.
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HAKAN RONNBERG
Styrelseordférande och CAO sedan 2008
Fodd: 1958

Hakan &r utbildad ingenjor i telekom och medgrundare till Trainimal. Hdkan kommer narmast fran
en tjanst som CAO pa Odd Molly. Dessférinnan har Hakan arbetat pa GEAB The Phonehouse som
bl.a. Logistics Manager, Business Controller, Property Manager och CIO. Dartill har Hakan en bred
erfarenhet inom IT branschen fran bl.a. roller som Senior Business Consultant och affarsomradeschef
pa Bedege AB.

Ovriga pagdende uppdrag: Deldgare Nova World Fitness Ltd. och Mahalo Invest S.L.
Tidigare uppdrag de senaste fem aren: -.

Innehav i Trainimal: Deldgare till 50 procent av Nova World Fitness Ltd som ager 1 394 315 aktier.

THOMAS LINDGREN
Styrelseledamot sedan 2020
Fodd: 1971

Efter studier pd Handelshégskolan i Stockholm inledde Thomas sin karriar som managementkonsult,
forst hos LEK Partnership och Merak i London for att sedan i egen regi hjalpa bolag med tillvaxt eller
turn-arounds med bas i Stockholm. Thomas har de senaste 20 aren hjalp bolag med digitalt fokus
sasom gaming, simulering och e-learning. Thomas har bl.a. varit en drivande faktor i ett antal storre
transaktioner sdsom Bitsquid/Autodesk, ISD/Saab, Tencents investering i Fatshark, forsaljningen av
Goodbye Kansas Game Invest till Embracer Group samt utkdpet av Stardoll fran Index.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelseordférande Wanderword i Sverige AB. VD och styrelseledamot
gamefederation svenska AB (vilande). Styrelseledamot Rahms Stad AB, Gamefederation Development
AB (vilande), 888 Lottery AB (vilande), AB Kronsvanen Investment och Férvaltning, AB Levin & Lindgren
Investment Management, TNTX in Boden AB och Ecobloom Sweden AB. Styrelsesuppleant Kronfalken
Finans & Forvaltning Aktiebolag, ISD Intressenter AB, Bromma Fonsterputs AB, Inkind Aktiebolag,
Fonsterputskaren i Stockholm AB, House of How Games Sweden AB, PRR Fastighet AB och Adout AB.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: VD och styrelseordférande Glorious Games Group AB.
Styrelseordférande Fatshark AB, Goodbye Kansas Game Invest AB (som bytt namn till Amplifier Game
Invest AB), Goodbye Kansas Holding AB och GK Game Invest Partners AB. Styrelseledamot Fatshark
Studios AB, Sista versen 34004 AB. Suppleant SoMarket Places AB.

Innehav i Trainimal: Innehav via bolag av 4 545 aktier.



OLGA RONNBERG

Styrelseledamot sedan 2008, vice VD sedan 2020 och konceptansvarig sedan start

Fodd: 1973

Olga ar entreprendr, licensierad personlig tranare och medgrundare till Trainimal. Ar 2012 var Olga
programledare i programmet Biggest Loser som sandes pa TV4. Olga har hunnit med att ge ut sju
bdcker inom traning och kost och drev tidigare en av Sveriges storsta traningsbloggar.

Ovriga pagdende uppdrag: Deldgare Nova World Fitness Ltd. och Mahalo Invest S.L.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: -.

Innehav i Trainimal: Delagare till 50 procent av Nova World Fitness Ltd som ager 1 394 315 aktier.

THOMAS WALLINDER
Styrelseledamot sedan 2020
Fodd: 1964

Thomas har en Jur. kand fran Stockholms universitet och en LL.M. frdn Duke University School of Law.
Thomas &r verksam som advokat och ar tidigare delagare pa Mannheimer Swartling Advokatbyra med
inriktning pa foretagsforvary, finansiering och aktiemarknad.

Ovriga pagdende uppdrag: Agare och styrelseledamot Thomas Wallinder Advokat AB. Styrelseledamot
Bergavik Fastighets AB (publ) och Bergavik Fastigheten Bjornbaret AB. Suppleant Kjell Carlsson
Forvaltnings Aktiebolag och Kjell Carlsson Projektkonsult Aktiebolag.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: -.

Innehav i Trainimal: Innehav via bolag av 14 000 aktier.
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FREDRIK HANSSON
Styrelseledamot sedan 2018 och CTO sedan 2016
Fodd: 1980

Efter studier i Teknisk Fysik pa KTH har Fredrik hunnit samla 15 ars erfarenhet av att ta fram
internetbaserade system, webbplatser och applikationer for bl.a. MediaTek, Absolut Vodka och
Odd Molly. Fredrik har bred kunskap inom systemutveckling med expertis inom systemarkitektur,
molntjanster och avancerad affarslogik.

Ovriga pagdende uppdrag: Styrelseordférande D20 STHLM AB. Styrelseledamot Kvarteret Spettet
Samfallighet.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: Styrelseledamot Sista versen 43672 AB, styrelseledamot och
styrelsesuppleant Bostadsrattsféreningen Tor 2 samt innehavare Vaxholms Sitemakare.

Innehav i Trainimal: Innehav av 75 000 aktier.

DANIEL LAUREN
Styrelseledamot sedan 2020
Fédd: 1977

Daniel har en kandidatexamen fran Uppsala universitet och har genomgatt styrelseutbildning
hos Michaél Berglund AB. Daniel har mangarig erfarenhet som entreprendr, affarsangel, Venture
Capital-investerare och rddgivare till start up-bolag. Daniel har grundat fler &n 15 bolag och har varit
operativienrad start up-bolag sedan 2005. | mer an tva ar forvaltade Daniel den svenska verksamheten
for den nordiska Venture Capital-fonden Inventure i sin roll som Venture Partner. Framgangsrika exits
inkluderar Madeo ar 2011 och Diversify ar 2012. Daniel ar idag VD pa investmentbolaget ALDEON.

Ovriga pagéende uppdrag: Styrelseordférande och VD S Venture Capital Advisors AB.
Styrelseordférande Everone AB. VD och styrelseledamot Aldeon AB och Aoex AB. Styrelseledamot
Norrljus AB, Tingent AB (publ), TSG Innovation AB, S Venture Capital Holding AB, Vakta i Sverige AB,
DPL Capital AB och Hello There Games AB. Styrelsesuppleant Jerfségruppen AB och First Order AB.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: VD och styrelseledamot Like a Boss Games AB.
Styrelseordférande Trivato AB och Karmalicious AB. Styrelseledamot Golf Lab STHLM AB, 46elks AB,
Infozone Intelligence AB, Jerfen AB, Golf Lab Sverige AB och Glimr AB. Styrelsesuppleant Now Interact
Nordic AB.

Innehav i Trainimal: Innehav via bolag av 1 000 aktier.



Ledande befattningshavare

MIKAEL PEREZ
VD sedan 2020
Fédd: 1982

Mikael ar utbildad civilekonom vid Uppsala universitet och har 15 ars erfarenhet av finans,
marknadsféring och férsaljning av konsumentprodukter. Mikael kommer narmast fran tjansten
som VD pa LightAir AB (publ) dar han lett arbetet inom innovation och internationell distribution
av svenskt utvecklade luftrenare for hemmabruk. Under Mikaels ledning lanserades bl.a. LightAir
pa den kinesiska konsumentmarknaden och nya affarsmodeller och sortiment utvecklades mot
B2B-segmentet. Dessférinnan var Mikael verksam inom hemelektroniktillverkaren Whirlpool dar han
haft ett flertal nordiska och europeiska roller bl.a. nordisk marknadschef.

Ovriga pagdende uppdrag: -.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: VD LightAir AB (publ). Styrelseledamot och VD Lightair Holding
AB, LightAir International AB, LightAir CellFlow East AB och LightAir CellFlow West AB. Styrelseledamot
LifeAir AB och LifeAir Development AB.

Innehav i Trainimal: -.

SOFIA KYLLONEN
CFO sedan 2020
Fodd: 1976

Sofia tog sin kandidatexamen i Storbritannien dar hon dven genomfoérde ACCA examen (motsvarighet
till FAR) &r 2007. Hon har éver fem ars erfarenhet av lagstadgad redovisning och revision hos Brittiska
revisionsbyraer. Mellan 2009 och 2014 hade Sofia en serie nordiska roller pa Johnson & Johnson dar
hon bl.a. bistod ledningen med ekonomisk styrning och kontroll, resursoptimering och vinstforbatt-
ringsinitiativ. Sofia har dven agerat som ekonomichef pa Riksteatern och kommer ndrmast fran sin
tjanst som ekonomichef p& Expandi Group Nordic AB.

Ovriga pagaende uppdrag: -.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: Ekonomichef pa Riksteatern och Expandi Group Nordic AB.

Innehav i Trainimal: Innehav av 1 000 aktier.

OLGA RONNBERG, VICE VD
For personbeskrivning, se stycket "Styrelsen” ovan.

FREDRIK HANSSON, CTO
FOr personbeskrivning, se stycket "Styrelsen” ovan.

HAKAN RONNBERG, CAQ
For personbeskrivning, se stycket "Styrelsen” ovan.
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Ovriga upplysningar avseende styrelsen och ledande befattningshavare

Bolagets styrelseledamot och vice VD Olga Ronnberg ar gift med Bolagets styrelseordférande och CAO Hakan Ronnberg. Vid
tidpunkten for Memorandumets avgivande forekommer, utéver ovan, inga familjeband mellan styrelseledaméter och/eller ledande
befattningshavare. Ingen styrelseledamot eller ledande befattningshavare har domts i nagot bedragerirelaterat mal under de senaste
fem dren. Bolagets CFO Sofia Kyllénen var tidigare ekonomichef pd Expandi Group Nordic AB dar en likvidation beslutades om den
12 maj 2020. Bolagets styrelseledamot Daniel Laurén var tidigare styrelseordférande i Trivato AB dar en likvidation avslutades under
2018. Darutover har ingen styrelseledamot eller ledande befattningshavare varit inblandad i nagon konkurs, konkursférvaltning eller
likvidation i egenskap av medlem av forvaltnings-, ledning- eller kontrollorgan eller ledande befattningshavare under de senaste
fem aren. Ingen anklagelse och/eller sanktion har utfardats av lag eller férordning bemyndigande myndigheter (daribland godkanda
yrkessammanslutningar) mot nagon av styrelseledaméterna eller de ledande befattningshavarna. Ingen styrelseledamot eller ledande
befattningshavare har under de senaste fem aren férbjudits av domstol att ingd som medlem av ett bolags forvaltning-, lednings- eller
kontrollorgan eller fran att ha ledande eller 6vergripande funktioner hos ett bolag.

Samtliga styrelseledaméter och ledande befattningshavare nas genom Bolagets adress som &terfinns i slutet av Memorandumet.

Ersattning till styrelse och ledande befattningshavare

Arvoden och andra ersattningar till styrelseledaméter beslutas av bolagsstamman. Vid drsstdmma den 30 oktober 2020 beslutades att
styrelsearvode for perioden intill arsstamman 2021 ska utga med totalt 75 000 SEK till envar ledamot. For ledamoter som ar anstéllda
i Bolaget ska inget styrelsearvode utga.

| tabellen nedan redovisas loéner och andra ersattningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader for rakenskapsaret
2019/2020. Fran och med augusti 2020 har Hakan Rénbberg och Olga Rénnbergs I6ner ersatts med en management fee som beskrivs
under "Ersattning till narstaende" under avsnittet "Legal information och kompletterande upplysningar".

Styrelsearvode, SEK Lon, SEK Pension, SEK  Ovriga formaner, SEK Totalt, SEK

Olga Rénnberg - 1080720 179 009 256 522 1516 251

Hékan Rénnberg - 1076 696 179 009 266 723 1522427

Fredrik Hansson - 712 461 57 346 1256 771 063
Revisorer

Vid &rsstdmman den 30 oktober 2020 omvaldes Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor fér perioden intill slutet av
arsstamman 2021, med Tobias Strahle som huvudansvarig revisor. Tobias Strahle ar fodd 1977 och &r auktoriserad revisor och
medlem i FAR (branschorganisationen for auktoriserade revisorer). Revisorns adress aterfinns i slutet av Memorandumet.

Ersattning till revisorer

Under rakenskapsaret 2019/2020 uppgick ersattningen till Bolagets revisorer till 130 000 SEK. Under rékenskapsaret 2018/2019
uppgick ersattningen till Bolagets revisorer till 60 000 SEK. Ersattning till Bolagets revisor utgar enligt godkand rakning.
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AKTIER, AKTIEKAPITAL OCH

AGARFORHALLANDEN

Allman information

Enligt Bolagets bolagsordning ska aktiekapitalet uppga till lagst
600 000,00 SEK och hogst 2 400 000,00 SEK fordelat pa lagst
1 500 000 aktier och hoégst 6 000 000 aktier. Vid datumet for
Memorandumet uppgar Bolagets aktiekapital till 751 300,40
SEK fordelat pa 1 878 251 aktier. Varje aktie har ett kvotvarde
om 0,40 SEK. Aktierna i Bolaget ar denominerade i SEK. Aktierna
i Bolaget ar av samma klass och emitterade enligt svensk
lagstiftning. Aktierna ar fullt betalda och fritt 6verlatbara (med
de begransningar som foljer for de aktiedgare som ingatt lock
up-avtal med anledning av den tilltankta noteringen).

Vissa rattigheter forenade med aktierna
Aktierna i Trainimal har emitterats i enlighet med
aktiebolagslagen (2005:551). Rattigheter som ar forenade med
aktierna emitterade av Bolaget, inklusive de rattigheter som
féljer av Bolagets bolagsordning, kan endast justeras i enlighet
med forfaranden som anges i namnda lag.

Varje aktie berattigar innehavaren till en (1) rést pa
bolagsstamma. Varje rostberéttigad far vid bolagsstamma
rosta for det fulla antalet av denne dgda och féretradda aktier.
Samtliga aktier ger lika ratt till del av Bolagets tillgdngar och
vinster. | handelse av likvidation av Bolaget har aktiedagare
ratt till andel av dverskottet i proportion till det antal aktier
som innehas av aktiedgaren. Det foreligger inga restriktioner
betraffande éverlatelse av aktierna. Aktierna i Erbjudandet ar
inte foremal for erbjudande som lamnas till foljd av budplikt,
inlésenratt eller 16sningsskyldighet. Det har inte forekommit
nagra offentliga uppkopserbjudanden avseende Bolagets
aktier.

Aktiedgare har som huvudregel foretradesratt att teckna
nya aktier, teckningsoptioner och konvertibla skuldebrev i
enlighet med aktiebolagslagen sdvida inte bolagsstamman
eller styrelsen enligt bemyndigande fran eller godkdnnande
av bolagsstdamman, beslutar om awvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Bolagsordningen innehaller inga sarskilda
bestdmmelser om inldsen eller konvertering.

Aktiekapitalet och dess utveckling
| nedanstaende tabell redovisas den historiska utvecklingen
av Bolagets aktiekapital under perioden som den historiska
finansiella informationen i Memorandumet omfattar.

Bemyndigande

Vid Trainimals arsstdmma den 30 oktober 2020 bemyndigades
styrelsen att under tiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om emission av nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emissionen ska kunna
ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

Aktiekapitalet och dess utveckling

Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport, kvittning
eller eljest med villkor. Bemyndigandet ska tillata en 6kning
av Bolagets aktiekapital motsvarande hogst 25 procent av
Bolagets aktiekapital och antal aktier/roster efter sadan(a)
emissioner. Awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
kunna ske i situationer da en riktad emission anses mer lampad
for Bolaget med hansyn till tidpunkt, kommersiella anledningar
eller liknande omstandigheter samt for att mojliggora forvarv.

Utdelning och utdelningspolicy

For rakenskapsaret 2019/2020 lamnades ingen utdelning. For
rakenskapsaret 2018/2019 lamnades utdelning med 0,45 SEK
per aktie, motsvarande 845 213 SEK.

For att fullfélja Bolagets fastslagna tillvaxtstrategi planerar
Bolaget inte ndgon aktieutdelning fér de kommande aren da
eventuella vinstmedel planeras att aterinvesteras i Bolaget.
| framtiden nar Bolagets resultat och finansiella stallning sa
medger, kan aktieutdelning bli aktuell. | det fall en aktieutdelning
blir aktuell kommer Bolagets styrelse beakta faktorer som
verksamhetens tillvaxt och lénsamhet, rorelsekapital- och
investeringsbehov, finansiella stallning och andra faktorer vid
faststallande av ett eventuellt utdelningsforslag.

Vinstutdelning beslutas av bolagsstdmman och utbetalning
ombesorjs av Euroclear. Utdelning far endast ske med ett
sadant belopp att det efter utdelningen finns full tackning
for Bolagets bundna egna kapital och endast om utdelningen
framstar som forsvarlig med hansyn till (i) de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken
av det egna kapitalet samt (ii) Bolagets konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i dvrigt. Som huvudregel far aktiedgarna
inte besluta om utdelning av ett stdrre belopp an styrelsen
foreslagit eller godkant.

Ratt till utdelning tillkommer den som pa den av
bolagsstamman faststallda avstdmningsdagen for utdelningen
ar registrerad som innehavare av aktier i den av Euroclear
forda aktieboken. Om aktiedgare inte kan nas for mottagande
av utdelning kvarstar aktiedgarens fordran pa Bolaget och
begransas endast genom allmanna regler for preskription. Vid
preskription tillfaller hela beloppet Bolaget. Bolaget tillampar
inte nagra restriktioner eller sarskilda forfaranden vad avser
kontant utdelning till aktiedgare bosatta utanfor Sverige. Med
undantag fér eventuella begransningar som foljer av bank-
och clearingsystem sker utbetalning pa samma satt som
for aktiedgare bosatta i Sverige. For aktiedgare som inte ar
skatterattsligt hemmahorande i Sverige utgar dock normalt
svensk kupongskatt.

Héandelse Forandring antal aktier Totalt antal aktier dring aktiekapital, SEK  Totalt aktiekapital, SEK Kvotvarde, SEK
2018 Fondemission 0 1500 000 450 000,00 600 000,00 0,40
2019  Nyemission' 378 251 1878 251 151 300,40 751 300,40 0,40
2021  Erbjudandet? 469 562 2347813 187 824,80 939 125,20 0,40

1) Nyemission mot kontant betalning till teckningskurs 22 SEK per aktie.
2) Forutsatter att Erbjudandet blir fulltecknat.
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Agarforhallanden

Enligt det av Euroclear forda agarregistret hade Trainimal 1 223
aktiedgare per den 31 januari 2021. De tio storsta aktiedagarna
i Trainimal hade per den 31 januari 2021 det aktieinnehav som
framgar av tabellen nedan. Per datumet fér Memorandumet
finns det, enligt Bolagets kannedom, inga fysiska eller juridiska
personer som ager fem procent, eller mer an fem procent av
samtliga aktier eller roster i Trainimal utéver vad som framgar
av tabellen nedan.

Aktieagare Antal Andel av
aktier kapital och

roster, %

Olga Rénnberg och Hakan Ronnberg via bolag 1394 315 74,23
Fredrik Hansson 75000 3,99
Tobias Idestrom 30000 1,60
Thomas Wallinder via bolag 14 000 0,75
Malin Larshammar 5000 0,27
Thomas Lindgren via bolag 4545 0,24
SEB PANK AS, NQI 4000 0,21
Lovisa Gotblad 3100 0,17
Cecilia Svard Bandhold 2500 0,13
Jessica Tauson 2500 0,13
Ovriga aktiedgare (1 213 stycken) 343291 18,28
Totalt 1878 251 100,00

Aktieagaravtal

Savitt styrelsen kanner till finns inga aktiedgaravtal eller andra
avtal mellan Bolagets aktieagare som syftar till att gemensamt
paverka Bolaget. Bolagets styrelse kanner inte heller till nagra
avtal eller motsvarande som kan leda till att kontrollen 6ver
Bolaget vasentligen forandras.

Konvertibler, teckningsoptioner m.m.

Trainimal har per dagen for Memorandumet inga utestdende
konvertibler, teckningsoptioner eller andra aktierelaterade
instrument. Bolagets storsta aktiedgare Nova World Fitness Ltd
som kontrolleras av Olga Ronnberg och Hakan Ronnberg, avser
att framover stalla ut kopoptioner till Bolagets VD Mikael Pérez.

Handel med aktien

Trainimal har erhdllit ett villkorat godkdnnande fér notering
av Bolagets aktier pa Nordic SME. Marknadsnoteringen av
Trainimal bedéms ha en positiv effekt pa Bolagets relationer
med kunder, samarbetspartners, anstdllda leverantorer
och andra intressenter. | synnerhet beddmer Bolaget
att en marknadsnotering underlattar att attrahera nya
medarbetare for att fortsatta vara i framkant kompetens- och
innovationsmassigt. Preliminar forsta dag for handel ar den
16 april 2021. Trainimals aktie kommer att handlas under
kortnamnet TRML med ISIN-kod SE0011528082.
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Lock up-avtal

| nedan tabell angivna aktiedgare har med anledning av den
tilltankta noteringen férbundit sig gentemot Augment att inom
en period om tolv manader fran forsta dag for handel pa Nordic
SME, inte sdlja aktier eller genomféra andra transaktioner
med motsvarande effekt som en forsaljning vad galler aktier
som innehas innan Erbjudandet utan att i varje enskilt fall, ha
inhamtat ett skriftligt godkannande fran Augment.

Totalt omfattar ingangna lock up-avtal 1 489 860 aktier,
motsvarande cirka 79,3 procent av aktierna i Bolaget fore
Erbjudandet och cirka 63,5 procent efter Erbjudandets
genomférande, givet att detta blir fulltecknat.

Augment ska inte forvagra samtycke for overlatelse av
aktier avseende (i) offentligt uppkdpserbjudande till samtliga
aktiedgare i Bolaget, (i) Overlatelse till bolag inom samma
koncern som innehavaren av aktierna vilka &r foremal for lock
up under forutsattning att sddant bolag atar sig att vara bunden
av lock up-ataganden, (iii) flytt av aktier till en kapitalforsakring
till forman for aktiedgaren eller (iv) 6verlatelse som kravs enligt
lag eller till foljs av behérig myndighet eller domstol. Dartill
ska inte Bolagets storsta aktieagare Nova World Fitness Ltd
som kontrolleras av Olga Rénnberg och Hakan Ronnberg vara
forhindrad att fullgéra utstallandet av koptioner till Bolagets
VD Mikael Pérez enligt vad som framgdr under rubirken
"Konvertibler, teckningsoptioner m.m.".

Aktiedgare Langd Antal
pa lock aktier

up-avtal

Olga Rénnberg och Hakan 12 manader 100% 1394315
Rénnberg via bolag
Fredrik Hansson 12 manader 100% 75 000
Thomas Wallinder via bolag 12 manader 100% 14 000
Thomas Lindgren via bolag 12 manader 100% 4545
Daniel Laurén via bolag 12 manader 100% 1000
Sofia Kyllonen 12 manader 100% 1000
Totalt 1489 860
(79.3%)
Central vardepappersforvaltning
Trainimal &r anslutet till Euroclears kontobaserade

vardepapperssystem  enligt  lagen  (1198:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument. Av denna anledning utfardas inga fysiska aktiebrev,
eftersom kontofdring och registrering av aktierna sker av
Euroclear i det elektroniska avstamningsregistret. Aktiedgare
som ar iford i aktieboken och antecknad i avstamningsregistret
ar berattigad till samtliga aktierelaterade rattigheter.



BOLAGSSTYRNING

Lagstiftning och bolagsordning

Bolaget ar ett svenskt publikt aktiebolag och regleras av
svensk lagstiftning, framst aktiebolagslagen (2005:551)
och arsredovisningslagen (1995:1554). Till foljd av Bolagets
forestdende notering av Bolagets aktier pa Nordic SME
kommer Bolaget dven behdva tillampa regelverket for Nordic
SME samt omfattas av EU:s marknadsmissbruksférordning
(MAR). Utéver det forstnamnda ar det Bolagets bolagsordning
och dess interna riktlinjer for bolagsstyrning som ligger till
grund foér Bolagets bolagsstyrning. Bolagsordningen anger
bl.a. styrelsens sate, verksamhetens inriktning, granserna
for aktiekapitalet och antal aktier samt forutsattningarna
for deltagande vid bolagsstamma. Den senaste antagna och
registrerade bolagsordningen antogs vid extra bolagsstamma
den 28 februari 2020. Bolagets bolagsordning ingar i sin helhet
i detta Memorandum - se avsnittet “Bolagsordning” nedan.

Svensk kod for bolagsstyrning

Det utgdr god sed pé aktiemarknaden for bolag vars aktier eller
depdbevis handlas pa en reglerad marknad i Sverige att tillampa
Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”). Koden utgér en del av
naringslivets sjalvreglering och kompletterar lagstiftning och
andra regler genom att ange en norm foér god bolagsstyrning
pa en hégre ambitionsniva &n vad som krévs enligt lag. Koden
ar inte bindande for bolag vars aktier handlas pa Nordic SME
och Koden ar sdledes inte bindande for Bolaget. Styrelsen har
valt att for ndrvarande inte tillampa Koden.

Bolagsstamma

Aktiedagarnas inflytande i Bolaget utdvas vid bolagsstamman
som, i enlighet med aktiebolagslagen, ar Bolagets hogsta
beslutande organ. | egenskap av Bolagets hogsta beslutande
organ ar bolagsstamman behorig att avgora varje fraga i Bolaget
som inte utgdr ett annat bolagsorgans exklusiva kompetens.
Bolagsstamman har saledes en uttalad ¢verordnad stallning i
forhallande till Bolagets styrelse och verkstéllande direktor.

Vid arsstamman, som enligt aktiebolagslagen ska hallas
inom sex manader fran utgangen av varje rakenskapsar,
ska beslut fattas om faststdllande av resultatrakning och
balansrakning, dispositioner betraffande Bolagets vinst eller
forlust, ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktoren,
val av styrelseledamoter och revisor samt om ersattning till
styrelsen och Bolagets revisor. Vid bolagsstamman beslutar
aktiedgarna om andra viktiga fragor for Bolaget sdsom
andring av bolagsordningen, emission av aktier och andra
vardepapper. Om styrelsen anser att det finns anledning att
halla bolagsstamma fore nasta arsstamma, eller om revisor
i Bolaget eller dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i
Bolaget skriftligen begar det, maste styrelsen utfarda kallelse
till extra bolagsstamma.

Kallelse till bolagsstamma ska enligt Bolagets bolagsordning
ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom
att kallelsen halls tillganglig pa Bolagets webbplats. Att kallelse
har skett ska annonseras i Svenska Dagbladet. Aktiedgare som
vill delta pa bolagsstamma ska géra anmalan till Bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till bolagsstamman. Sistnamnda
dag far inte vara sondag, annan allméan helgdag, l6rdag,

midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen fére bolagsstamman. Aktiedgare far
vid bolagsstdmma medféra ett eller tva bitraden, dock endast
om aktiedgaren har anmalt detta enligt ovan.

Ratt att delta i bolagsstamma har den aktiedagare som ar
upptagen i Bolagets aktiebok, som férs av Euroclear, per den
dag da avstamning infér bolagsstamman sker. Vad som ar
avstamningsdag foljer av aktiebolagslagen. Aktiedgare som har
sina aktier forvaltarregistrerade maste instruera forvaltaren
att tillfalligt registrera aktierna i aktiedgarens namn for att ha
ratt att delta och résta for sina aktier vid bolagsstamma (s.k.
rostrattsregistrering). Sadan registrering maste ha genomforts
senast per den aktuella avstamningsdagen och upphor att galla
nar registreringsdatumet har passerat. Aktiedgare som har
sina aktier direktregistrerade pa ett konto i Euroclear-systemet
kommer automatiskt att finnas med i listan 6ver aktiedgare.

Kallelser och kommunikéer fran bolagsstammor kommer
hallas tillgangliga pa Bolagets hemsida.

Styrelse

Efter bolagsstamman ar styrelsen Bolagets hogsta beslutande
organ. Styrelsen ar ocksa Bolagets hogsta verkstéllande organ
och Bolagets stallféretradare. Vidare ansvarar styrelsen enligt
aktiebolagslagen for Bolagets organisation och forvaltning av
Bolagets angelagenheter.

Enligt Bolagets bolagsordning ska styrelsen besta av minst
tre och hogst tio ledaméter med hdgst tio suppleanter.
Styrelseledamoter valjs arligen pa arsstamman for tiden
fram till nasta arsstéamma. Det finns ingen grans for hur
ldnge en ledamot kan ingd i styrelsen. Information om
styrelseledaméterna, inklusive information om ersattning till
styrelsen finns i avsnittet "Styrelse, ledande befattningshavare
och revisorer” ovan.

Bland styrelsens uppgifter ingar bl.a. att faststélla Bolagets
Overgripande mal och strategier, Gvervaka storre investeringar,
sakerstalla att det finns en tillfredstallande kontroll av Bolagets
efterlevnad av lagar och andra regler som galler for Bolagets
verksamhet samt Bolagets efterlevnad av interna riktlinjer.
Bland styrelsens uppgifter ingdr &ven att sakerstalla att
Bolagets informationsgivning till marknaden och investerare
praglas av 6ppenhet samt ar korrekt, relevant och tillforlitlig
samt att tillsatta, utvardera och vid behov entlediga Bolagets
verkstallande direktor.

Styrelsen har, i enlighet med aktiebolagslagen, faststallt en
skriftlig arbetsordning for sitt arbete, vilken ska utvarderas,
uppdateras och faststallas pa nytt arligen. Styrelsen
sammantrader regelbundet efter etti arbetsordningen faststallt
program som innehaller vissa fasta beslutspunkter samt vissa
beslutspunkter vid behov.

Verkstallande direktor

Verkstallande direktdren ar ansvarig infor styrelsen och ska
operativt leda och utveckla Bolaget och darvid verkstalla
av styrelsen fattade beslut. Verkstdllande direktoren ska
tillse att styrelsen far ett sa sakligt, utforligt och relevant
informationsmaterial som erfordras for att styrelsen ska kunna
fatta val underbyggda beslut samt att styrelsen halls informerad
om utvecklingen av Bolagets verksamhet mellan styrelsens
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sammantradanden. Den verkstallande direktérens arbete och
roll samt ansvarsfordelningen mellan @ ena sidan styrelsen
och a andra sidan den verkstallande direktoren regleras av en
skriftlig VD-instruktion som antas av styrelsen.

Bolagets verkstdllande direktér ar Mikael Pérez. Narmare
information om den verkstdllande direktéren samt o6vriga
ledande befattningshavare, inklusive om ersattning till
den verkstdllande direktéren samt till &vriga ledande
befattningshavare, aterfinns ovan under avsnittet "Styrelse,
ledande befattningshavare och revisorer”.

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen for Bolagets
organisation och férvaltningen av Bolagets angelagenheter och
maste regelbundet bedéma Bolagets finansiella stéllning och
se till att Bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och Bolagets ekonomiska forhallanden i
6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den arbetsordning
som styrelsen antagit for sitt arbete (se ovan under rubriken
"Styrelse” i detta avsnitt”) innehaller anvisningar for intern
finansiell rapportering.

Revision

Bolaget ar, i egenskap av publikt bolag, skyldigt att ha
minst en revisor for granskning av Bolagets arsredovisning
och bokféring samt styrelsens och den verkstallande
direktérens forvaltning. Granskningen ska vara sd ingaende
och omfattande som god redovisningssed kraver. Bolagets
revisorer valjs enligt aktiebolagslagen av bolagsstdmman. En
revisor i ett svenskt aktiebolag har saledes sitt uppdrag fran,
och rapporterar till, bolagsstdamman och far inte lata sig styras
av styrelsen eller ndgon ledande befattningshavare. Revisorns
rapportering till bolagsstamman sker pa arsstimman genom
revisionsberattelsen.

Revisionsberattelserna avseende rakenskapsaren 2019/2020
och 2018/2019 avvek inte fran standardformuleringarna och
inneholl inte ndgra anmaérkningar eller motsvarande.

Enligt Bolagets bolagsordning ska Bolaget ha lagst en och
hogst tva revisorer med eller utan revisorssuppleanter.

Vid &rsstimman den 30 oktober 2020 omvaldes Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB till revisor for perioden intill slutet
av arsstamman 2021, med Tobias Strdhle som huvudansvarig
revisor. Mer information om revisorn, inklusive information
om ersattning till revisor, finns i avsnittet "Styrelse, ledande
befattningshavare och revisor” ovan.
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Aktiemarknadsinformation och
insiderregler
Som noterat bolag stalls krav pa att alla aktérer pa
aktiemarknaden far samtidig tillgang till insiderinformation
om Bolaget och det finns insiderregler for att forhindra
marknadsmissbruk.

Styrelsen har bl.a. antagit en informations- och insiderpolicy
i syfte att sakerstalla en korrekt och god kvalitet pd Bolagets
information och hantering av insiderinformation saval internt
som externt.
Bolagets regelverk ar upprattat enligt svensk lagstiftning, Nordic
SMEs regelverk samt EU:s marknadsmissbruksférordning
(MAR). Samtliga finansiella rapporter och pressmeddelanden
kommer att publiceras pa Bolagets hemsida i direkt anslutning
till offentliggdrandet.



BOLAGSORDNING

§ 1. Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn ar Trainimal AB. Bolaget ska vara publikt (publ).

§ 2. Styrelsens sate
Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun, Stockholms lan.

§ 3. Verksamhet
Bolagets verksamhet skall vara utveckling och leverans av it-baserade tjanster och produkter, framst inom friskvard och fysisk traning,
samt aga och forvalta fast egendom, aktier och vardepapper for egen rakning.

§ 4. Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara lagst 600 000 kronor och hégst 2 400 000 kronor.

§ 5. Antal aktier
Antal aktier ska vara lagst 1 500 000 och hégst 6 000 000.

§ 6. Styrelse
Styrelsen skall besta av 3-10 ledamoter med 0-10 suppleanter. Den valjes arligen pa arsstamman for tiden intill nasta arsstamma har
hallits.

§ 7. Revisorer
1-2 revisorer och/eller registrerade revisionsbolag med eller utan revisorssuppleanter valjes pa arsstamman for tiden intill slutet av
den férsta arsstamma som halls efter valet.

§ 8. Kallelse och deltagande vid bolagsstdmma
Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls tillgéanglig pa bolagets
webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i bolagsstamma ska gdra anmalan harom till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
bolagsstamman. Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan allman helgdag, |6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare an femte vardagen fore bolagsstamman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medféra ett eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren har anmalt detta enligt féregaende
stycke.

§9. Arsstamma
Pa ordinarie bolagsstamma ska féljande arenden behandlas:
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva protokolljusterare.
Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt, i forekommande fall, koncernredovisning och koncern-
revisionsberattelse.
7. Beslut
a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt, i forekommande fall, koncernresultatrakning och koncern-
balansrakning.
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen och
C) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor nar sadan férekommer.
8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
9. Val av styrelseledaméter och revisor/registrerat revisionsbolag samt eventuella styrelsesuppleanter och revisorssuppleanter.
10. Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

S

Vid stdmman ma envar rostberattigad rosta for hela antalet av honom dgda och foretradda aktier, utan begrénsning i rostetalet.

§ 10. Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ar 0501 -0430.

§ 11. Avstamningsférbehall

Den aktieagare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett avstamningsregister, enligt
4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument eller den som &r antecknad pa
avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § fosta stycket 6-8 ndmnda lag, ska antas vara behorig att utdva de rattigheter som framgar av 4
kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).
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LEGAL INFORMATION OCH
KOMPLETTERANDE UPPLYSNINGAR

Allman bolagsinformation
Trainimal AB, org. nr 556078-0073, ("Bolaget”) bildades den
17 mars 1961 och registrerades den 5 april 1961. Nuvarande
foéretagsnamn registrerades den 4 mars 2020. Bolaget har ett
sarskilt féretagsnamn (bifirma), Mammafitness Sweden, som
registrerades den 7 mars 2008. Bolaget ar ett svenskt publikt
aktiebolag. Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun.
Bolagets registrerade adress ar Tulegatan 19, 113 53 Stockholm.
Enligt bolagsordningen ska Bolagets verksamhet vara
utveckling och leverans av it-baserade tjanster och produkter,
framst inom friskvard och fysisk traning, samt aga och férvalta
fast egendom, aktier och vardepapper for egen rakning.
Bolagets aktiekapital uppgar till 751 300,40 SEK, vilket
fordelas pa 1 878 251 utestdende aktier i Bolaget. Vardera aktie
berattigar innehavaren till en rost.

Vasentliga avtal
Bolaget har inte ingatt nagra vasentliga avtal.

Immateriella rattigheter

IT-tjanster

Bolagets verksamhet ar i vasentlig utstrackning beroende
av en webbaserad onlinetjanst (“Webbplattformen”). Dartill
ar Bolaget innehavare av en mobilapplikation for kost- och
traningsradgivning for gravida kvinnor ("MammaFitness")
och ("Gravidappen”). Alla rattigheter till Webbplattformen,
MammaFitness och Gravidappen tillhér Bolaget.

Varken Webbplattformen, MammaFitness eller Gravidappen
arberoendeavlicenser, tillstdnd ellerndgonannansimmateriella
rattighet. For driften av Webbplattformen anvander Bolaget
en tredjepartsleverantér av en molntjanst samt licenser for
utvecklingsverktyg som ar av standardkaraktar.

Varumarken

Bolaget ar innehavare av féljande varumarken: Ordmarkena
"Trainimal” (EU-varumarke, ans. nr 018073991), "Olga
Ronnbergs” (EU-varumarke, ans. nr 015454151) och ett
figurmarke (nationellt varumarke, ans. nr 2000/08516).

Bolaget delar ratten till varumarket "Mamma Boot Camp” .
Rattigheterna till det europeiska varumarket (EU varumarke,
ans. nr 012399606) innehavs av Bolaget och rattigheterna
till det nationella varumarket (nationellt varumarke ans. nr
2007/08747) innehavs av Olga Ronnberg.

Bolaget ar aven innehavare av varumarket "Trainimal” i
Australien, Kanada, Kina, Ryssland och USA.

Upphovsratter

Bolaget ar innehavare av den ekonomiska upphovsratten
till flertalet bécker som har forfattats av Olga Ronnberg (vice
VD och styrelseledamot). Den ekonomiska upphovsratten till
bdckerna ar inte av vasentlig betydelse for Bolaget och den
ekonomiska upphovsratten for eventuella framtida bodcker
som forfattas av Olga Ronnberg ska inte tillfalla Bolaget utan
Olga Ronnberg och Hakan Ronnbergs helagda spanska bolag
Mahalo Invest S.L.
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Fastigheter, hyresratter m.m.

Bolaget ar sedan oktober 2020 dgare av en lagenhet i Marbella,
Spanien. Lagenheten ar delfinansierad genom hypotekslan
fran Cajamar Caja Rural med ett lanebelopp om 369 932
EUR. Loptiden fér lanet &r 15 &r och I6per med en ranta om
2,75 procent. Lagenheten ar en finansiell placering som ska
avyttras sa snart som mojligt och till villkor som for Bolaget ar
fordelaktiga. Det bokforda vardet av lagenheten ar 8 861 357
SEK.

Forsakringar

Bolagets styrelse har beddmt att Bolaget har ett adekvat
forsakringsskydd, med hansyn till Bolagets behov och
verksamhet. Forsakringsskyddet ar foremal for arlig 6versyn
dar varden, nivaer och omfattning dvervags.

Bolaget har vid ett tillfélle under de senaste tva aren begart
ersattning ur Bolagets rattsskyddsforsakring till ett belopp om
250 000 SEK (sjalvrisk 9 000 SEK). Forsakringsbolaget medgav
hela kravet.

Vid tidpunkten for Memorandumet finns inga Oppna
férsakringsarenden.

Rattsliga forfaranden och
skiljeforfaranden

Under 2019 ansokte en annan branschaktér hos Patent-
och Marknadsdomstolen om stamning mot Bolaget for
otillbérlig marknadsforing, med yrkanden om dels att Bolaget
till aventyr av vite skulle forbjudas att marknadsféra sig
pa i stamningsansokan angivet satt, dels att Bolaget skulle
forpliktigas att utge skadestand till motparten. Parterna traffade
en forlikning och domstolen avskrev mélet den 5 februari 2020.

Skatteverket beslutade i september 2019 att paféra Bolaget
ytterligare moms samt skattetillagg om totalt cirka 3,4 MSEK
varav skattetilldggg om 192 000 SEK. Bolaget har betalat det
paférda beloppet.

Utbéver ovanstaende ar Bolaget inte involverat i nagra andra
rattsliga forfaranden och har inte varit det de senaste tolv
manaderna. Bolagets styrelse saknar kdannedom om att andra
rattsliga forfaranden skulle vara nara forestaende.

Transaktioner med narstaende

Foljande transaktioner med narstaende har forekommit under
de tva senaste rakenskapsaren och fram till och med dagen for
Memorandumet.

Ersattning till narstaende
Bolaget har ingatt ett managementavtal med det spanska
bolaget Mahalo Invest S.L, ett helagt och kontrollerat bolag
av Hakan Rénnberg och Olga Ronnberg. Managementavtalet
reglerar Hakan Ronnbergs och Olga Ronnbergs arbete som
CAO respektive vice VD i Bolaget. Bolaget betalar i enlighet
med managementavtalet, manadsvis en management fee om
27 600 EUR till Mahalo Invest S.L.

Bolaget bekostar aven en bilférman for Hakan Ronnberg och
Olga Ronnberg.



Konsulttjanster

Bolaget har ingatt ett konsultavtal med styrelseledamoten
Thomas Lindgren genom AB Kronsvanen Investment &
Foérvaltning. Thomas Lindgren ska stotta Bolagets ledning i
rekryteringsfragor, hjalpa till att hitta utvecklare for Bolagets
produkter samt dven agera stod i strategiska fragor. For
uppdraget utgar ett fast konsultarvode om 70 000 SEK per ar
plus eventuella I6pande kostnader som tillkommer vid resor.
Bolaget bedomer att arvodet ar marknadsmassigt. Avtalet I6per
tillsvidare och har en uppsagningstid om sex manader.

Bostadslagenhet

Bolaget var fram till och med den 26 november 2019 agare
till en lagenhet i Marbella, Spanien. Lagenheten har anvants
som semesterbostad till Hdkan Ronnberg och Olga Rénnberg.
Bolaget beddmer att uthyrningen har hanterats i enlighet med
tillampliga formansskatteregler.

Séakerhet for lan
Till sdkerhet for lan fran Cajamar Caja Rural som upptogs i
oktober 2020, har Hakan Ronnberg och Olga Rénnberg ingatt
personlig borgen for hela lanebeloppet om 369 932 EUR.

Till sakerhet for ett 1an fran Handelsbanken som upptogs den
5 juni 2017, har Hakan Ronnberg och Olga Ronnberg pantsatt
en privat fastighet. Bolaget har inte betalat ndgon ersattning
for detta atagande. Lanet |10stes den 28 februari 2020 och stalld
sakerhet har darmed &terkallats.

Radgivare

Augment ar finansiell radgivare till Bolaget och Aqurat
Fondkommission agerar emissionsinstitut i samband med
Erbjudandet. Augment har tillhandahallit, och kan i framtida
komma att tillhandahalla, olika finansiella, kommersiella och
andra tjanster at Bolaget for vilka de erhallit, respektive kan
komma att erhdlla ersattning. Advokatfirman Lindahl KB ar
Bolagets legala radgivare i samband med Erbjudandet och
erhaller I6pande ersattning for utférda tjanster.

Mentor
Bolagets Mentor ar Augment. Avtalet med Augment ar [6pande
med en (1) manads o6msesidig uppsagningstid. Augment
ager inga aktier i Bolaget per datumet fér Memorandumets
avgivande.

Intressekonflikter
Augment ar finansiell radgivare och Mentor till Bolaget och
Aqurat Fondkommission agerar emissionsinstitut i samband
med Erbjudandet. Advokatfirman Lindahl KB ar legal radgivare
till Trainimal i samband med Erbjudandet. Augment, Aqurat
Fondkommission och Advokatfirman Lindahl KB erhaller
en pa forhand avtalad ersattning for utforda tjanster till
Bolaget. Utdver vad som anges ovan har Augment, Aqurat
Fondkommission eller Advokatfirman Lindahl KB inga
ekonomiska eller andra intressen i Erbjudandet.

| samband med Erbjudandet har Trainimal ingatt
teckningsférbindelser med ett antal investerare. Ingen
ersattning utgar for lamnade teckningsférbindelser.
Utdver ovanstdende parters intresse att Erbjudandet ska
genomforas framgangsrikt, bedoms det inte finans nagra
ekonomiska eller andra intressen i Erbjudandet.

Skatterelaterade fragor

Investerare uppmarksammas pa att skattelagstiftningen i det
land som investeraren har anknytning till eller sin skattehemvist
i kan inverka hur intdkterna fran vardepapperen beskattas.
Transaktioner i Bolagets vardepapper kan komma att medféra
skattemassiga konsekvenser for innehavaren. Varje aktiedgare
bor soka individuell radgivning for att sakerstalla att de
skattemassiga konsekvenser som kan uppkomma och effekten
av utlandska regler och avtal. Bolaget ansvarar inte for att
innehalla kallskatt.

Handlingar inforlivande genom

hanvisning

Trainimals reviderade arsredovisningar for rakenskapsaren

2018/2019 och 2019/2020 utgor en del av Memorandumet och

ska lasas som en del darav. De sidor som inte inférlivas nedan

ar inte relevanta eller dterges pa annan plats i Memorandumet.

Hanvisningar gors enligt foljande:

. Trainimals reviderade arsredovisning for rakenskapsaret
2018/2019: resultatrakning (sidan 3), balansrakning
(sidorna 4-5), noter (sidorna 7-13) och revisionsberéttelse
(sidorna 17-18).

. Trainimals reviderade arsredovisning for rakenskapsaret
2019/2020: resultatrakning (sidan 3), balansrakning
(sidorna 4-5), noter (sidorna 6-13) och revisionsberattelse
(sidorna 17-18).

Trainimals arsredovisningar har uppréattats i enlighet med
arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allmanna
rdd BFNAR 2012:1. Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Utover Bolagets arsredovisningar for rakenskapsaren
2017/2018 och 2018/2019 har ingen information i
Memorandumet reviderats eller granskats av Bolagets revisor.

Dokument tillgangliga for granskning
Bolagets bolagsordning, detta Memorandum,
arsredovisningarna for rakenskapsaren 2018/2019
och 2019/2020 samt annan av Trainimal offentliggjord
information som hanvisas till i detta Memorandum
finns att tillgd i elektronisk form pa Bolagets webbplats,
https://trainimal.com. Kopior av ovanstdende handlingar kan
ocksa granskas pa Bolagets kontor. Adressen aterfinns i slutet
av Memorandumet.

Bransch- och marknadsinformation
Memorandumet innehdller information fran tredje part i
form av bransch- och marknadsinformation samt statistik
och berékningar hdmtade fran branschrapporter och studier,
marknadsundersokningar, offentligt tillganglig information
samt kommersiella publikationer och i vissa fall historisk
information.

Viss information om marknadsandelar och andra uttalanden
i Memorandumet avseende den bransch inom vilken Bolagets
verksamhet bedrivs samt Bolagets stéllning i foérhallande till
dess konkurrenter ar inte baserad pa publicerad statistik eller
information fran oberoende tredje part. Sadan information
och sddana uttalanden aterspeglar snarare Bolagets basta
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uppskattningar med utgangspunkt i information som erhallits
fran bransch- och affarsorganisationer och andra kontakter
inom den bransch dar Bolaget konkurrerar samt information
som har publicerats av dess konkurrenter. Bolaget anser att
sddan information ar anvandbar for investerares forstaelse
for den bransch i vilken Bolaget ar verksamt och Bolagets
stallning inom branschen. Bolaget har emellertid inte tillgdng
till de fakta och antaganden som ligger bakom siffrorna,
marknadsinformationen och annan information som hamtats
fran offentligt tillgangliga kallor. Bolaget har inte heller
gjort nagra oberoende verifieringar av den information
om marknaden som har tillhandahallits genom tredje part,
branschen eller allmanna publikationer.

Bolaget har atergivit information fran tredje part exakt,
savitt Bolaget kan kanna till och forsakra genom jamforelse
med annan information som offentliggjorts av berérd tredje
man. Inga uppgifter har uteldmnats som skulle kunna gora
den &tergivna informationen felaktig eller missvisande. Aven
om Bolaget ar av uppfattningen att dess interna analyser ar
tillforlitliga, har dessa inte verifierats av ndgon oberoende kalla
och Bolaget kan inte garantera dess riktighet.
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ADRESSER

Emittenten
Trainimal AB
Tulegatan 19

113 53 Stockholm

Hemsida: www.trainimal.com

Finansiell radgivare och Mentor
Augment Partners AB
Birger Jarlsgatan 2
114 34 Stockholm
Hemsida: www.augment.se

o .
Legal radgivare
Advokatfirman Lindahl KB
Box 5898
102 40 Stockholm
Hemsida: www.lindahl.se

Revisorer
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Torsgatan 21
113 97 Stockholm
Hemsida: www.pwc.se

Central vardepappersforvaltare
Euroclear Sweden AB
Box 191
Klarabergsviadukten 63
101 23 Stockholm
Hemsida: www.euroclear.com



