Gig-ekonomin vaxer rekordartat i Europa
och for att inte missa taget fyller vi pa
med bransle for fortsatt expansion for att
inte bara félja tillvaxten, utan leda den.

Full fart framat!

Féretradesemission i Gigger AB

claes.persson@gigger.se
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GIGGER GENOMFOR EN NYEMISSION
MED FORETRADE FOR BEFINTLIGA AKTIEAGARE.

ERBJUDANDE

Styrelsen for Gigger AB (publ.) (”"Gigger” eller “Bolaget”) har beslutat att genomféra en nyemission
med foretrade for befintliga aktiedgare. Syftet ar primart att tillfora kapital for vidareutveckling och
marknadsforing.

BAKGRUND, AGANDE MM

OM GIGGER

Bolaget bildades 2015 under namnet Bidnord AB. Hosten 2017 salde de tidigare dgarna (Properio
Ventures AB) och tillika grundarna halva sitt aktieinnehav, kdpare var Osix Sverige AB.

Genom personella och finansiella tillskott har Gigger kunna genomféra en del nédvandiga
forandringar i verksamheten och utveckla plattformen. Bl a lamnade Osix under 2017 ett
aktieagartillskott pa 2,5 mkr.

Med marknadens modernaste mjukvaruplattform, digitaliserar och forenklar Gigger administra-
tionen av timanstallda, temporara uppdragstagare samt frilansare, dvs den nya tidens arbetskraft
"giggers” i Sverige och internationellt.

| plattformen skapar kundforetagen sina
personalpooler, schemalagger sin personal men
framfor allt automatiseras I6nehanteringen. Gigger
erbjuder darmed den forsta helhetslésningen som
effektiviserar samt reducerar/eliminerar
personaladministration och I6nehantering sa att
kund-foretagen sanker sina kostnader och kan
fokusera pa sin karnverksamhet.

Giggers far tillgang till fler uppdrag och lagre trosklar
pa arbetsmarknaden samtidigt som de far en hogre
transparens med en forenklad och automatiserad
fakturering och sékerstalld betalning

Affarsmodellen bygger pa att skapa en hel
vardekedja for foretag och frilansare/temporart
anstallda genom ett system av tjanster pa Giggers
plattform. Giggers primara intdktsstrom kommer fran
en avgift som tas av den fakturering som giggers gor till kundféretagen for sina gigs.

De tva andra huvudintaktsstrommarna kommer fran tillaggstjanster for foretag och giggers samt
finansiella tjanster.

Giggers strategi skiljer sig markant fran de 6vriga marknadsaktorerna. Det finns ett tydligt gap pa
marknaden dar ingen aktor i huvudsak fokuserar pa:



(& Gigger

e Foretagens administration och ldnehantering av ett stort antal frilansare och/eller
temporart anstallda i féretagens egna natverk.

e Flertalet virdeadderande tjanster till att bygga upp mer dn en huvudsaklig intaktsstrom for
att undvika att konkurrera pa pris.

Med Gigger kan kundféretag sanka kostnader genom att de effektiviserar sin personal- och
I6neadministration. De finns en potential for besparingar pa upp till 75 procent fér bolag som
handhar en stor mangd frilansare genom att istéllet anvanda Giggers l6sning.

Med Gigger kan kunder spara upp till 75 % av dagens personal-
och lonehanteringskostnader.

HUR VARA KUNDER TYPISKT ARBETAR HUR VARA KUNDER SPARAR UPP TILL 75 % TID OCH PENGAR MED GIGGER

GIGGER RESULTERAR | EN SAMLINGSFAKTURA
FOR ALL DIN PERSONAL - VARJE MANAD

KOSTNAD FOR FLERTALEY VERKTYG, DYRA EXOSYSTEM -
EEMANNINGSFIRMOR, FRANVARO- OCH MARKNADSPLATS, TRANSPARENT AVGIFT -
TIDSAVSTAMMNGAR, SPENOERAD TID & PENGAR PERSONALPOOLER ENDAST 4 % PA

FOR ATT HITTA PERSONAL, KOSTNAD FOR SCHEMALAGGNING & FAKTURAN.

MANTERING OCH BOKFORING AV LONER LONEHANTERING

Efter ett riktat erbjudande till aktiedgarna i Mobilint AB, med dotterbolagen Mobilearn Sverige AB och
Mobilearn Development Ltd (UK) ar bolaget ett helagt dotterbolag till Gigger AB.

Genom denna transaktion far Giggers plattform tillgang till upp emot 35 000 nyanldnda som vill ut pa
arbetsmarknaden samt tillgang till de ca 150 kommuner som Mobilearn har avtal med.

VISION

Giggers vision ar att bli den “storsta arbetsgivaren i varlden utan nagra anstallda”. Gigger vill att
foretag och organisationer skall fokusera pa sin kdrnverksamhet och de fragor som ar viktigast for
dem och sa att de déarfor ej slosar tid och resurser pa icke vardeadderande arbete.

Samtidigt finns ambitionen att se till att fler personer kommer i arbete genom férenklade processer
for anstallning, risktagande och matchning och darmed vanda upp och ned pa dagens modell for
matchning och anstallning.



MALSATTNING

3500 -
3114

3000 ~
2500 ~
2012
2000 ~ -

1500 - 500

1000 A 120

500 ~ 25

10 10

1153

158,6

i 1

2018 1.9 201929 2020 2021 2022 2023

-500 -

*  Gigger har som operativt mal att 6ver tid strdva efter en rérelsemarginal (EBITDA) pa mellan 7-10 %.

e  Detta gors genom affarsmodellens beskrivna intaktsstrommar och sekventiell implementering av
dessa enligt lagd roadmap och effektivisering.

e 2018 okade omsattningen fran 900 tkr till 10,5 msek, samtidigt som kostnaderna minskade fran -4,9
msek till -1,9 msek

* 2019 har Gigger fakturerat 6ver 4,5 msek pa 4 manader

* Nya avtal tecknade med bl.a Skistar, jobbar med Réda Korset (15 miljoner anvandare globalt, SAMI
(www.sami.se)(40.000 pers), IMC (International Music Council) 20 miljoner anvdndare mfl. COOP,
Scandic ar i pipelinen

MARKNADEN

Det torde inte rada nagra som helst tvivel om att arbetsmarknaden ar inne i en tid av férandring.

Bara i USA raknar man med att ca 30 procent av den arbetande befolkningen arbetar som “giggers”.
Nastan hela jobbtillvaxten de senaste 5 aren har bestatt av giggers.

| England finns berdkningar om att cirka 4,5 miljoner personer som arbetar som giggers.

Inom hela EU raknar man med att 6ver 60 miljoner manniskor arbetar som giggers och motsvarande
siffra for USA &r knappt 70 miljoner manniskor. Sverige ar inget undantag fran detta och man
uppskattar att cirka 2 miljoner personer arbetar som giggers i Sverige (inkluderat extrajobb).

Vad ar en gigger?



e Gigger (eller “giggare”) ar en person som utfor “gig” (uppdrag)
for foretag — antingen som frilansare, timanstalld eller sdsongs/projektanstélld. Det kan dven

vara inom bemanningsbranschen?.
e Giggern ar en person som foredrar minimal administration, hogre flexibilitet och tillgang till

fler gigs an om personen hade varit klassiskt visstidsanstalld.

Sverige har for ovrigt ett mycket gott renommé internationellt dar det svenska exemplet med
transparens, trygga villkor och minskad friktion for giggers skall galla.

Internationella marknadens storlek
- didders star fir ver 25% av den arbetande populationen.
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1 paslagen inom bemanningsbranschen ligger normalt mellan 30 — 50 procent. Paslag som kunder tidigare
tvingats acceptera for att trygga personalforsorjningen.
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TILLVAXTEN FORTSATTER OAKTAT EKONOMINS SVANGNINGAR

Change in employees and self-employment since May 2008 (thousands)
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NYEMISSIONEN

Vi ser att foretag ej kan hitta ratt kompetens och avstar att anstalla
medan arbetslosa upplever hogatrosklar pa arbetsmarknaden.

FORETAG SAMHALLET INDIVIDEN |GIGSERM)

+  Mingkad jalil bland ansiillds = Trypghet = Trypghet

Ckad admnisirabon forimarstalda = Fleakakiet pa arbetsmarknaden = Flembiiiet
+ Sl ot Trna kompetens och U = Hur gkafol i n ulan enstilids = Trarespanns

Pdjig okad feiblie *  Lon medan man jobbar = Endare o hita uppdrag
+  Hoge koginader 10 baaningerintag #  Finra upgedrag ulan medlanhindar
+  Fitng 4 ngen prriom = Blipga g bor pangar il bemamngerintg

Ly transparens pd marmaden = Wyanlanda n pd arbelsmarnaden

= Giudenier in pd arbetsmarknaden
Finres bara mechidsningar idag
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Styrelsen i Gigger AB (publ.) har den 5 maj 2019 fattat beslut om att genomféra
denna foretradesemission, dvs nyemission med foretrade for befintliga dgare. Beslutet tas via det
bemyndigande som styrelsen har fran arsstimman den 2 maj 2018.

Totalt kommer 10 000 000 aktier att emitteras. Detta innebar en utspadning pa knappt 48 procent berdknat
utifrdn dagens 20 918 267 aktier. Det kommer inte att finnas nagra aktieposter utan det ar upp till var och en
att ta sina beslut. Teckningstiden ar mellan 7 - 29 maj 2019.

Storagare kommer att teckna i emissionen enligt forhandsbesked.

DRIFTEN OCH OVRIGA HANDELSER UNDER 2018

Allméant

e 2018 6kade omsattningen fran 900 tkr (2017) till 10,5 msek, samtidigt som kostnaderna minskade fran
-4,9 msek till -1,9 msek
* 2019 har Gigger fakturerat 6ver 4,5 msek pa 4 manader

Pa kort sikt ar det for Gigger vasentligt att sdkerstélla behovet av kapital for tillvaxt.
Det team som driver verksamheten och mixen av kompetens ar mycket bra och Gigger har stora forutsatt-
ningar att utvecklas val, bade pa kort och pa langre sikt.

Som ett led i utvecklingen av Bolaget kommer det dven i fortsattningen behova tillféras ytterligare kapital och
denna foretradesemission ar en del i detta.

FRAGOR?

Kontakta garna undertecknade om fragor:

e C(Claes Persson, VD,
0722-247050/claes.persson@gigger.se.
e Lars Wiigh, styrelseordférande,

0707-934365 /wiigh2 @gmail.com.

Med en 6nskan om en skon var. Anmalningssedel finns
bifogat.

Stockholm maj 2019

Styrelsen i Gigger AB(publ.)




