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VIKTIG INFORMATION

ALLMANT

Detta memorandum (“Memorandumet”) har upprattats med anledning av Bolagets erbjudande om teckning av aktier i
Liv ihop AB (publ), (“Livihop” eller "Bolaget”) org.nr 556846-3136, samt anstkan om upptagande till handel av Bolagets
aktier pa Nasdaq First North. Memorandumet utgér inte ett prospekt och har séledes inte upprattats i enlighet med till
exempel bestimmelserna i lagen (1991:980) om handel med finansiella instrument, Europaparlamentets och Radets
direktiv 2003/71/EG och EU-kommissionens férordning (EG) nr 809/2004. Memorandumet har inte heller godkénts och
registrerats hos Finansinspektionen i enlighet med bestammelserna i 2 kap. 25 och 26 §§ lagen om handel med finansiella
instrument. De siffror som redovisas i Memorandumet har, i vissa fall, avrundats och darfér summerar inte nédvandigtvis
tabellerna i Memorandumet. Samtliga finansiella siffror &r i svenska kronor (“SEK"”) om inget annat anges och "MSEK”
indikerar miljoner SEK.

En investering i aktier ar forenad med vissa risker (se avsnittet “Riskfaktorer”). Nar investerare fattar ett investeringsbeslut
maste de forlita sig pa sin egen bedémning av Livihop och detta memorandum, inklusive féreliggande sakférhallanden
och risker. Infér ett investeringsbeslut bér potentiella investerare anlita sina egna professionella radgivare samt noga utvar-
dera och &vervaga investeringsbeslutet.

DISTRIBUTIONSOMRADE

Livihop har inte vidtagit och kommer inte att vidta nagra atgérder for att tillata ett erbjudande till allméanheten i nagra
andra jurisdiktioner &n Sverige. De aktier som omfattas av Erbjudandet har inte registrerats och kommer inte att registreras
enligt amerikanska Securities Act fran 1933 (“Securities Act”), med andringar, eller nagon provinslag i Kanada. Erbjudan-
det riktar sig inte till personer med hemvist i USA, Australien, Nya Zeeland, Hongkong, Japan, Kanada, Schweiz, Singapo-
re, Sydafrika eller i nagon annan jurisdiktion dar deltagande skulle krdva prospekt, registrering eller andra atgérder an de
som foljer av svensk rétt. Informationsmemorandumet far foljaktligen inte distribueras i eller till nagot land eller nagon
jurisdiktion dar distribution eller Erbjudandet kréver sadana atgarder eller strider mot reglerna i sadant land respektive sa-
dan jurisdiktion. Forvarv av aktier i strid med ovanstaende begransningar kan vara ogiltig. Personer som mottar exemplar
av Memorandumet maste informera sig om och félja sddana restriktioner. Atgarder i strid med restriktionerna kan utgéra
brott mot tillamplig vérdepapperslagstiftning.

FRAMTIDSINRIKTAD INFORMATION

De uttalanden av framatriktad karaktar som finns i Memorandumet aterspeglar Bolagets aktuella syn pa framtida handelser
samt finansiell och operativ utveckling och galler vid tidpunkten fér offentliggérande av Memorandumet. Aven om Bola-
get anser att férvantningarna som beskrivs i sadana framtidsinriktade uttalanden ar rimliga, finns det ingen garanti for att
denna framtidsinriktade information férverkligas eller visar sig vara korrekt. Framtidsinriktad information &r alltid férenad
med osakerhet eftersom den avser och &r beroende av omsténdigheter utanfér Bolagets direkta och indirekta kontroll.
Presumtiva investerare uppmanas darfor att ta del av den samlade informationen i Memorandumet beaktat att framtida
resultat och utveckling kan skilja sig vasentligt fran styrelsens férvantningar. Nagon férsakran att bedémningar som gors

i Memorandumet avseende framtida férhallanden kommer att realiseras ldmnas dérfor inte, vare sig uttryckligen eller
underforstatt. Bolaget gor heller inga utfastelser om att offentligt uppdatera och/eller revidera framatriktade uttalanden till
foljd av ny information, framtida handelser eller annat utéver vad som krévs enligt lag, Nasdaq First Norths regelverk eller
andra foreskrifter.

INFORMATION FRAN TREDJE PART

Memorandumet innehéller information som har hamtats fran tredje part. All sddan information har &tergivits korrekt. Aven
om Bolaget anser att dessa kéllor &r tillférlitiga har ingen oberoende verifiering gjorts, varfér riktigheten eller fullstandig-
heten i informationen inte kan garanteras. Savitt Bolaget kanner till och kan férsékra genom jamférelse med annan infor-
mation som offentliggjorts av tredje part varifran informationen hamtats, har dock inga uppgifter uteldmnats pa ett satt
som skulle géra den atergivna informationen felaktig eller missvisande.

TILLAMPLIG LAGSTIFTNING

Svensk ratt ar exklusivt tillamplig pd Memorandumet inklusive till Memorandumet hérande handlingar. Tvist med anled-
ning av Erbjudandet, innehallet i Memorandumet eller ddrmed sammanhéngande rattsférhallanden ska avgéras av svensk
domstol exklusivt.

VIKTIG INFORMATION OM NASDAQ FIRST NORTH

Nasdagq First North &r en alternativ marknadsplats som drivs av de olika bérserna som ingar i Nasdaq. Den har inte samma
juridiska status som en reglerad marknad. Bolag pa Nasdaq First North regleras av Nasdaq First Norths regler och inte

av de juridiska krav som stélls for handel pa en reglerad marknad. En placering i ett bolag som handlas p& Nasdagq First
North &r generellt mer riskfylld &n en placering i ett bolag som handlas pa en reglerad marknad. Samtliga bolag vars aktier
ar upptagna till handel pa Nasdaq First North har en Certified Adviser som 6vervakar att tillampliga regelverk efterlevs.
Det ar Nasdaq OMX Stockholm AB som godkanner ansékan om upptagande till handel pa Nasdaq First North.
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I KORTHET

LIVIHOPGRUPPEN

e  Livihop ar en valetablerad kvalitetsaktér som erbjuder personlig assistans till individer med funktionsnedsattning.

e Bolaget grundades 2011 med visionen att bli det ledande assistansbolaget, fér att genom sin storlek aktivt kunna bidra
till att paverka samhéllet for en positiv utveckling inom assistansomradet.

e Marknaden for personlig assistans harrérs fran LSS-reformen som tradde i kraft 1994. Reformen gav individer med
omfattande och varaktiga funktionsnedsattningar 6kad majlighet att klara sina grundldggande vardagliga behov. Genom
detta stod ges de assistansberattigade storre mojlighet att pa ett likvardigt och jamstéllt satt delta i samhallet.

e Livihop har cirka 220 uppdragsgivare i alla aldrar och sysselsatter pa manadsbasis cirka 850 personliga assistenter pa
hel- och deltid, vilket motsvarar cirka 400 heltidsanstallda.

e  Bolaget bedriver verksamhet i hela Sverige, via fyra dotterbolag och sex regionalkontor.

e Livihop fattade 2015 ett strategiskt beslut att véxa genom forvarv fér att méjliggéra en fortsatt hog tillvaxttakt pa en
marknad under konsolidering.

e  Genom strategin har Livihops fyra dotterbolag tillkommit i gruppen och nya férvarvskandidater utvarderas kontinuerligt.

e Bolaget har en decentraliserad organisationsmodell dar varje dotterbolag arbetar sjélvstdndigt under eget varumarke,
men med en centralt samordnad administrations- och kvalitetsstyrning.

e Livihop har de senaste tva aren 6kat sina arliga intakter fran 115 MSEK till proforma 303 MSEK 2017.

ERBJUDANDET

Pris per aktie: 15 SEK

Lagsta post fér anmalan: 500 aktier

Pre-money vérdering: 88 800 000 SEK

Erbjudandets storlek: 24 000 000 SEK

Maximalt antal aktier i Erbjudandet: 1 600 000 aktier

Teckningsataganden: Erbjudandet ar till cirka 67 procent sakerstallt via teckningsférbindel-
ser fran befintliga aktiedgare och teckningsataganden fran externa
investerare

Anmalningsperiod: 30 januari 2018 - 13 februari 2018

Preliminart datum for offentliggérande av 16 februari 2018

utfall:

Preliminar férsta dag fér handel: 23 februari 2018

Handelsplats: Nasdaq First North

Betalning: Enligt instruktion pa utskickad avrakningsnota

ISIN-kod: SE0010769356

NYCKELTAL

MSEK :Lé?::a FY 2016 Q4 2017 Q4 2016
Omséttning 303,0 264,8 81,0 75,2
EBITDA 13,1 5,3 3,3 0,9
EBIT 8,6 0,8 2,1 -0,5
Resultat 5,5 -4,2 1,1 -0,8
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DEFINITIONER

LIVIHOP, LIVIHOPGRUPPEN ELLER BOLAGET:
Liv ihop AB (publ) med org. nr 556846-3136, inklusive dotterbolag om
inte annat framgar av sammanhanget.

MANGOLD:
Mangold Fondkommission AB med org. nr 556585-1267.

MEMORANDUMET:
Avser detta memorandum inklusive till Memorandumet tillhérande
handlingar.

ERBJUDANDET:
Erbjudandet att teckna aktier i Bolaget till ett sammanlagt varde om
hégst 24 000 000 SEK i enlighet med uppgifterna i Memorandumet.

EUROCLEAR:
Euroclear Sweden AB, org. nr 556112-8074.

RODRET:
Bolagets egenutvecklade verksamhets- och kvalitetsstyrningsplattform.

IVO:
Inspektionen fér Vard och Omsorg, tidigare del av Socialstyrelsen.

LSS:
Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade.

ATLAS ASSISTANS:
Atlas Assistans AB med org. nr 556796-9794.

BRUKARTORGET:
Brukartorget AB med org. nr 556667-5160.

CASTOR:
Kooperativet Castor Ekonomisk férening med org. nr 769612-2634.

SVEA ASSISTANS:
Svea assistans Kommanditbolag med org. nr 969739-9328.

AKTIEINFORMATION

KORTNAMN LIVI
ISIN SE0010769356

KALENDARIUM

VIKTIGA DATUM:
Berdknad forsta dag for handel pa 23 februari 2018
Nasdagq First North

TIDPUNKTER FOR EKONOMISK INFORMATION:

Offentliggérande av arsredovisning 2017 25 april 2018
Arsstamma 2017 9 maj 2018
Delarsrapport januari — mars 2018 9 maj 2018
Delarsrapport januari — juni 2018 22 augusti 2018
Delarsrapport januari — september 2018 7 november 2018
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RISKFAKTORER

En investering i aktier eller aktierelaterade vardepapper éar alltid forenad med en risk. Ett antal
faktorer paverkar, eller kan paverka, Livihops verksamhet direkt eller indirekt. Nedan beskrivs,
utan sarskild prioriteringsordning eller ansprak pa att vara uttmmande, de riskfaktorer och
forhallanden som anses vara av vasentlig betydelse for Bolagets verksamhet och framtida ut-
veckling. Ytterligare riskfaktorer som fér nérvarande inte ar kénda for Livihop, eller som Bola-
get for narvarande anser vara obetydliga, kan i framtiden ha en vasentlig negativ inverkan pa
Livihops verksamhet, finansiella stallning och stallning i 6vrigt.

RISKER RELATERADE TILL LIVIHOPS
VERKSAMHET OCH MARKNAD

NYCKELPERSONER

Livihop hade per den 31 december 2017 cirka 850 anstallda,
motsvarande cirka 400 heltidstjanster. Merparten ar anstéllda som
personliga assistenter och cirka 25 &ar anstallda som tjansteméan. Dar-
till anlitar Bolaget fem deltidskonsulter. Flera av Livihops anstéllda
besitter mycket hég kompetens inom sina respektive omraden. Om
viktiga personer valjer att avsluta sin anstallning hos Livihop kan det
komma att paverka Bolagets méjligheter att vidareutveckla Bolagets
tjanster vilket kan paverka forsaljningen negativt. Bolaget planerar
ocksa fér en expansion som kommer krédva nyrekrytering av personal.
Skulle Bolaget inte lyckas nyrekrytera kan detta medféra svarigheter
for Bolaget att vaxa vilket i sin tur kan paverka Bolagets verksamhet,
resultat och finansiella stallning negativt.

TILLSTAND OCH PERSONAL MED RATT KOMPETENS
Bolagets mojlighet att erbjuda personlig assistans ar beroende av
tillstdnd och personer med erforderlig kompetens. Det finns en risk
att det sker féréandringar i tillstandskraven och att Bolaget inte klarar
av att bibehalla de nédvéndiga tillstanden. Vidare kan det héanda att
de tillstand som behdvs inom personlig assistans inte kan erhallas till
rimliga villkor, kostnader eller éverhuvudtaget. De tillstand som finns
inom koncernen har formellt beviljats enskilda dotterbolag. Detta
innebér att tillstanden inte kan flyttas inom koncernen vilket kan
forsvara till exempel en omstrukturering for att minska pa administra-
tiva kostnader.

Tillstanden &r knutna till en juridisk person och underkastad en be-
démning av organisationens majligheter att uppfylla tillstandskraven,
men &r ocksa knutna till enskilda fysiska personers lamplighet att
foresta den tillstandspliktiga verksamheten. Skulle nagon eller nagra
av de forutsattningar som tillstdndet baseras pa férandras, kan det
innebéra att tillstandet inte langre ar giltigt och maste sdkas pa nytt.

Om erhallande, férnyande eller annan &ndring av fér verksamheten

nédvéndiga tillstand nekas eller om villkoren f6r de tillstand som Bo-
laget har erhallit inte uppfylls, eller 4ndras, eller om Bolaget bedriver
verksamhet utan nédvéndiga tillstand, kan det ha en vasentlig nega-
tiv inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stallning.

KONKURRENS

Livihop konkurrerar med lokala, regionala och nationella leverantérer
av personlig assistans, bade inom privat och offentlig sektor. Bola-
gets konkurrensféormaga varierar mellan olika geografiska omraden
beroende pa bland annat antalet konkurrenter och deras férmaga
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att konkurrera med Livihop pa de lokala marknaderna, bredden pa
de tjénster Bolaget erbjuder, Bolagets anseende lokalt, personalens
engagemang och fackkunskaper samt Bolagets férmaga att anstélla
och inga samarbetsavtal med kompetent personal. Vidare konkurre-
rar inte offentliga aktérer pa samma villkor som Livihop. Offentliga
aktorer behdver till exempel inte séka tillstand for sin verksamhet.
Offentliga aktorer kan dessutom fortsétta sin verksamhet trots eko-
nomiska underskott och dalig kvalitet. Fér att bibehalla sin position
pa marknaden maste Livihop kontinuerligt utveckla sin verksamhet
for att kunna erbjuda sina klienter basta majliga tjanster till hdg
kvalitet och ett konkurrenskraftigt pris.

Om Livihop inte lyckas med att konkurrera med de privata och
offentliga aktérerna kan det leda till ett minskat antal avtal och en
lagre efterfrdgan pa Bolagets tjanster. Detta kan leda till en lagre
nettoomsattning och lagre I6nsamhet vilket kan ha en vésentlig
negativ inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat och finansiella
stéllning.

FRAMTIDA FINANSIERING

Livihop vaxer snabbt och Bolagets huvudsakliga mal framgent ar att
véxa bade organiskt och genom férvérv. Om Bolagets férvéntade
intakter inte realiseras kan Bolagets framtida finansiella stallning
paverkas negativt.

Livihop kan ocksa tvingas soka ytterligare extern finansiering for att
kunna fortsatta sin verksamhet. Sadan finansiering kan komma fran
tredje part eller befintliga aktiedgare. Det finns en risk att nytt kapital
inte kan skaffas nar det behdvs, att nytt kapital inte kan erhallas pa
tillfredsstallande villkor eller att anskaffat kapital inte ar tillrackligt for
att finansiera verksamheten i enlighet med faststéllda utvecklingspla-
ner och mals&ttningar. Detta skulle kunna leda till att Bolaget tvingas
begransa sin verksamhet.

Aven villkoren fér tillganglig finansiering kan inverka negativt pa Bo-
lagets verksamhet eller aktiedgarnas rattigheter. Om Bolaget véljer
att anskaffa ytterligare finansiering genom att emittera aktier eller
aktierelaterade véardepapper blir aktiedgare som véljer att inte delta
lidande pa grund av utspadningseffekter. Samtidigt kan en eventuell
lanefinansiering, om sadan skulle vara tillgénglig fér Bolaget, inne-
halla villkor som begransar Bolagets flexibilitet.

Aven om Bolaget skulle lyckas sékra ytterligare finansiering vid
behov kan Bolagets framtida kapitalbehov skilja sig fran koncern-
ledningens berdkningar. Felberdkningar avseende Livihops framtida
kapitalbehov kan fa negativa konsekvenser for Bolagets verksamhet,
resultat och finansiella stéllning.



BOLAGETS OCH BRANSCHENS ANSEENDE

Bolaget ar verksamt inom en bransch som konstant féljs och granskas
av medier och Bolagets anseende &r centralt for verksamheten. Det
finns en risk fér negativ publicitet, savél befogad som obefogad, om
privata leverantérer av personlig assistans eller om Bolaget. Bolagets
anseende &r grundldaggande for att bibehalla goda relationer med nu-
varande och potentiella uppdragsgivare och bestéllare, sarskilt lokala
och regionala myndigheter samt tillsynsmyndigheter. Det finns en risk
fér att allvarliga incidenter kan intraffa, genom avsiktligt handlande
eller pa grund av oaktsamhet, fel eller brister i leveranser fran leveran-
torer till Livihop, eller att det sker 6vertradelser av de forfattningar
som ar tillampliga p& Bolagets verksamhet. Incidenter av detta slag
skulle kunna leda till negativ publicitet och réttsliga atgérder, vilket
skulle kunna fa en negativ inverkan pa Livihops verksamhet, resultat
och finansiella stéllning. Vidare kan negativ publicitet om andra akto-
rer inom branschen drabba Livihop oavsett om Bolaget &r inblandat

i incidenten eller inte. Allt detta kan leda till forluster av uppdrags-
givare, personal och omsattning vilket kan ha en vésentlig negativ
inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stallning.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

Livihop &ger ett antal domannamn och andra immateriella rattigheter.
Det finns en risk att immateriella rattigheter inte &r tillréckligt skydda-
de och det kan visa sig svart att férsvara immateriella rattigheter. Om
Livihop inte lyckas skydda och bibehalla sina immateriella rattigheter
eller anses gora intrang i extern parts immateriella rattigheter eller
om licensavtal sdgs upp kan detta ha en vasentlig negativ inverkan pa
Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stéllning.

RISK ATT BLI FOREMAL FOR RATTSTVISTER, UTRED-
NINGAR OCH ANDRA FORFARANDEN

Tvister, ansprak, utredningar och férfaranden kan leda till att Livihop
maste betala skadestand eller upphéra med viss verksamhet. Livihop
kan involveras i tvister inom ramen for verksamheten, inklusive ratts-
liga atgérder pa grund av faktisk eller pastadd felbehandling, per-
sonskada i samband med Bolagets utférande av personlig assistans,
Svertrédelser av arbetsmiljo- och arbetsskyddsbestammelser och an-
stélldas brott mot regler eller interna policyn och riktlinjer. Dessutom
kan styrelsemedlemmar, ledande befattningshavare, anstéllda eller
koncernbolag bli féremal fér brottsundersékningar och brottmalspro-
cesser. Sadana tvister, ansprak, utredningar och processer kan vara
tidskravande, innebara avbrott i den normala verksamheten, involvera
ansprak pa stora summor och leda till betydande kostnader. Vidare ar
det ofta svart att férutse utfallet av komplexa tvister, ansprak, utred-
ningar och processer. Darmed skulle tvister, ansprak, utredningar och
processer kunna ha betydande negativa konsekvenser fér Bolagets
verksamhet, resultat och finansiella stallning.

FORANDRINGAR | BRANSCHEN

Bolaget ar beroende av efterfragan pa Bolagets tjanster. Efterfragan
beror i sin tur pa bland annat demografiska och ekonomiska faktorer.
Efterfrdgan pa privata omsorgstjanster kan minska, vilket kan ha en
negativ inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat och affarsmodell.
Bolagets finansiella resultat kan paverkas negativt av atgarder som
vidtas till féljd av en konjunkturnedgéng eller av nedskérningar i det
offentligas budget eller anslag. Besparingsprogram inom omsorgs-
branschen skulle kunna paverka Bolaget negativt, eftersom verk-
samheten ar finansierad av offentliga medel. Detta scenario skulle
till exempel kunna ske till f6ljd av minskade skatteintékter. Vidare
kan extraordindra handelser i vérlden, som exempelvis flyktingstrom-
marna till Europa, géra att staten, kommuner och landsting tvingas
omprioritera férdelningen av offentliga medel vilket kan leda till en
nedskarning i de ersattningar som delas ut till Livihops bransch.

Minskad efterfragan pa de privata omsorgsmarknaderna kan ha en
vasentlig negativ inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat och
finansiella stallning. Efterfragan pa privat personlig assistans har okat
under manga ar och dven om Livihop tror att trenden kommer att

fortsatta, finns det en risk att efterfrdgan pa privat personlig assistans
kommer att stagnera. Dessutom kan konkurrensen pa marknaden
6ka, vilket kan paverka efterfragan pa Livihops tjdnster negativt. Detta
skulle kunna ha en negativ inverkan pa Livihops verksamhet, resultat
och finansiella stéllning.

POLITISKA BESLUT OCH REGLERINGAR

Bolagets bransch kdnnetecknas av att vara strikt reglerad. Andring
av lagar, férordningar eller foreskrifter och ny tolkning av existeran-
de forfattningar kan ha en vasentlig negativ inverkan pa Bolagets
verksamhet, resultat och finansiella stélining. Bolaget paverkas av
komplexa forfattningar och diverse regelverk pa nationell, regional
och lokal niva. Dessa omfattar bland annat tillstand, tillgénglighet
och atkomst till tjdnster, tjansternas kvalitet, personalens kvalifikatio-
ner och forpliktelser, sekretessbestdmmelser avseende journaler och
annan personlig information om Livihops uppdragsgivare, offentlig
finansiering av omsorg, prissattning av tjanster, riktlinjer fér verksam-
heten och féreskrifter om arbetsmiljé och sakerhet.

Politiska, ekonomiska eller andra faktorer kan leda till férandringar
eller nya tolkningar av befintliga lagar, férordningar och féreskrifter,
vilket kan ha betydande negativa konsekvenser for Bolagets verksam-
het, resultat och finansiella stallning. Till f6ljd av dessa férandringar
kan Bolaget exempelvis &dra sig 6kade rérelsekostnader, se minskad
efterfragan pa sina tjanster, mindre ersattning fran det allménna for
utférandet av sina tjanster eller omfattas av nya tillstandskrav. Féréand-
ringar som hojer bolagets rérelsekostnader behéver inte nédvan-
digtvis leda till motsvarande ékning av ersattning till Bolaget fran det
allmanna. | januari 2018 dverldmnade regeringen en lagradsremiss till
lagradet, “Tillstand att ta emot statlig finansiering inom socialtjéns-
ten, assistansersattningen och skollagsreglerad verksamhet”. Lag-
radsremissen féreslar andringar i bl.a socialtjanstlagen och LSS som,
om de blir verklighet, skulle fa betydande konsekvenser fér Bolaget.
Nyheterna ar framférallt, i kort sammanfattning, att det infors krav pa
tillstand for att fa ta emot offentlig finansiering fér juridiska perso-
ner som bedriver verksamhet enligt LSS. Till tillstandet kopplas krav
om bl.a ett begransat rérelseresultat i forhallande till det operativa
resultatet. Det tillatna rérelseresultatet ska berdknas som en avkast-
ningsrénta pa operativt kapital. Avkastningsrantan ska bestdmmas

till statslanerdntan med ett tilldgg pa 7 procentenheter. Harutéver
tillats inga vérdedverféringar, som vinstutdelning, utéver det tillatna
rorelseresultatet. Skulle riksdagen anta regeringens férslag skulle de
nya reglerna allvarligt begransa Bolagets handlingsutrymme framéver,
vilket kan ha en negativ inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat
och finansiella stallning. Det rader, sammanfattningsvis, vasentlig
politisk osakerhet kring LSS.

Dessutom kan kostnaderna &ka till f6ljd av avgifter, boter, viten eller
andra paféljder som féreldggs Bolaget till foljd av dvertradelser av
géllande bestémmelser. Brister i bolagets efterlevnad av relevanta
lagar, férordningar och féreskrifter kan leda till att Bolagets avtalspart-
ner har ratt att séga upp avtal. Bristande regelefterlevnad eller av
allménheten upplevd brist pa efterlevnad kan leda till att Bolaget far
ett sdmre anseende och darmed farre kontrakt och férre bestallare.
Vidare kan bristande regelefterlevnad leda till att Bolaget kan tvingas
stdnga delar av sin verksamhet. Férdndringar, évertradelser eller
uppfattade Svertradelser av lagar, férordningar och féreskrifter kan
saledes ha en negativ inverkan pa Livihops verksamhet, resultat och
finansiella stéllning.

FORANDRINGAR | FORSAKRINGSKASSANS ERSATTNING
Livihop erhaller assistansersattning fran Forsékringskassan och kom-
munen enligt LSS och socialférsakringsbalken (2010:110) ("SFB”). |
oktober 2016 dndrades Forsékringskassans utbetalningar av assistan-
sersattning fran forskotts- till efterskottsbetalning, vilket paverkade
behovet av rérelsekapital inom branschen. Ersattningsbeloppet
uppgar till 291 SEK per utférd assistanstimme. Historiskt sett har
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okningen varit néra lankad till arbetskostnadsindex och fran 2005 har
erséttningen okat med 2,8 procent arligen. Fér 2017 har regeringen
brutit denna trend, genom att faststalla dkningen till 3 SEK, motsva-
rande 1 procent jamfért med 2016. Okningen av ersittningen for
2018 har redan faststallts av regeringen till 1,5 procent, motsvarande
4,4 SEK. Samtidigt har |6nedkningen fér motsvarande grupper varit
2,2 procent. Det finns en risk att intervallet mellan |6netillvéxten och
6kningen av ersattningsbeloppet kommer att fortsétta vaxa och att
ersattningsbeloppet inte motsvarar arbetskostnaderna i framtiden.
Detta kan leda till minskat rorelseresultat inom branschen, vilket kan
ha en negativ inverkan pa Livihops verksamhet, resultat och finansiel-
la stallning.

PRISSATTNING AV OMSORGSTJANSTER

I handelse av en allman nedgang av priser finns det risk for att detta
paverkar Livihops vinstmdjligheter negativt. Det finns darmed en risk
for att prissattningen for Bolagets produkter kan bli lagre an Bola-
gets styrelse och ledande befattningshavare férvantar sig. Sadana
prissattningshéndelser kan ha negativa konsekvenser fér Bolagets
verksamhet, finansiella stéllning och resultat.

Priserna for offentligt finansierade omsorgstjanster bestdms inte av
marknaden utan paverkas, begrénsas eller faststéllas av nationella,
lokala eller regionala myndigheter med en av regeringen bestdmd
schablonerséttning som faststalls per ar. En principiell férandring av
strukturen for finansersattning eller andra anslag fran det allménna
skulle kunna paverka Bolagets intékter negativt. Nar enskilda kom-
muner sjélva beviljat personlig assistans kan de sénka assistanser-
sattningen till de privata utférarna. Fér det fall fler kommuner skulle
sanka ersattningen skulle det paverka Bolagets intakter negativt. En
minskning av Schablonbeloppet, eller en féréndring av ersattningens
konstruktion skulle kunna ha en negativ inverkan pa Livihops verk-
samhet, resultat och finansiella stéllning.

RISK ATT LAMPLIGA FORVARVSKANDIDATER INTE IDENTIFIE-
RAS ELLER MISSBEDOMNING AV ORGANISK TILLVAXT

Livihop planerar att véxa genom en kombination av organisk tillvaxt
och foérvarv. Férvarvsstrategins framgang beror pa ett flertal faktorer
sasom férmagan att identifiera lampliga verksamheter att férvarva,
férmagan att komma éverens om lampliga villkor och finansieringen
av forvarven. Det finns en risk att nagon eller flera av dessa faktorer
inte uppnas. Vidare finns det affarsrisker, skatterisker och ekonomiska
risker forknippade med att férvérva och integrera féretag i koncer-
nens befintliga verksamhet. Dessa inkluderar bland annat oférvan-
tat héga férvarvs- och integreringskostnader samt exponering fér
okanda ataganden. Det finns en risk att Livihops bedémningar och
antaganden om potentiella férvérv visar sig vara inkorrekta och att
det uppstar risker som Bolaget inte ként till sedan tidigare. Likasa
kan Bolagets antaganden om mojligheten och utsikten fér organisk
tillvéxt visa sig vara felaktiga. Om nagot av detta skulle intréffa kan
det ha en negativ inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat och
finansiella stéllning.

KREDITRISK

Kreditrisk definieras som risken att Livihops motparter inte kan upp-
fylla sina finansiella ataganden gentemot Bolaget. En del av Livihops
férsaljining sker mot framtida betalning. Sadana kundavtal medfér
en konkret kreditrisk att motparterna far problem att fullfélja sina
ataganden gentemot Livihop vilket skulle kunna paverka Bolagets
verksamhet, finansiella stallning och resultat.

LIKVIDITETSRISKER

Med likviditetsrisk avses risken att sakna tillrackligt med likvida
medel for att kunna fullflja Livihops betalningsataganden. Om
Livihops tillgang till likvida medel férsvaras skulle det kunna ha en
vasentlig negativ effekt pa Bolagets verksamhet, finansiella stallning
och resultat.
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PERSONUPPGIFTER

Bolaget hanterar en stor méngd personuppgifter, varav flera &r
kansliga. Den 25 maj 2018 trader Europaparlamentet och Radets
forordning (EU) 2016/679 (dataskyddsférordningen) i kraft. Bolaget
kommer att omfattas av de nya reglerna och har inlett ett arbete
for att sakerstélla att Bolaget kommer att félja dessa. Arbetet kan
innebara omstallningskostnader och eventuellt kade kostnader fér
att I6pande tillse att Bolaget efterlever reglerna efter den 25 maj
2018. Bristande regelefterlevnad kan leda till att Bolaget paférs héga
administrativa sanktionsavgifter, vilket skulle ha betydande negativa
inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stallning.

RISKER RELATERADE TILL LISTNINGEN OCH
AKTIERNA

AKTIEKURSENS UTVECKLING

En investering i Bolaget ar férknippad med risk. Det finns inga
garantier for att aktiekursen kommer att ha en positiv utveckling.
Aktiemarknaden kan generellt ga ned av olika orsaker sdsom
rantehdjningar, politiska utspel, valutakursférandringar och sémre
konjunkturella férutsattningar. Aktiemarknaden préglas aven till stor
del av psykologiska faktorer. Bolagets aktie kan paverkas pa samma
satt som alla andra aktier av dessa faktorer, vilka till sin natur méanga
ganger kan vara problematiska for aktiedgare att férutse och skydda
sig mot. Det finns ocksa risk for att Bolagets aktiekurs i framtiden kan
komma att fluktuera kraftigt, bland annat till f6ljd av delarsmassiga
resultatvariationer, den allmanna konjunkturen och férandringar i ka-
pitalmarknadens intresse f6r Bolaget. Darutéver kan aktiemarknaden
i allménhet reagera med extrema kurs- och volymfluktuationer som
inte alltid &r relaterade till eller proportionerliga i férhallande till det
operativa utfallet hos enskilda bolag.

AGARE MED BETYDANDE INFLYTANDE

Livihops dgande ér till stor del koncentrerat till ett fatal av Bola-

gets aktiedgare. Foljaktligen har dessa aktiedgare, var for sig eller
tillsammans, méjlighet att utéva ett véasentligt inflytande pa alla
drenden som kréver godkannande av aktiedgarna pa bolagsstdmma,
daribland utndmning och avsattning av styrelseledaméter, eventuella
forslag till fusioner, konsolidering eller férséljning av samtliga eller i
stort satt alla Bolagets tillgangar, samt andra typer av féretagstrans-
aktioner. Denna dgarkoncentration kan vara till nackdel for andra
aktiedgare som har andra intressen 8n majoritetsdgarna. Dessutom
kan den héga dgarkoncentrationen paverka aktiekursen negativt
eftersom investerare ibland ser nackdelar med att dga aktier i foretag
med stark dgarkoncentration.

RISKER MED LISTNINGEN

Bolaget kan avnoteras fran Nasdaq First North vilket skulle medféra
att Bolagets aktier inte kommer att kunna handlas pa en aktiv mark-
nad, vilket skulle kunna medféra betydande svarigheter att avyttra
enskilda aktieposter och dven i dvrigt medféra en negativ paverkan
pa vardet av Bolagets aktier. Nasdaq First North ar en alternativ
marknadsplats och har darfér inte samma juridiska status som en
reglerad marknad. Bolag vars aktier handlas pa Nasdaq First North
regleras av ett mindre omfattande regelverk anpassat for tillvaxt-
bolag och &r inte féremal for alla de juridiska krav som uppstalls for
handel pa en reglerad marknad. En investering i ett bolag vars aktier
handlas pa Nasdagq First North &r ofta mer riskfylld &n en investering
i ett bolag vars aktier handlas pa en reglerad marknad.

UTSPADNING | SAMBAND MED FRAMTIDA EMISSIONER
Bolaget kan i framtiden komma att besluta om nyemission av
ytterligare aktier eller emission av aktierelaterade eller konvertibla
vardepapper for att anskaffa ytterligare kapital till finansieringen av
sin verksamhet. Nyemissioner kan dven komma att riktas till andra



investerare an de befintliga aktiedgarna. Alla sadana ytterligare
nyemissioner riskerar att minska det proportionella dgandet och
réstandelen for innehavare av aktier i Bolaget samt vinsten per aktie.
Om nyemissioner maste genomfdras till lag teckningskurs, exem-
pelvis vid ogynnsamma marknadsférhallanden, eller uppgar till stora
belopp, kan sadana utspadningseffekter komma att bli betydande.
Nyemissioner kan dven komma att ske till ett rabatterat pris jamfort
med aktiekursen fér Bolagets aktie, vilket riskerar att medféra en
negativ effekt pa aktiekursutvecklingen.

UTDELNING

Inga garantier kan lamnas for att Bolaget kommer att besluta om
framtida utdelningar. Tidpunkten fér, och storleken pa, eventuella
framtida utdelningar forslas av styrelsen och beslutas vanligtvis pa
arsstdmman. Styrelsens méjlighet att féresla utdelningar &r begran-
sad enligt lag och styrelsen &r dven skyldig att beakta en mangd
faktorer vid 6vervdgandet av om bolagsstdmman ska féreslas besluta
om utdelning. Darutdver &r en forutsattning for befintlig kreditgiva-
res kreditgivning till bolaget att det inte sker nagon vinstutdelning
eller annan vardedverforing fran Bolaget. Det innebaér att aktiedga-
re, &ven om Bolaget skulle ha utdelningsbara vinstmedel, inte kan
erhalla nagon vinstutdelning med mindre &n att Bolaget bryter mot
villkoren for sina lan. Styrelsen har dven, med vissa lagstadgade
begrénsningar, en mojlighet att efter eget gottfinnande avsta fran att
féresla att utdelning lédmnas ett visst ar. Det foreligger en risk for att
utdelningsbara medel saknas eller att styrelsen av annan anledning
inte féreslar att det ett visst ar ska lamnas utdelning.

LIKVIDITETSBRIST

Det &r inte mdjligt att férutse det framtida intresset fér Bolagets
aktie. Aven om Bolagets aktier blir féremal for handel kan graden
av likviditet i Bolagets aktier variera och dérmed inte alltid vara till-
fredsstallande. Om en aktiv och likvid handel inte utvecklas kan det
innebéra svarigheter att salja storre poster inom en snav tidsperiod,
utan att priset pa aktien paverkas negativt.

FRAMTIDA FORSALINING AV AKTIER

Kursen for Bolagets aktier kan sjunka om det sker omfattande for-
séljning av aktier i Bolaget, sérskilt om sadan forsaljning genomférs
av aktiedgande styrelseledaméter, ledande befattningshavare eller
storre aktiedgare, eller nar ett stérre antal aktier sdljs under viss tid.
Sadan forsaljning av aktier, liksom en uppfattning pa aktiemarknaden
om att sadan forsaljining kommer att ske, kan medféra en negativ
inverkan pa Bolagets aktiekurs.

TECKNINGSATAGANDEN OCH TECKNINGSFORBINDELSER

| samband med Erbjudandet har teckningsataganden och teck-
ningsférbindelser samlats in fran externa investerare och befintliga
aktiedgare till ett belopp om cirka 16 MSEK, motsvarande cirka 67
procent av Erbjudandet. Dessa investerares teckningsataganden har
ej sakerstallts via bankgarantier, pantsatta tillgangar eller liknande
sakerhetsataganden. Det finns ddrmed en risk att dessa investerare
ej fullfdljer deras ataganden.

Investeringsmemorandum
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INBJUDAN ATT TECKNA AKTIER
I LIVIHOP AB (PUBL) INFOR LISTNINGEN
PA NASDAQ FIRST NORTH

Styrelsen beslutade den 30 januari 2018, med stéd av bemyndigande fran arsstamman, att 6ka Bolagets aktiekapital med

hogst 144 000 SEK, genom nyemission av hogst 1 600 000 aktier vilket vid fulltecknad emission motsvarar 24 000 000 SEK.
Anmalan om teckning av aktier i Erbjudandet ska ske under perioden fran och med den 30 januari 2018 till och med den 13
februari 2018. Anmaélningsperioden kan komma att férldangas. Fér mer information om Erbjudandet se avsnittet “Villkor och

anvisningar” nedan i Memorandumet.

Erbjudandet kommer vid full teckning att tillféra Bolaget cirka 24 MSEK, fére avdrag for transaktionskostnader som beraknas
uppga till cirka 2,3 MSEK. Teckningsférbindelser och teckningsataganden fran befintliga aktiedgare och externa investerare
har ingatts till cirka 67 procent av Erbjudandet. En befintlig aktiedgare som valjer att inte teckna aktier kommer att vidkdnnas

en maximal utspadning om cirka 21 procent genom Erbjudandet.

Bolagets aktier avses i anslutning till Erbjudandet att bli foremal for handel pa Nasdagq First North. Férsta handelsdag pa Nas-
daq First North &r preliminart bestamt till den 23 februari 2018.

Mot bakgrund av ovanstaende inbjuds hdrmed allménheten i Sverige samt institutionella investerare till teckning av aktier i

Livihop enligt villkoren i Memorandumet.
Stockholm den 30 januari 2018

Liv ihop AB (publ)
Styrelsen
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BAKGRUND OCH MOTIV

Livihop &r en véletablerad aktér pa svenska marknaden for personlig assistans. Bolaget drivs av visionen att bli det ledande
assistansbolaget, for att genom sin storlek aktivt kunna bidra till att paverka samhallet till en positiv utveckling inom assistans-
omradet. Livihop erbjuder personlig assistans till individer, tillika uppdragsgivare, med funktionsnedsattning. Bolaget har cirka
220 uppdragsgivare i alla aldrar och sysselsatter pa manadsbasis cirka 850 personliga assistenter pa hel- och deltid, vilket
motsvarar cirka 400 heltidsanstallda. Livihop bedriver verksamhet i hela Sverige, via fyra dotterbolag och sex regionalkontor
och har senaste tva aren 6kat sina arliga intakter fran 115 MSEK till proforma 303 MSEK 2017.

Marknaden for personlig assistans harrors fran LSS-reformen som tradde i kraft 1994. Reformen ger individer med omfattande
och varaktiga funktionsnedsattningar 6kad férutsattning att klara sina grundlaggande vardagliga behov. Syftet med reformen
ar att ge personer med funktionsnedséattningar mojligheten att leva ett liv pa samma villkor som individer utan funktions-
nedsattningar. Marknaden i Sverige omsétter cirka 30 miljarder SEK arligen och bestar av cirka 20 000 assistansberattigade
individer.

Livihop har en decentraliserad organisationsmodell dar varje dotterbolag arbetar sjalvstandigt under eget varumarke. Sam-
tidigt utvéxlas kostnadssynergier centralt, primart via den egenutvecklade verksamhets- och kvalitetsstyrningsplattformen
RODRET. Bolaget lagger stor vikt pa ekonomistyrning och att sakerstélla kvalitet i alla led f6r att darigenom skapa trygghet i
verksamheten fér bade uppdragsgivare och anstéllda. | det avseendet &r RODRET ett viktigt och vardefullt verktyg.

Bolaget fattade 2015 ett strategiskt beslut att vaxa genom férvarv fér att méjliggodra en fortsatt hog tillvéxttakt pa en marknad
under konsolidering. Genom strategin har bolagets fyra dotterbolag inkommit i gruppen och Livihop utvéarderar kontinuerligt

nya forvarvskandidater. Manga mindre kvalitetsaktérer pa marknaden har svart att bedriva sin verksamhet pa grund av likvidi-

tetsbrist till foljd av forsékringskassans omléaggning till efterskottsbetalning och séker darfér en stabil dgarsituation.

Listningen pa Nasdaq First North innebér en méjlighet att fa in kapital for vidareutveckling av Livihop samt trygga en lang-
siktig tillvaxt for hela gruppen. Styrelsen for Livihop beddmer att listningen kommer understédja Bolagets ambition att bl
Sveriges ledande assistansbolag. Listningen underléttar dven exekvering av férvarvsstrategin, genom att Bolaget erhaller en
marknadsprisatt och likvid aktie som kan anvandas som betalmedel. Vidare skapas goda forutsattningar att synliggéra den
vardetillvaxt som Bolaget stér infor fér nya grupper av investerare samtidigt som listningen innebar en kvalitetsstampel gente-
mot uppdragsgivare, personal, banker och andra intressenter.

| syfte att finansiera Bolagets fortsatta utveckling och stérka dess marknadsposition har styrelsen i Livihop beslutat om att
genomféra en emission av nya aktier om hégst 24 MSEK i samband med Bolagets notering pa Nasdaq First North. Livihop
avser anvanda emissionslikviden i Erbjudandet till att exekvera pa Bolagets strategi att véxa genom férvérv. Bolaget har en
strukturerad foérvarvsprocess med kontinuerlig dialog med ett flertal férvéarvskandidater.

Styrelsen for Liv ihop AB (publ) &r ansvarig for innehéllet i Memorandumet. Harmed forsédkras att styrelsen
f6r Bolaget har vidtagit alla rimliga forsiktighetsatgarder for att sakerstalla att uppgifterna i Memorandumet,
savitt styrelsen vet, Sverensstammer med faktiska forhallanden och att ingenting ar uteldmnat som skulle kunna paverka dess
innebdrd.

Stockholm den 30 januari 2018

Liv ihop AB (publ)
Styrelsen
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VILLKOR OCH ANVISNINGAR

ERBJUDANDET

Erbjudandet riktas till institutionella investerare, allménheten
samt nuvarande aktiedgare i Bolaget. Erbjudandet omfattar
hogst 1 600 000 nya aktier och vid full teckning kommer
Bolaget att tillféras hogst cirka 24 000 000 SEK fore emis-
sionskostnader.

TECKNINGSKURS

Teckningskursen uppgar till 15 SEK per aktie. Courtage utgar
inte. Teckningskursen ar faststalld av styrelsen utifran véarde-
ringen av noterade jamforelsebolag, radande marknadslage
och verksamhetens historiska utveckling. Pre-money vérde-
ringen av aktievardet uppgar till 88 800 000 SEK.

ANMALNINGSPERIOD

Anmélan om teckning av aktier i Erbjudandet ska ske under
perioden fran och med den 30 januari 2018 till och med den
13 februari 2018. Styrelsen for Bolaget ager ratt att forlanga
anmaélningsperioden. For det fall beslut om férlangning

av anmaélningsperioden fattas, kommer Bolaget informera
marknaden om detta senast den 13 februari 2018 genom
pressmeddelande. Tilldelning av aktier &r inte beroende av
nar under anmélningsperioden anmélan inges.

UTSPADNING

De befintliga aktiedgare i Bolaget som inte tecknar aktier

i Erbjudandet kommer under aktuella forutsattningar fa
vidkénnas en utspadning av sitt aktieinnehav. Erbjudandet
medfér en 6kning av antalet aktier i Bolaget fran 5 920 000
aktier till 7 520 000 aktier, motsvarande en utspadning om
cirka 21 procent (berédknat efter registrering av de aktier som
emitteras i Erbjudandet).

TILLVAGAGANGSSATT VID ANMALAN
Anmélan gallande teckning av aktier ska omfatta lagst 500
aktier, motsvarande 7500 SEK. Anmalan om dnskan att teck-
na aktier i Erbjudandet ska ske genom att en korrekt ifylld
anmalningssedel inges till Mangold under anmalningsperio-
den genom:
* Online med bank-ID pa www.mangold.se
¢ Inldmnande till Mangolds kontor i Stockholm med besdks-
adress Engelbrektsplan 2

e Inskickad per e-post till ta@mangold.se
e Inskickad per post till:

Mangold Fondkommission AB

Arende: Livihop

Box 556 91

102 15 Stockholm

Endast en anmaélningssedel per person kommer att beaktas.

| det fall fler &n en anmaélningssedel inséndes kommer endast
den sist mottagna att beaktas. Ofullstédndig eller felaktigt
ifylld anmélningssedel kan komma att Iamnas utan avseende.
Inga tillagg eller andringar far géras i den pa anmalningsse-
deln fortryckta texten. Observera att anmélan ar bindande.
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Anmélningssedeln finns att tillga pa Bolagets hemsida www.
livihopgruppen.se och pa Mangolds hemsida www.mangold.
se. Anmalningssedel kan dven bestallas fran Mangold via te-
lefon (08-5030 1580) eller e-post enligt ovan. Anmélningsse-
deln kan &ven fyllas i och skickas in elektroniskt till Mangold

via Mangolds hemsida. Anmélningssedeln ska vara Mangold
Fondkommission tillhanda senast den 13 februari 2018.

TILLDELNINGSPRINCIP

Tilldelningen av aktier beslutas av styrelsen i Bolaget i
samrad med Mangold. Primart syfte &r att uppna erforderlig
spridning av dgandet for att méta Nasdaq First Norths sprid-
ningskrav och uppna en sa god likviditet i aktien som mgjligt.
Dartill kan Mangolds depéakunder komma att prioriteras. De
som lamnat teckningsférbindelser och teckningsataganden
erhaller full tilldelning i enlighet med deras tecknade belopp.
Tilldelning av aktier &r inte beroende av nar under anmal-
ningsperioden som anmélningssedeln inges.

| handelse av 6verteckning kan tilldelning komma att ske
med ett lagre antal aktier an anmalningssedeln avser eller
helt utebli.

BESKED OM TILLDELNING

Resultatet av Erbjudandet kommer att offentliggéras genom
ett pressmeddelande omkring den 16 februari 2018 och
finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida.

Nér fordelningen av aktier faststallts utsdnds avrakningsnotor
utvisande tilldelning av aktier i Bolaget. Detta beréknas ske
omkring den 16 februari 2018. De som inte tilldelats aktier
kommer inte att erhalla nagon avrakningsnota eller nagot
meddelande. Den som tecknar genom annan forvaltare ska
kontakta aktuell forvaltare fér besked om tilldelning.

BETALNING AV AKTIER

Tilldelade aktier ska betalas kontant enligt instruktioner pa
utskickad avrékningsnota, dock senast den 20 februari 2018.
Observera att det kan kravas att saldot pa det VP-konto/
service-konto, den vardepappersdepa eller det ISK-kon-

to som angivits pa anmalningssedeln motsvarar lagst det
belopp som anmélan avser for att tilldelning ska erhallas. |
det fall full betalning inte erlagts i tid kan aktier komma att
tilldelas annan eller séljas. Skulle férséljningspriset vid sadan
Overlatelse vara lagre an priset i Erbjudandet kan mellanskill-
naden komma att utkrdvas av den som ursprungligen erhéll
tilldelningen.

Depakunder hos Mangold beraknas ha sina tilldelade aktier
tillgéngliga pa depan den 20 februari 2018 nér likviden &ven
dras. Likvida medel for betalning av tilldelade aktier ska fin-
nas disponibelt pa depan under perioden fran och med den
13 februari 2018 till och med likviddagen den 20 februari
2018 till de som erhallit tilldelning.



Felaktigt inbetalt belopp kommer att aterbetalas. Ingen rénta
kommer att utbetalas for dverskjutande belopp.

ERHALLANDE AV AKTIER

Bolaget ar anslutet till Euroclears kontobaserade vérdepap-
perssystem. Efter att betalning for tilldelade aktier erlagts
och registrerats utsands en VP-avi som visar att aktierna finns
tillgangliga pa képarens VP-konto. Foér de som pa anmal-
ningssedeln angivit depa hos bank eller forvaltare sker leve-
rans av aktier till respektive férvaltare och bokning av aktier
pa depa sker enligt férvaltarens egna rutiner.

RATT TILL UTDELNING

De nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen
pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast
efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna inférts i aktieboken hos Euroclear.

Bolaget ar ett till Euroclear anslutet avstémningsbolag vilket
innebar att samtliga aktier &r kontoférda av Euroclear. Adress
till Euroclear aterfinns i avsnittet “Adresser” i Memorandu-
met.

LISTNING

Styrelsen for Bolaget har beslutat om att anséka om uppta-
gande till handel av Bolagets aktier pa Nasdaq First North i
anslutning till Erbjudandet. Férsta dag fér handel pa Nasdaq

TECKNINGSATAGANDEN OCH BRYGGLAN

First North beraknas till den 23 februari 2018, under forut-
sattning av godkannande fran Nasdaq First North.

RATT ATT ATERKALLA ERBJUDANDET

Styrelsen forbehaller sig ratten att aterkalla Erbjudandet for
det fall styrelsen anser att det ar oldmpligt att genomféra
Erbjudandet. Om Erbjudandet aterkallas kommer detta att
offentliggéras via pressmeddelande senast den 19 februari
2018, vilket aven kommer att vara tillgangligt pa Bolagets
hemsida www.livihopgruppen.se.

BEGRANSNING AV ERBJUDANDET

Observera att till foljd av restriktioner i vardepapperslagstift-
ningen i Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland,
Sydafrika, USA, Schweiz, Singapore eller i annat land var
Erbjudandet kan ses som olagligt riktas inget erbjudande

att teckna aktier till personer eller féretag med registrerad
adress i nagot av dessa lander. Anmalan om teckning av akti-
er i strid med ovanstaende kan komma att anses vara ogiltig.

AKTIELAN

Mangold Fondkommission AB, org.nr 556585-1267 har
erhallit ett 1an om 1 600 000 aktier i Bolaget fran Carl Auer,

i syfte att paskynda leverans av tecknade aktier i samband
med Erbjudandet. Aktielanet kommer att aterstallas efter att
emissionen har registrerats hos Bolagsverket, vilket beraknas
ske omkring vecka 10 ar 2018.

Teckningsataganden fran befintliga dgare och nya investerare har ingatts till ett belopp om 16 MSEK motsvarande cirka

67 procent av Erbjudandet. Av de teckningsataganden som ingétts har 7 MSEK forinbetalats i form av ett brygglan under
december 2017. Det belopp som investerats i brygglanet kommer att kvittas mot aktier i Erbjudandet. Mer information om
brygglanet aterfinns i avsnittet “Legala fragor och kompletterande information” pa sidan 47.

TECKNINGSATAGARE ANTAL AKTIER BELO('\::;?)TALT GENO'(\AMEZ:Z)TNING
Carl Auer 200 000 3,00 -
Quinary Investment AB 150 000 2,25 1,00
Mangold Fondkommission AB 133 333 2,00 -
Gert Nordin 100 000 1,50 1,50
Gryningskust Férvaltning AB 100 000 1,50 0,75
Paulsson Advisory AB 66 667 1,00 -
Fredrik Lundgren 50 000 0,75 0,75
GoMobile nu Aktiebolag 50 000 0,75 0,75
LUSAM Invest AB 50 000 0,75 0,75
Tobias Danielsson 50 000 0,75 0,75
Bearpeak AB 25 000 0,38 0,38
Jens Olsson 25 000 0,38 -
Forenad Kraft Stockholm AB 25 000 0,38 -
Rasunda férvaltning aktiebolag 25 000 0,38 0,38
Niklas Wester 16 667 0,25 -
Totalt 1066 667 16,0 7,0

FINANSIELLA OCH LEGALA RADGIVARE

Mangold Fondkommission AB, org. nr 556585-1267 &r finansiell radgivare till Bolaget i samband med férestaende Erbjudan-
de och har bitratt Bolaget vid upprattande av Memorandumet. Advokatfirman Westermark Anjou AB, org.nr 556620-8400, &r

legal radgivare till Bolaget i samband med Erbjudandet.
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VD HAR ORDET

Sedan vi startade Livihop 2011 har utgangspunkten fér var verksamhet alltid varit alla
manniskors lika varde och lika rattigheter. Personlig assistans ar en férutséattning nar funk-
tionsnedsattning begransar mojligheterna fér individen. Vi &r évertygade om att Livihop
har den bésta l6sningen for att maximera nyttan av assistansersattningen och i den dverty-
gelsen grundar sig ambitionen att véxa och bli Sveriges ledande assistansbolag. For oss &r
den priméra drivkraften att na en storlek dar vi ocksa kan bli en stérre paverkansfaktor och
dérmed garant for fortsatt hég kvalitet inom personlig assistans.

Det finns lika manga personligheter som det finns méanniskor, var och en har sina individuel-
la behov, dnskemal, intressen, viljor och drédmmar. Det goér relationen mellan varje assistent
och uppdragsgivare unik och vi lagger darfor stort fokus pa att individualisera vara tjanster.
Véra uppdragsgivare véljer sjalva sina assistenter vilket skapar ett starkt, unikt band mellan
assistenten och uppdragsgivaren. Var erfarenhet visar tydligt att personer med engagerade
assistenter far en battre personlig assistans och darigenom en méjlighet till ett battre liv.

Vi har vuxit snabbt sedan starten och &r idag en aktor av betydande storlek. Men for att

na den position vi dnskar kravs mer &n bara organisk tillvéxt och darfér arbetar vi efter en
tydlig férvarvsstrategi som bygger pa en kombination av ekonomi och ideologi. Vi utvarde-
rar [dpande vélskotta bolag som delar var syn pa kvalitet samt vilken roll personlig assistans
spelar fér individen och samhallet.

Foérandringar pa marknaden har 6ppnat méjligheter fér en snabbare tillvaxttakt. Forsak-
ringskassans omlaggning till efterskottsbetalning gér det svart fér manga mindre kvali-
tetsbolag att hantera sin likviditet och dérmed bedriva sin verksamhet. Vi ser detta som
en méjlighet att I6pande konsolidera in hogkvalitativa verksamheter i Livihopgruppen och
erbjuda dem tryggheten av att vara del av ett stdrre bolag, samtidigt som de drivs och
verkar sjalvstandigt.

For att bygga optimala férutsattningar for en hog tillvaxttakt, startade vi 2015 utvecklingen
av var verksamhets- och kvalitetsstyrnings-plattform RODRET som idag &r en av vara mest
sarskiljande organisatoriska styrkor. Plattformen mojliggér inte bara smidig integration av
forvarvade bolag och effektiv daglig styrning av befintliga verksamheter, Plattformen &r
ocksa vara uppdragsgivares viktigaste styrsystem vilket innebar att samtliga involverade
parter kan planera och ha &versikt éver allt ifran schema, tidrapportering och budgetering
till andra viktiga handlingar genom en och samma plattform. Lésningen skapar stor trygg-
het och flexibilitet fér vara uppdragsgivare, samtidigt som den borgar for total transparens i
hur ersattningen anvands.

Vi kommer fortsatta generera tillvaxt genom att fokusera pa att leverera dverldgsen kvalitet
till véra uppdragsgivare, samt genom ytterligare férvarv av kvalitativa assistansbolag. Li-
vihopgruppen har en ambition att vaxa organiskt med omkring tio procent pa arsbasis samt
att genomféra tva till fem forvérv per ar framéver. Genom den emission som genomférs i
samband med listningen férstérker vi det egna kapitalet och grundlagger tillvaxtresan.

Till sist vill jag véalkomna Er till en spédnnande resa med Livihop — vi hoppas ni vill félja med
pa en tillvaxtresa och bli en viktig kugge i hjulet att skapa Sveriges ledande assistansbolag.

Carl Auer
VD
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MARKNADSOVERSIKT

De uppgifter avseende marknadsférhallanden och Livihops marknadsposition i férhallande till
konkurrenter som anges i Memorandumet ar Bolagets samlade bedémning baserad pa saval
interna som externa kallor. Information hamtad fran extern part har atergivits korrekt och savitt
Livihop kan kanna till och férsakra genom jamforelse med annan information som offentlig-
gjorts fran berdrd extern part har inga uppgifter uteldmnats pa ett satt som skulle géra den
atergivna informationen felaktig eller missvisande.

OVERSIKT - MARKNADEN FOR PERSONLIG
ASSISTANS

Marknaden for personlig assistans har sitt ursprung i
LSS-reformen som tréddde i kraft den 1 januari 1994.
Reformen gav individer med omfattande och varakti-
ga funktionsnedsattningar méjligheten att klara sina
grundldggande vardagliga behov med hjalp av per-
sonlig assistans. Syftet med LSS-reformen &r att ge
personer med funktionsnedsattningar mojligheten att
leva ett liv pa samma villkor som individer utan funk-
tionsnedséattningar. Marknaden bestar av cirka 20 000
individer varav 15 200" far sin ersattning frdn Forsak-
ringskassan. Beddémningen &r att marknaden omsatter
cirka 30 miljarder SEK arligen.

En forutsattning for beviljandet av personlig assistans
ar att det finns ett omfattande och varaktigt behov

av hjalp med att genomféra grundlaggande behov
sasom hygien, maltider, av- och pakladnad, kommu-
nikation med andra och att individen beh&ver annan
hjélp som férutsatter ingdende kunskap om individen.
For att individen ska ha méjlighet att s6ka assistans
behover individen ett intyg utskrivet av en lakare samt
en ADL-beddmning fran en arbetsterapeut. Personlig
assistans kan inte beviljas till personer som fyllt 65 ar.
Dock far personer som beviljats assistans innan de
fyllt 65 oftast behalla den beréttigade assistansen och
nagon nedre aldersgréns finns inte.

Individer kan ans6ka om personlig assistans hos tva hu-

vudman; bade i sin hemkommun samt hos Fdrsakrings-
kassan. Det ar forsakringskassan eller kommunen som

1) Férsakringskassan

fattar beslut om uppdragsgivaren ar assistansberatti-
gad samt hur manga assistanstimmar som ska beviljas.
Dérefter &r det omfattningen i beslutet som styr aktuell
huvudman. Om individens grundldggande behov &r
storre an 20 timmar i veckan utgar schablonersattning-
en fran Forsdkringskassan och &r behovet mindre an
20 timmar utgar ersattningen fran hemkommunen. Nar
denna process ar slutférd ar det upp till uppdragsgiva-
ren att sjalv vélja utforare av assistansen.

LSS-reformen och inférandet av personlig assistans
har grundlagt samhallsekonomiska férdelar, primart
for kundens anhdriga som tidigare bistatt den assis-
tansberattigade vid de vardagliga behoven. | och med
reformen har anhdriga béttre allokeringsméjligheter
av sin tid. Vidare har behovet av personliga assistenter
skapat en stor mangd nya jobb. Genom de cirka 20
000 individer som har beviljad personlig assistans sys-
selsatts cirka 100 000 personliga assistenter i Sverige.
En stor del av statens och kommunernas kostnader
for den personliga assistansen aterférs direkt genom
arbetsgivaravgifter och inkomstskatter relaterade till
assistenternas I6ner.

DRIFTSFORMER

Personlig assistans kan tillhandahallas genom privata
aktorer, kommun, kooperativ eller genom att individen
sjalv valjer att bli sa kallad egen anordnare. De privata
aktorerna, kooperativen och ofta dven kommunerna,
ingar separata kontrakt med varje enskild uppdragsgi-
vare.

15
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FORDELNING AV DE OLIKA UTFORARNA, 2017

on

. Privat 66% Assistanskooperativ 24%

. Kommun 7% . Egen anordnare 3%

Kélla: Socialstyrelsen

PRIVATA AKTORER TAR MARKNADASANDELAR
Sedan LSS-reformen inférdes har férdelningen av
kommunala och privata aktérer férandrats signifikant.
Initialt stod kommunerna for assistansen och den
privata marknaden var i princip obefintlig. Under de
senaste aren har fler uppdragsgivare valt den privata
sektorn och 2011 var forsta aret da fler personer valde
privata utférare framfér kommunala. Sedan dess har
andelen privata utférare vuxit ytterligare. Orsaken till
denna trend kan harledas till den allt mer komplexa

efterfragan pa personlig assistans samt till att kommu-
nernas resurser inte racker till for att konkurrera med
de privata aktérerna. En viktig drivkraft till trenden &r
saledes att uppdragsgivarna sjalva valt att verga fran
kommunala till privata aktorer. Som effekt har den pri-
vata sektorn en signifikant storre tillvaxt an marknaden
for personlig assistans i sin helhet.

FORDELNING MELLAN PRIVATA OCH KOMMUNALA
UTFORARE, 2007-2016
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Kalla: Socialstyrelsen

TIMERSATTNING

Schablonbeloppet som Forsakringskassan betalar ut

for varje timme utférd personlig assistans bestams av
regeringen och har stor paverkan pa utvecklingen av
kostnaderna fér marknaden. Omkring 87 procent av
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den totala assistansersattningen gar till I1dnekostnader
och administrativ personal. Historiskt har 6kningen
varit nara lankad till arbetskostnadsindex och mellan
2005 och 2017 6kade ersattningen fran 212 SEK till
291 SEK, motsvarande en 6kning med 2,8 procent arli-
gen. For 2017 brot regeringen denna trend, genom att
fastsla en 6kning med 3 SEK, motsvarande 1 procent
jamfort med 2016. Okningen av erséttningen fér 2018
har faststéllts till 1,5 procent, motsvarande omkring 4,4
SEK.

Schablonbeloppet ar lika hogt oberoende av veck-
odag, var samt nér pa dygnet assistansen utfors.
Auvsikten med ersattningen &r att den ska tacka hela
kostnaden for beviljade assistanstimmar, inklusive as-
sistentens 16n, semester Svertidsersattning, jourersatt-
ning, sociala avgifter och andra eventuella omkostna-
der sasom utbildning och resor med uppdragsgivaren.
Ersattningen ska &ven tacka utférarens administration,
arbetsledning samt miljo- och kvalitetsarbete.

SCHABLONBELOPPETS UTVECKLING, 2014-2018
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Kélla: Forsakringskassan

FORSAKRINGSKASSAN - OMLAGGNING AV BE-
TALNINGSRUTINER

En signifikant férandring pa marknaden ar en om-
lédggning av Forsakringskassans betalningsrutiner som
trédde i kraft oktober 2016. Utbetalning fran Forsak-
ringskassan har tidigare skett i forskott, baserat pa

det beslutade antalet assistanstimmar. Fran och med
oktober 2016 dndrades rutinen till efterskottsbetalning,
reglerat i férhallande till den ersattningsberattigades
utforda assistanstimmar.

Andringen fran férskottsbetalning till efterskottsbe-
talning har haft en vasentlig paverkan fér behovet av
rorelsekapital for assistansbolagen vilket har paverkat
samtliga aktorer pa marknaden. Primart mindre och
medelstora aktorer har paverkats givet det 6kade rérel-
sekapitalbehov som @ndringen medfért. Manga aktorer

1) Socialstyrelsen

inom branschen vantas pa sikt inte klara 6vergangen
till efterskottsbetalning, vilket bedéms ge ytterligare
tillvaxtmajligheter for de bolag som har battre mojlig-
het att hantera likviditetssituationen.

BRANSCHEN KONSOLIDERAS
Marknadsforutséttningarna for personlig assistans
beddms bli mer utmanande for i férsta hand mindre
aktorer. Detta primart pa grund av fyra anledningar:

o Hojningen av arbetsgivaravgifter f6r unga

o Okningstakten av assistansersattningen férvan-
tas vara lagre an vad den varit historiskt

o Omléggningen av Forsékringskassans betal-
ningsrutiner fér assistansersattning

. Hogre kvalitetskrav och frekventare inspektio-
ner

Inférandet av striktare myndighetskrav rérande kvalitet
och uppféljning férvantas aven paverka flera aktorers
Idnsamhet. Dessa marknadsférhallanden beddms dka
konkurrenskraften for storre kvalitetsinriktade aktorer,
vilket férvantas leda till en 6kad konsolideringstrend i
marknaden. Vidare bedéms aven uppdragsgivare sjalv-
mant soka sig till storre aktérer med en stabil finansiell
stallning. Enligt IVO hade cirka 900 foretag tillstand att
bedriva personlig assistans 2015 och till féljd av konso-
lideringen har antalet bolag minskat signifikant.

MARKNADSSTORLEK OCH TREDNER

Det fria valet av anordnare har sedan lagen infoérdes
haft en central betydelse for marknaden. Malet ar

att uppdragsgivarna ska ha stort inflytande éver vem
som ska arbeta som deras personliga assistent. Denna
valfrihet har lett till en dkad mangfald av utférare och
bidragit till utvecklingen av fler privata assistansbolag
pa marknaden.

Efterfragan pa personlig assistans dkade signifikant
fran inférandet av LSS 1994 fram till 2009. En skarp-
ning av lagstiftning i kombination med restriktivare
bedémningar vid beviljandet av personlig assistans
samt fler indragningar av tidigare beslut har lett till en
dampning av tillvaxten. Marknaden vaxer fortfarande
sett till det genomsnittliga antalet timmar per individ.
Dock vaxer marknaden inte raknat i antalet indivi-

der med assistansbeslut. Marknaden bestar av cirka
20 000 individer varav 15 200 far sin ersattning fran
Forsakringskassan och omsétter cirka 30 miljarder SEK
arligen. | antal uppdragsgivare utgér det en 6kning
om cirka 49 procent sedan 2005, d& omkring 13 400
individer hade personlig assistans beviljad.! Trots
stabiliseringen av antal assistansberéttigade under de
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senaste aren férvantas den demografiska utvecklingen
och den &kande migrationen till Sverige leda till en
6kad efterfragan av personlig assistans.

ANTAL INDIVIDER MED BEVILJAD PERSONLIG ASSIS-
TANS, 2013-2017

Antal individer
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Kélla: Socialstyrelsen

POLITISKA LAGET

LAGANDRING TILL FOLJD AV FORSAKRINGSKAS-
SANS TOLKNING

Marknaden for personlig assistans och vélférdsbolag
generellt kdnnetecknas av att vara flitigt omdiskuterat
inom politiken. | kombination med en gammal lagstift-
ning resulterar det i att lagar och regler kontinuerligt
uppdateras vilket skapar en viss grad av osakerhet pa
marknaden. Under sommaren 2017 faststéllde hogsta
férvaltningsdomstolenen en dom angaende vilka be-
hov som klassas som assistansberattigade (HFD 2017
ref. 27). Forsakringskassan meddelande regeringen
att manga individer sannolikt mister sin rattighet till
assistans med héanvisning till hur de tolkade domen.
Forsakringskassan valde att tolka domen pa hardaste
mojliga satt och i linje med vad de meddelade reger-
ingen blev manga uppdragsgivares assistans indragen
i samband med de omprévningar som sker vart annat
ar. Omprévningarna har tidigare varit omdiskuterade,
da hela assistansbehovet skulle omprévas och inte bra
assistanstillagget.

Till foljd av att manga personer miste sin rattighet till
assistans, aviserade regeringen i november 2017 ett
atgardspaket for den statliga assistansersattningen och
omprévningarna lades pa is. Beskedet fran november
féljdes upp med en proposition' i januari 2018. | pro-
positionen foreslas lagandringar som ska trada i kraft

1) Proposition 2017/18:78, "Vissa férslag om assistansersattning”

den 1 april 2018 innebarandes bl.a. att tvdarsomprov-
ningen om réatten till assistansersattning tas bort (dven
om det aviseras att tvaarsomprévningen senare bor
aterinféras) och att personlig assistans ska kunna bevil-
jas for vissa situationer som tidigare varit ifragasatta.

VINSTER | VALFARDEN

Marknaden for personlig assistans ar finansierad med
skattepengar varav branschen ar en del av debatten
kring vinster i valfarden. Debatten &r sarskilt aktuell
givet det uppkommande riksdagsvalet hosten 2018.
Socialdemokraterna och Vansterpartiet har féresprakat
for att skattemedel inte ska anvandas for att privata ak-
torer ska gora vinster och har diskuterat en procentuell
vinstbegransning baserat pa operativt kapital. Sddan
vinstbegrénsning ar nagot som ovriga partier indikerat
att de inte avser stddja. Debatten resulterade nyligen i
regeringens lagradsremiss, “Tillstand att ta emot statlig
finansiering inom socialtjénsten, assistansersattningen
och skollagsreglerad verksamhet” som berorts ovan (se
riskfaktor “Politiska beslut och regleringar” sidan 7).

KONKURRENTER

Personlig assistans &r en bransch med valfungerande
valfrihet 6ver hela landet och med ett signifikant antal
privata aktorer. De tre stérsta bolagen inom personlig
assistans har en sammanlagd marknadsandel om cirka
25 procent. Marknaden har historiskt karaktariserats av
relativt laga intrédesbarriarer vilket grundlagt en frag-
menterad marknad med ett stort antal mindre aktorer.
Antalet har dock minskat under den senaste tiden,
primart pa grund av forsékringskassans omlaggning till
efterskottsbetalningar. En annan faktor som paverkar
konkurrenssituationen &r den hardare kontrollen och
myndighetskraven kring kvalitet och struktur. Kraven pa
kvaliteten kommer inte bara fran myndigheterna, utan
aven uppdragsgivarna staller allt hardare krav.

Andra privata utforare av personlig assistans ar exem-
pelvis medelstora bolag som Sarnmark och Assistans
for Dig samt storre privata utforare som exempelvis
Humana, Frosunda och Team Olivia. P& marknaden for
personlig assistans verkar ocksa storre ideella forening-
ar och assistanskooperativ som exempelvis STIL och
JAG.
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Varfen?

Vad?

Alla manniskor har lika varde. Var och en har sina egna behov, dnske-

mal, intressen, viljor och drommar. Personlig assistans ar en forutsatt-
ning nar funktionsnedsattning begransar mojligheterna for individen,
Livihops uppgift ar att ta bort s& manga barridrer som majligt for att

skapa okad livskvalitet.

Genom att erbjuda assistans som helt utgar fran individens behoy,
bidrar Livihop till att 6ka livskvaliteten for sina uppdragsgivare. Livihop
hjalper sina uppdragsgivare att skapa maximal nytta av den assistans-
ersattning de ar berattigade till.

Livihop erbjuder en |6sning som ger uppdragsgivarna méjlighet att
sjalva styra sin assistans. Fran hantering av personal och budgetering

av assistanstimmar till kontroll dver assistansens innehall.
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OVERSIKT

Livihop grundades 2011 och &r idag en valetablerad
aktor pa svenska marknaden for personlig assistans.
Bolaget erbjuder personlig assistans till individer, upp-
dragsgivare, med olika typer av funktionsnedsattning.
Livihop har uppdragsgivare i alla aldrar och sysselsatter
pa manadsbasis cirka 850 personliga assistenter pa
hel- och deltid, vilket motsvarar cirka 400 heltidsan-
stallda. Bolaget har senaste tva aren okat sina arliga
intakter fran cirka 115 MSEK till proforma 303 MSEK
2017. Livihop bedriver verksamhet i hela Sverige,
genom egna varumarket Livihop samt via fyra dotter-
bolag och sex regionalkontor. Bolaget har huvudkontor
i Stockholm och en stark lokal representation genom
sina dotterbolag.

Sedan grundandet har Livihop vuxit till en av Sveriges
ledande privata utférare av personlig assistans med
6ver 220 uppdragsgivare i cirka 75 kommuner. Bola-
get har som vision att bli det ledande assistansbolaget
i Sverige. Livihop fattade 2015 ett strategiskt beslut
att fortsatta véxa genom forvéarv fér att mojliggora en
fortsatt hog tillvaxttakt och darefter har férvéarven av
Bolagets fyra dotterbolag genomférts. Livihop app-
licerar en decentraliserad organisationsmodell dar
varje dotterbolag arbetar sjélvstdndigt under eget
varumarke samt med eget styre. Parallellt med imple-
menteringen av forvarvsstrategin startades utveckling-
en av verksamhets- och kvalitetsstyrnings-plattformen
RODRET. Plattformen méjliggér en enkel integration
av férvarvade bolag och effektiv daglig styrning av
befintliga verksamheter, for saval uppdragsgivare som
personal.

ORGANISATIONSTRAD

\g,((:, Livihop

™ Assistans pa dina villkor

'I
@
\

Del av Livihopgruppen

% Brukartorget

Del av Livihopgruppen

Atlas

ASSISTANS

A .'r/ ’
s\j#- Castor

Del av Livihopgruppen Del av Livihopgruppen
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HISTORISK TIDSLINJE

AR 2011: Grundas och registreras hos
bolagsverket

AR 2011: Erhaller sitt tillstand fran
Socialstyrelsen

AR 2011: Far sin forsta uppdragsgivare i
Stockholm

AR 2013: Oppnar sitt férsta lokalkontor i
Eskilstuna

AR 2013: Tar 6ver Falu Assistans och far sitt
andra lokalkontor i Falun

AR 201u4: Oppnar sitt tredje lokalkontor i Boras

AR 2015: Implementerar férvarvsstrategi samt
startar utvecklig av Rodret

AR 2015: Forvarvar Assistanskooperativet Castor
i Staffanstorp och far darmed sitt fjarde
lokalkontor

AR 2016: Forvarvar Stockholmsbolaget Atlas
Assistans som flyttar in till Livihops
lokaler

AR 2016: Erhaller sin forsta agent i Norrland
med bas i Alvsbyn

AR 2017: Forvarvar Brukartorget pa Oland och
far sitt femte lokalkontor

AR 2017: Forvarvar Svea Assistans och far sitt

sjatte lokalkontor beldget i Rinkeby
Stockholm

MISSION & VISION

MISSION

Att ta bort sa manga barridrer som mgijligt for
att skapa okad livskvalitet utifran varje individs
forutsattningar och funktionsvariationer.

VISION

Att bli Sveriges ledande assistansbolag, for att
aktivt kunna paverka samhallet till en positiv
utveckling inom personlig assistans.

OVERGRIPANDE MAL

Livihops dvergripande mal ar att alla individer ska ha
ratten att leva som de vill. Genom att erbjuda hogkva-
litativ assistans till personer med funktionsnedséattning
ges dessa battre férutsattningar att kunna koncentrera
sig pa det vasentliga i livet. Bolaget avser att bista fler



uppdragsgivare att uppna detta genom att fortsatta
forstérka organisationen genom forvéarv. En storre orga-
nisation med fokus pa individens basta grundlagger att

individer med funktionsnedséattning far battre tillgang
till kvalitativ assistans och ett mer jamlikt utgangslage.

FINANSIELLA MAL

TILLVAXT

Livihop har som mal att na en omsattning om 1 miljard
SEK 2020. Mélet ska uppnas via sdval organisk tillvaxt
som forvarv.

LONSAMHET
Livihops tillvaxt ska ske under I6nsamhet. EBITDA-mar-
ginalen ska over tid uppga till atta procent.

MARKNADEN
Livihops malsattning ar att vara en av branschens tre
storsta aktorer innan 2021.

STRATEGI

HOG KVALITET MED UPPDRAGSGIVAREN | FOKUS
Livihop erbjuder individuellt anpassad hogkvalitativ
assistans och underlattar pa sa satt vardagen for sina
uppdragsgivare. Arbetssattet i hela gruppen grundar
sig i tanken om att varje méanniska &r unik och att var
och en har sina individuella behov. Saledes &r relatio-
nen mellan varje assistent och uppdragsgivare unik
och Livihop lagger darfor stort fokus pa att individuali-
sera sina tjanster. Da uppdragsgivaren sjalv valjer sina
assistenter skapas ett starkt band mellan assistenten
och uppdragsgivaren vilket grundlagger hog kvalitet i
utférandet. Livihops 6vertygelse &r att personer med

engagerade assistenter far en béttre personlig assis-
tans och darigenom en mgjlighet till ett battre liv. | syf-
te att uppratthalla den héga kvaliteten i verksamheten
har Livihop ett vél inarbetat kvalitetsledningssystem for
att ta emot och behandla eventuella klagomal, avvikel-
ser och synpunkter fran uppdragsgivare, personal och
anhoriga.

FORVARVSSTRATEGI

En stor andel av Livihops tillvéxt &r ett resultat av for-
varv. Under den senaste tvaarsperioden har bolagets
intakter 6kat fran cirka 115 MSEK 2015 till proforma
303 MSEK 2017 samtidigt som EBITDA okat fran cirka
1,3 MSEK till proforma 13,1 MSEK. Under perioden
har den arliga genomsnittliga intaktstillvaxten (CAGR)
uppgatt till 62 procent.

Bolaget fattade 2015 ett strategiskt beslut att fortsatta
véxa genom forvarv for att mojliggdra en fortsatt hog
tillvaxttakt. Genom strategin har bolagets fyra dotter-
bolag inkommit och Livihop utvarderar kontinuerligt
nya férvarvskandidater. Férsakringskassan beslutade

i oktober 2016 om en omléggning till efterskottsbe-
talning av assistansersattningen, vilket gor det svart
fér médnga mindre bolag att hantera sin likviditet och
dérmed bedriva sin verksamhet. Bolagets bedémning
ar att detta kommer oka Livihops forvérvstakt ytterli-
gare, genom att erbjuda kvalitetsbolag pa marknaden
tryggheten av att vara del av en stdrre koncern samti-
digt som de drivs och verkar sjélvstandigt. En hérnsten
i strategin &r att dotterbolagen fortsatter drivas under
eget varumérke och styre.

Livihops forvarvsprocess bedrivs strukturerat och via
Bolagets egen marknadskédnnedom samt via |6pande
utvardering av férvarv finns en god uppfattning om vil-
ka verksamheter som haller hég kvalitet och dérmed &r
attraktiva att férvarva. Genom plattformen RODRET &r
integrationen av férvarvade bolag en effektiv process
vilket mojliggdr en snabbare utvéxling av kostnadssyn-
ergier.

Livihop forvarvar och utvarderar bolag med omsattning
fran cirka 30 MSEK upp till cirka 300 MSEK. Tilltrade till
det senaste forvérvet Svea Assistans skedde 1 septem-
ber 2017 och Bolaget har |6pande dialog med flertalet
intressanta forvérvskandidater. Framtida forvarv avses
finansernas genom en kombination av kontanta medel,
aktier och tillaggskopeskilling. | linje med de finansiella
mal Livihop har satt upp, ar det Bolagets ambition att
forvarva tva till fem assistansbolag per ar.
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AFFARS- OCH INTAKTSMODELL

Bolagets affarsmodell bygger pa att genom det egna
varumarket Livihop, samt via sjalvstyrande dotterbo-
lag, erbjuda hogkvalitativ personlig assistans. Intakter
genereras primart fran Forsakringskassan som utbetalar
assistansersattning enligt ett fast ersattningsbelopp
per utférd assistanstimme. Schablonbeloppet, som
uppgick till 291,0 SEK 2017 och uppgar till 295,4 SEK
2018, ar lika hogt oberoende av veckodag, var assis-
tansen utférs samt nar pa dygnet assistansen utfors.
Schablonbeloppet avser tacka hela kostnaden for
beviljade assistanstimmar, inklusive assistenternas 16n,
semester, Overtidsersattning, jourersattning, sociala
avgifter och andra eventuella omkostnader sasom
utbildning och utlagg fér resor med den assistansbe-
rattigade. Ersattningen ska aven técka Livihops admi-
nistration, arbetsledning samt miljé- och kvalitetsarbe-
te. For de assistansbeslut som fattas av kommuner, ar
ersattningen fran majoriteten av kommunerna samma
timersattningsbelopp som Férsakringskassan anvander.

ORGANISATION

Livihop har en decentraliserad organisationsmodell da
Bolagets dvertygelse &r att de basta individ- och afférs-
relaterade besluten fattas i dotterbolag som drivs sjélv-
standigt. Detta mojliggor for respektive dotterbolag att
bibehalla sin sérpragel och den profil som grundlagt
goda relationer med uppdragsgivare. Som &dgare lag-
ger dock Livihop stor vikt pa styrning och uppfdljning
av kvalitetsarbete och ekonomiadministration samt pa
att sékerstalla likviditet och finansiell stabilitet.

MEDARBETARE

Genom den decentraliserade organisationsmodellen
sker rekryteringen av assistenter i respektive dotter-
bolag. Livihopgruppens anstallda ar generellt socio-
nomer, sjukskoterskor eller underskoterskor, med ett
genuint intresse fér omsorg. Cirka 10 procent av de
anstallda ar sjalva anhoriga till en uppdragsgivare.
Bolaget arbetar med kontinuerlig kompetensutveck-
ling for att attrahera och behalla medarbetare med
hog kompetens. Oavsett vilken personalkategori en
anstélld tillhér, har samtliga medarbetare darfér en in-
dividuell utbildningsplan. Bolaget ar medlem i Vardfo-
retagarna och har kollektivavtal med Kommunal.

NYCKELPERSONER

Genom den decentraliserade organisationsmodellen
har Bolaget bra méjligheter att behalla nyckelperso-
ner i respektive dotterbolag. Att verksamhetscheferna
kvarstannar efter ett samgaende, ar dven en forut-
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sattning for att dotterbolagen ska kunna behalla den
kultur och kvalitet de har byggt upp under sina verk-
samhetsar, vilket i slutdndan resulterar i fortsatt néjda
uppdragsgivare.

STYRESE OCH LEDNING

Styrelsen for Livihop faststéller och utvarderar I6pande
gruppens mal och beslutar om Bolagets férvarvsstra-
tegi. Bolagets ledningsgrupp har det priméara ansva-
ret for &garstyrning av dotterbolagen, kvalitets- och
resultatuppfoljning och implementering av mal och
strategier. Ledningsgruppen ar dessutom ett viktigt
stod for verksamhetscheferna i respektive dotterbolag
inom fragor kring férséljning, ekonomi och adminis-
tration. Ledningen verkar dven for idéutbyten mellan
dotterbolagen for att tillse att kvalitativa férbattringar
nar ut till hela gruppen. Ledningsgruppen bestar av tre
personer; verkstallande direktor, CFO samt kommuni-
kationschef och méten inom ledningsgruppen anord-
nas pa regelbunden basis.

STYRNING

Livihop fokuserar pa ett engagerat dgarskap och
stodjer verksamhetscheferna i respektive dotterbolag

i en rad fragor. Samtidigt sker en |6pande uppféljning
utifran olika aspekter bade for att sakerstélla att verk-
samhetens kvalitet bevaras samt f6r att kontinuerligt se
vad som behdver utvecklas. Priméart sker uppféljningen
inom kvalitetsarbetet samt manatlig finansiell rapporte-
ring genom RODRET.

PLATTFORMEN RODRET

Genom en gedigen erfarenhet av assistansbranschen
och hantering av en stor personalstyrka har Livihop
byggt upp en professionell organisation som stottar
verksamheten pa ett effektivt satt. Sedan 2015 har
Bolaget utvecklat verksamhets- och kvalitetsstyr-
nings-plattformen RODRET som &r en av Bolagets
mest sarskiljande organisatoriska styrkor. RODRET
mojliggor skalbarhet och effektiv daglig styrning av
befintliga verksamheter och ger samtidigt en méjlighet
att enkelt integrera nya verksamheter med bibehallen
kontroll. RODRET kopplar samman verksamhetskritiska
system for:

o Kvalitetsledning

o Ekonomistyrning

d HR-support

o Kommunikation

o Arbetsmiljéledning



Ledning

& Service

Personlig assistans innebar ofta att olika assistenter ar-
betar i skift for en och samma uppdragsgivare. Saledes
ar det av yttersta vikt for Livihop att kunna kommuni-
cera effektivt internt och snabbt na ut med information
till samtliga medarbetare.

Grundidén med att arbeta for en hog kvalitet ar att
skapa trygghet foér uppdragsgivaren. Detta innefattar
inte bara goda relationer med assistenten utan dven
att uppdragsgivaren ska kanna sig stottad av hela
organisationen. For uppdragsgivarna ar det av hogsta
vikt att deras vardag gors sa enkel som mdjligt. ROD-
RET spelar en central roll i denna vardering och ar upp-
dragsgivarens viktigaste styrsystem, dar vederborande
styr sin assistans genom ett enkelt grafiskt grénssnitt.
RODRET mojliggor att uppdragsgivaren, assistenterna,
arbetsledaren och den uppdragsansvariga kan planera
och ha 6versikt 6ver schema, tidrapportering, bud-
getering och andra viktiga dokument genom en och
samma plattform. Darmed skapas stor trygghet och
flexibilitet fér Bolagets uppdragsgivare, samtidigt som
den skapar total transparens i hur assistansersattningen
anvands.

EKONOMIFUNKTION

Livihops centrala ekonomifunktion bestar av en CFO
som &r ekonomi- och redovisningsansvarig. CFO &r en
del av Bolagets ledningsgrupp. Funktionen ansvarar
for konsolidering av Bolagets rakenskaper, rappor-
tering till Livihops styrelse och évriga ledning samt
planering av likviditetsprognoser och finansiering.

Vidare arbetar funktionen med intern kontroll av dot-
terbolagens styrning och processer samt foljer upp och
analyserar dotterbolagens [6pande rapportering. Funk-
tionen ansvarar fér Ibneadministration och utbetalning
till anstallda i Livihop och respektive dotterbolag. Hela
Livihopgruppen har en gemensam ekonomihandbok
samt samma bank och revisor.

INFORMATIONSPOLICY

Bolagets styrelse antog i december 2017 en ny infor-
mationspolicy. Den verkstéllande direktoren, med stod
av CFO, kommunikationschef och Livihops styrelseord-
férande &r ansvarig for all extern informationsgivning.
Dessa fungerar dven som radgivare till verksamhets-
cheferna i respektive dotterbolag avseende informa-
tionsfragor.

KUNDER OCH FORSALJINING

Livihop har idag cirka 220 uppdragsgivare pa en mark-
nad bestdende av totalt cirka 20 000 individer som &r
berattigade till personlig assistans. Avtalen med kun-
der |6per tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid
om tva eller tre manader. Kundavtalen reglerar bl.a.
ansvarsférdelningen mellan avtalsparterna, innefattan-
des att uppdragsgivaren ska leda och férdela arbetet.
Den genomgaende hdga kvaliteten i utférandet ar

en hornsten i Livihops férséljning och grundlagger att
uppdragsgivare soker sig sjalva till Bolaget. Genom
lokal narvaro och regionalkontor nar Livihop uppdrags-
givare i hela Sverige. Vidare bedriver Bolaget ett aktivt
arbete primért pa sociala medier for att na ut till nya
presumtiva uppdragsgivare.

VARUMARKEN

LIVIHOP

Livihop grundandes i Stockholm 2011 och var ett de
forsta bolagen att beviljas tillstand att bedriva verk-
samhet fran IVO. Grundarna Carl Auer (VD och sty-
relseledamot) och Robert Palm (styrelseledamot) ar
bada fortfarande aktiva i Livihopgruppen. Sedan start
har kvalitet i alla led genomsyrat arbetet, nagot som
aterspeglas i kontinuerligt héga arliga NKI (N6jd Kund
Index) resultat. Livihop har cirka 100 uppdragsgivare
och verksamheten star for cirka 44 procent av hela
gruppens omsattning.

ATLAS ASSISTANS

Atlas grundandes i Stockholm 2009 och drivs av verk-
samhetschef Ninnie Wallenborg som aven é&r Livihop-
gruppens kommunikationschef. Genom att fokusera
pa kommunikationen och samspel mellan assistenter

23

Investeringsmemorandum



och uppdragsgivare tillférsakrar Atlas en hog kvalitet i
utférandet. Atlas arbetar efter en skrdddarsydd modell
som ar anpassad efter varje uppdragsgivares specifika
behov. Atlas har cirka 45 uppdragsgivare och verk-
samheten star for cirka 20 procent av hela gruppens
omsattning.

CASTOR

Castor grundandes i Staffanstorp 2005 och anordnar
personlig assistans i Malmo, Helsingborg, Kristianstad
och Ystad med omnejd. Sedan start har kvalitetsarbete
varit en viktig hdrnsten och 2015 var Castor det forsta
bolaget som férvéarvades av Livihop. Castor har cirka
10 uppdragsgivare och verksamheten star for cirka 5
procent av hela gruppens omsattning.

BRUKARTORGET

Brukartorget grundandes 2004 och bedriver assistan-
sverksamhet priméart i Kalmar samt p3 Oland. Assis-
tansen ar centrerad kring uppdragsgivaren uppdrags-
givaren i syfte att skapa bésta forutsattningar for ett
fungerande vardagsliv. Brukartorget arbetar fér en
stark gemenskap mellan sina assistenter och uppdrags-
givare. Fokus ligger pa att bibehalla kvaliteten och
varna om de uppdragsgivare som assistansen omfattar.
Brukartorget har cirka 25 uppdragsgivare och verk-
samheten star for cirka 13 procent av hela gruppens
omsattning.
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SVEA ASSISTANS

Svea grundandes 2011 och &r beldget i Rinkeby i
Stockholm. Svea verkar under premissen att alla indi-
vider beméts enligt deras egna behov och vérderingar
och inom personalen finns erfarenhet av att sjalv leva
med personlig assistans. Svea har bland annat barn
som uppdragsgivare och fokuserar pa att skapa en
stark gemenskap mellan assistenter och uppdragsgiva-
re. Svea har cirka 40 uppdragsgivare och verksamheten
star for cirka 19 procent av hela gruppens omsattning.

PROCENTUELL ANDEL AV DEN TOTALA OMSATTNINGEN
FOR RESPEKTIVE BOLAG, 2017

M Livihop 44 %

. Castor 5 %

B Atlas Assistans 20% Svea Assistans 19 %



FINANSIELL OVERSIKT

Nedan presenteras Bolagets finansiella siffror i sasmmandrag for rakenskapsaret 2017 samt rékenskapsaren

2014/2015 och 2015/2016. Nedanstaende finansiella dversikt &r hdmtad ur Bolagets reviderade arsredovisning
for rakenskapsaret 2014/2015, Bolagets reviderade arsredovisning for rakenskapsaret 2015/2016 och den 6ver-
siktligt granskade bokslutskommunikén for rakenskapsaret 2017. Arsredovisningarna och bokslutskommunikén

har uppréttats med tillampning av arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Avsnittet nedan bér l&sas tillsammans med avsnitten “Kommentar till den finansiella utvecklingen” och “Ovrig

finansiell information” i Memorandumet samt de till Memorandumet inforlivade rakenskaperna.

RESULTATRAKNING
KSEK Oversiktligt granskad Reviderad Reviderad
2017-01-01 - 2015-09-01 - 2014-09-01 -
2017-12-31 2016-12-31 2015-08-31
(12 man) (16 man) (12 man)
Nettoomsattning 259 144 264 674 114 769
Ovriga rorelseintakter 5157 173 0
Summa intakter 264 301 264 847 114 769
RORELSENS KOSTNADER
Direkta uppdragskostnader -10 613 -32790 -10 080
Ovriga externa kostnader -10 623 -11 035 -4.272
Personalkostnader -232 870 -215 520 -99 113
Av- och nedskrivningar -4 449 -4 545 -443
Ovriga rérelsekostnader -57 -173 -43
Summa rdrelsekostnader -258 612 -264 063 -113 952
Rérelseresultat 5690 784 817
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Resultat fran andelar i koncernféretag 0 0 -201
Rénteintakter 8 -3 1
Réntekostnader -1 361 -484 -117
Summa finansiella poster -1 353 -481 -317
Resultat efter finansiella poster 4 337 303 500
Resultat fére skatt 4337 303 500
Skatt pa arets resultat -1811 -725 -272
Avrets resultat 2526 -422 228

Investeringsmemorandum 25



BALANSRAKNING

KSEK Oversiktligt granskad Reviderad Reviderad
2017-12-31 2016-12-31 2015-08-31
TILLGANGAR
Anléggningstillgangar
Immateriella anldaggningstillgangar 34 410 18 306 1303
Materiella anlaggningstillgangar 1197 2453 2123
Finansiella anlaggningstillgangar 124 124 0
Summa anléggningstillgangar 35730 20 883 3426
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 41 968 25700 2492
Aktuell skattefordran 1798 1355 0
Ovriga fordringar 2303 559 260
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1685 1900 1109
Kassa och bank 7 491 1178 6111
Summa omsattningstillgangar 55 244 30 691 9972
Summa tillgangar 90 975 51575 13397
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Aktiekapital 533 50 50
Bundna medel 957 - -
Ovrigt tillskjutet kapital 12093 -2 975 -2 551
Balanserat resultat -1389 - -
Summa eget kapital hanférligt till moderbolagets dgare 12193 -2 925 -2 501
Minoritetsintresse 0 18 0
Summa eget kapital 12193 -2 907 -2 501
AVSATTNINGAR
Ovriga avsattningar 7 282 - -
Uppskjuten skatteskuld 4984 1382 -
Summa avsattningar 12 266 1382 0
LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut 8029 2 641 1044
Ovriga langfristiga skulder 0 119 0
Summa langfristiga skulder 8029 2759 1044
KORTSIKTIGA SKULDER
Leverantdrsskulder 2002 837 726
Skulder till kreditinstitut 6008 2422 238
Aktuella skatteskulder 0 0 592
Ovriga skulder 15680 12137 5117
Checkrakningskredit 4540 10125 0
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 30 258 24 818 8184
Summa kortfristiga skulder 58 487 50 341 14 854
Summa skulder 78782 54 482 15 899
Summa eget kapital och skulder 90 975 51575 13397
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KASSAFLODESANALYS

KSEK 2017-01-01 - 2015-09-01 - 2015-09-01 - 2014-09-01 -
2017-12-31 2016-12-31 2016-09-30 2015-08-31
(12 man) (16 man) (13 man) (12 man)
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Kassafléde fran den |6pande verksamheten
fore férandring av rérelsekapital 4332 2 302 -4 055 866
Forandring av rorelsekapital
Okning/minskning kundfordringar -13121 -2105 -2 140 3477
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar 2658 -16 998 -1 567 -859
Okning/minskning leverantdrsskulder 818 -149 -643 74
Okning/minskning dvriga kortfristiga rorel- -2 317 17 982 8 869 2297
seskulder
Kassafléde fran den |6pande verksamheten -7 630 1033 463 5856
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i immateriella anldggningstill- -1621 0 0 -
gangar
Investeringar i materiella anldggningstillgangar -38 -3 971 -2 344 -
Salda materiella anlaggningstillgangar 961 2 682 1236 -
Forvarvat dotterféretag -6789 -8 135 -6 978 -
Kassafléde fran investeringsverksamheten -7 487 -9 424 -8 085 -603
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyemission 12 575 0 0 0
Upptagna lan 15 544 13 402 12 228 1009
Amortering av skuld -5 401 -9 943 -4 922 -713
Okning/minskning kortfristiga finansiella skulder -1288 0 182 1500
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 21430 3459 7 488 -1 204
Periodens kassafléde 6313 -4 933 -135 4048
Likvida medel vid arets borjan 1178 6111 6111 2062
Likvida medel vid periodens slut 7 491 1178 5976 6111
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KOMMENTARER TILL DEN
FINANSIELLA UTVECKLINGEN

JAMFORELSE MELLAN uRKI(ENSl(APSAREN 2017
OCH 201572016 (16 MAN)

RESULTATRAKNING

NETTOOMSATTNING:

Omsattning for rékenskapsaret 2017 uppgick till 264 301
KSEK, jamfort med 264 674 KSEK for rakenskapsaret
2015/2016. Den relativa 6kningen av nettoomsattningen,
givet att jamforelseperiodens langd &r 16 manader, harrors
primart till Bolagets forvérv av tva nya dotterbolag.

KOSTNADER:

Kostnaderna for rakenskapsaret 2017 uppgick till 258 612
KSEK, jamfort med 264 062 KSEK for rakenskapsaret
2015/2016.

RORELSERESULTAT:

Rorelseresultatet uppgick under rékenskapsaret 2017 till

5 690 KSEK vilket &r en 6kning fran 784 KSEK under réken-
skapsaret 2015/2016. En bidragande orsak till marginalfor-
béattringen &r en minskning av kostnaderna avseende
utvecklingen av RODRET.

FINANSNETTO:

Finansnetto for rakenskapsaret 2017 uppgick till -1 361 KSEK
jamfort med -482 KSEK féregaende period. Forandringen
beror priméart pa 6kade rantekostnader till f6ljd av lan som
tagits upp i avseende att finansiera férvarv.

RESULTAT EFTER SKATT:
Arets resultat for rakenskapsaret 2017 uppgick till 2 526
KSEK, jamfort med -423 KSEK féregaende rékenskapsar.

BALANSRAKNING

ANLAGGNINGSTILLGANGAR:

Mellan perioden 31 december 2016 och 31 december 2017
har anlaggningstillgangarna &kat fran 20 883 KSEK till 35 750
KSEK. Anlaggningstillgangarn bestar av immateriella anldgg-
ningstillgdngar om 34 410 KSEK, materiella anldggningstill-
gangar i form av inventarier, verktyg och installationer om
1197 KSEK och finansiella tillgangar om 124 KSEK.

SKULDER:

Skulderna i Livihop uppgick sammanlagt till 82 858 KSEK
per den 31 december 2017, en &kning fran 54 482 KSEK per
den 31 december 2016. Koncernen har bland annat langsik-
tiga skulder avseende finansiell leasing av produktionsbilar.
Koncernen har 6kade lan fran kreditinstitut med anledning
av genomférda forvéarv samt pa grund av omlaggning av
Forsakringskassans utbetalningsrutiner under 2016. Bolaget
har dven en beviljad checkrakningskredit om 7,5 MSEK varav
5,5 MSEK var utnyttjat pa balansdagen.

EGET KAPITAL:

Bolagets eget kapital uppgick till 12 193 KSEK per den 31
december 2017, en &kning fran -2 908 KSEK per den 31
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december 2016. Okningen av Bolagets eget kapital &r frimst
hanforbar till de emissioner som genomférdes under 2017.

KASSAFLODESANALYS

KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN:
Kassafléde fran den I6pande verksamheten efter féréndring
av rorelsekapital under rakenskapsaret 2017 uppgick till

-7 630 KSEK jamfért med 1 033 KSEK féregaende rakenskaps-
ar. En bidragande orsak till den ékande kapitalbindningen i
rérelsekapitalet &r framférallt omsattningsékningen samt de
léngre betalningstiderna fran Forsékringskassan vilket har
okat kundfordringarna under aret med 13 121 KSEK.

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére féréndring
av rorelsekapital under rakenskapsaret 2017 uppgick till

4 332 KSEK jamfort med 2 303 KSEK for rakenskapsaret
2015/2016.

KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN:
Kassafléde fran investeringsverksamheten under rakenskaps-
aret 2017 uppgick till -7 487 KSEK jamfért med -9 424 KSEK
féregaende rakrnskapsar.

KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN:
Kassafléde fran finansieringsverksamheten under rékenskaps-
aret 2017 uppgick till 21 430 KSEK jamfért med 24 190 KSEK
féregaende rakenskapsar.

JAMFORELSE MELLAN RAKENSKAPSAREN
2015/2016 OCH 2014/2015

RESULTATRAKNING

NETTOOMSATTNING:

Omséttning for rakenskapsaret 2015/2016 uppgick till

264 847 KSEK, jamfort med 114 769 KSEK for rékenskapsaret
2014/2015.

KOSTNADER:

Kostnaderna for rakenskapsaret 2015/2016 uppgick till

264 062 KSEK, jamfort med 113 952 KSEK for rékenskapsaret
2014/2015.

RORELSERESULTAT:

Rorelseresultatet uppgick under rékenskapsaret 2015/2016
till 784 KSEK vilket &r en minskning fran 817 KSEK under ra-
kenskapsaret 2014/2015. En bidragande orsak till den margi-
nalférsamringen ar 6kade kostnader till foljd av utvecklingen
av RODRET.

FINANSNETTO:

Finansnetto for rakenskapsaret 2015/2016 uppgick till -482
KSEK jamfért med -317 KSEK féregaende period. Férand-
ringen beror framfor allt pa 6kade réntekostnader till foljd av
upptagna lan.
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RESULTAT EFTER SKATT:
Arets resultat for rakenskapsaret 2015/2016 uppgick till -423
KSEK, jamfort med -228 KSEK féregaende rékenskapsar.

BALANSRAKNING

ANLAGGNINGSTILLGANGAR:

Mellan perioden 31 augusti 2015 och 31 december 2016
okade anlaggningstillgangarna fran 3 426 KSEK till 20 883
KSEK. Anladggningstillgangarn bestar av immateriella anldgg-
ningstillgangar om 18 305 KSEK och materiella anléggnings-
tillgangar i form av inventarier, verktyg och installationer om
2 453 KSEK och finansiella anlaggningstillgangar om 124
KSEK.

SKULDER:

Skulderna i Livihop uppgick sammanlagt till 53 100 KSEK
per den 31 december 2016, en &kning fran 15 898 KSEK
per den 31 augusti 2015. De priméra orsakerna till 6kningen
ar upptagna lan for att understéda férvarvsstrategin, samt
férsakringskassans omlaggning fran forskottsbetalning till
efterskottsbetalning i oktober 2016.

EGET KAPITAL:

Bolagets eget kapital uppgick till -2 08 KSEK per den 31
december 2016, en minskning fran -2 501 KSEK per den 31
augusti 2015.

KASSAFLODESANALYS

KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN:
Kassafléde fran den I6pande verksamheten under raken-
skapsaret 2015/2016 till 1 033 KSEK jamfort med 5 856
KSEK féregaende rékenskapsar. En bidragande orsak till den
Skande kapitalbindningen i rérelsekapitalet &r framférallt
omsattningsdkningen samt de langre betalningstiderna fran
Forsakringskassan.

KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN:
Kassafléde fran investeringsverksamheten under rakenskaps-
aret 2015/2016 till -9 424 KSEK jamfért med -603 KSEK
féregaende rakenskapsar.

KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN:
Kassafléde fran finansieringsverksamheten under rékenskaps-
aret 2015/2016 till 3 459 KSEK jamfért med -1 204 KSEK
féregaende rakenskapsar.
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OVRIG FINANSIELL INFORMATION

INVESTERINGAR:

Investeringarna uppgick till 7 487 KSEK for rakenskapsaret
2017 och hanférs primart utveckling av RODRET samt férvary
av dotterbolag.

RORELSEKAPITALFORKLARING:

Per datumet f6r Memorandumets avgivande ar det styrelsens
uppfattning att Bolaget har tillrackligt med rérelsekapital for
att finansiera den |6pande verksamheten de kommande tolv
(12) manaderna.

TENDENSER:

Det finns inga kdnda tendenser, osékerhetsfaktorer, potentiella
fordringar eller andra krav, ataganden eller handelser som kan
férvantas ha en vésentlig paverkan pa Livihops affarsutsikter
under det innevarande rakenskapsaret.

NYEMISSIONER:

 juli 2017 genomférde Livihop en nyemission om 10 MSEK,
riktad till ett antal finansiella investerare. Nyemissionen regjist-
rerades vid Bolagsverket i september 2017. | september 2017
genomférde Livihop en kvittningsemission om 4,4 MSEK som
en del i kdpeskillingen vid férvarvet av Svea Assistans. Nyemis-
sionen registrerades vid Bolagsverket i september 2017.

FORVARV:

Livihop tecknade avtal att férvérva Brukartorget AB i januari
2017. Tilltrdde skedde den 1 mars 2017. Képeskillingen har
beréknats till 3,8 MSEK vilket inkluderar en framtida tillaggsko-
peskilling om 2,2 MSEK. Férvérvet finansierades med en kom-
bination av lan och internt genererade medel. Omséttningen i
Brukartorget for perioden 1 januari - 28 februari 2017 uppgick
till 5,9 MSEK och resultat fore skatt till -0.1 MSEK. Képeskil-
lingen har férdelats enligt féljande: Immateriella anlaggnings-
tillgangar om 3,6 MSEK och goodwill om 0,8 MSEK. | férvarvet
ingick likvida medel om 2,0 MSEK.

Livihop ingick avtal om att férvarva Svea Assistans i augusti
2017. Tilltrdde skedde den 1 september 2017. Képeskilling-
en har berdknats till 14 MSEK vilket inkluderar en framtida
tilldggskopeskilling om 4,7 MSEK. Forvéarvet genomférdes som
en kombinationsaffar med kontanter, tillaggsképeskilling och
nyemitterade aktier i Livihop. Tillaggskopeskillingen kommer
regleras under 2018 till 2020. Kontantdelen finansierades med
internt genererade medel. Omsé&ttningen i Svea Assistans for
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perioden 1 januari 2017 — 30 augusti 2017 uppgick till 32,6
MSEK och resultatet fére skatt till 3,0 MSEK. Képeskillingen
har fordelats enligt féljande: Immateriella anlaggningstill-
gangar om 13,8 MSEK och goodwill om 0,2 MSEK. | férvarvet
ingick likvida medel om 2,2 MSEK.

FONDEMISSION OCH KATEGORIBYTE:

| september 2017 genomférde Livihop en fondemission varvid
bolaget 6verforde fritt eget kapital till bundet eget kapital.
Efter fondemissionen uppgick det bundna egna kapitalet till
507 KSEK. Syftet med fondemissionen var att kunna byta bo-
lagskategori fran privat till publikt aktiebolag. Fondemissionen
och kategoribytet registrerades vid Bolagsverket i september
2017.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER DEN 31 DECEMBER
2017:

SPLIT AV BOLAGETS AKTIER

| januari 2018 genomférde Bolaget en split med férhallandet
10 000:1 (det vill sdga en aktie delades upp i 10 000 nya akti-
er) i syfte att uppna ett &ndamalsenligt antal aktier infor List-

ningen. Spliten registrerades vid bolagsverket i januari 2018.



PROFORMAREDOVISNING

SYFTET MED PROFORMAREDOVISNINGEN

Andamélet med proformaredovisningen &r att redovisa den péverkan som férvarven av Brukarstorget och Svea As-
sistans skulle ha haft pa Livihops konsoliderade resultatrékning for rékenskapsaret som avslutades den 31 december
2017 om dessa atgarder hade genomférts per den 1 januari 2017. Brukartorget AB forvarvades den 1 mars 2017
och har konsoliderats i koncernen fran detta datum. Séaledes avser paverkan av Brukartorget AB endast perioden

1 januari 2017 till och med 28 februari 2017. Svea Assistans forvarvades den 1 september 2017 och har konsolide-
rats i koncernen fran detta datum. Saledes avser paverkan av Svea Assistans endast perioden 1 januari 2017 till och
med 31 augusti 2017. Syftet med Proformainformationen &r enbart att informera och belysa fakta. Proformainfor-
mationen ar till sin natur avsedd att beskriva en hypotetisk situation och tjanar saledes inte till att beskriva Livihops
faktiska finansiella stallning eller resultat. Inga proformajusteringar har utférts. Vidare &r proformainformationen inte
representativ for hur verksamhetsresultatet kommer att se ut i framtiden. Investerare bor saledes vara forsiktiga med
att ldgga for stor vikt vid proformainformationen.

GRUND FOR PROFORMAREDOVISNINGEN

Proformainformationen har baserats pa och uppréttas enligt principerna som géller enligt arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Proformaredovis-
ningen baseras pa;

. Livihops &versiktligt gransade rapporter som inférlivats i Memorandumet for rakenskapsaret som avslu-
tades den 31 december 2017.

o Redovisningsdata for rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2017, inhamtad fran Brukartorgets
redovisningssystem.

o Redovisningsdata for rdkenskapsaret som avslutades den 31 december 2017, inhdmtad fran Svea Assistans

redovisningssystem.
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KSEK Liv ihop AB (publ)  Brukartorget AB  Svea assistans KB Justeringar Proform:
2017-01-01 - 2017-01-01 - 2017-01-01 - 2017-01-0
2017-12-31 2017-02-28 2017-08-31 2017-12-2
Nettoomséattning 259 144 5770 32637 - 297 550
Ovriga rorelseintakter 5157 141 106 - 5404
Summa intakter 264 301 5911 32742 - 302 954
RORELSENS KOSTNADER
Direkta uppdragskostnader -10 613 0 0 - -10 613
Ovriga externa kostnader -10 623 -170 -1997 - -12790
Personalkostnader -232 870 -5787 -27 741 - -266 398
Av- och nedskrivningar -4 449 -8 0 - -4 457
Ovriga rérelsekostnader -57 0 0 - -57
Summa rdrelsekostnader -258 612 -5 965 -29738 - -294 314
Rorelseresultat 5690 -54 3004 - 8 640
RESULTAT FRAN FINANSIELLA
POSTER
Resultat fran andelar i koncernféretag 0 - 0
Ranteintakter 8 0 - 9
Réntekostnader -1 361 -1 - -1 362
Summa finansiella poster -1 353 -1 - -1 353
Resultat efter finansiella poster 4337 -53 3003 - 7 287
Resultat fére skatt 4337 -53 3003 - 7 287
Skatt pa arets resultat -1811 0 0 - -1811
Arets resultat 2526 -53 3003 - 5476

32 Inbjudan till teckning av aktier i Liv ihop AB (publ)



B

pwcC

Revisors rapport avseende proformaredovisning
Till styrelsen 1 Liv Thop AB {publ), org.or 556846-5136

Vi har utfirt en granskning av den proformaredovisning som framghr pé s, g1-22 1 Liv Thop Als
investeringsmemorandum daterat den 20 januari 2018,

Proformaredovisningen har upprittats endast § syfoe att informera om den plverkan som frvirven av
Brukartorget och Svea Assistans skulle ha haft pé Liv Thop ABs konsoliderade resnltatrikning for rikenskapsiret
som avslutedes den 51 december 2007 om desa ftgirder hade genomférts per den 1 januari 2017,

Styrelsens ansvar

Dt fir styrelsens ansvar att uppritta en proformaredovisning § enlighet med kraven i prospektférordningen
Bou/z004/EG

Revizorns ansvoar

Det dr wirt ansvar att limna ett uttalande enligt bilaga IT p. 7§ prospedtiorordningen Eogf2004/EGVi har ingen
skyldighet att limna nigot annat wttalande om proformaredovisningen eller ndgon av dess bestindsdelar, Vi tar
inte gnsvar for shdan finansiell imformation som anvints | sammanstdliningen av proformaredovianingsn
utéiver det answar som Vi har e de revisorsrapporter avsesnds historisk fnangiell information som vi lammnat

tidigare.
Utfiirt arbete

Vi har ntfirt wirt arbete i enlighet med FARs reloommendation RevR 5 Granskrimeg av Transiel] information i
prospekt, Det inmebdir atk vi Bljer FARSs etisla regler och har planerat och genomfaet vevisionen B att med rmlig
sikerhet Fesikea oss om att de finansiells mpporterna inte innehdller ndgra vasentlign felaktigheter,
Bevisionsfretaget Glldmpar IS0C L {International Standard on Quality Control) och bar dirmed et allsidigt
avatern fire lovalitetslonteoll vilket innefattar dobumenterade rikthinjer och rotiner avseende efterlevnad av
yrlusotiska krav, standerder fir yrhesutivningen och tillampligs krav i lagar och andra firfatiningar,

Wi dir oberoende i frhAllande 1l Liv Thop AR enligh god revisorssed i Sverige och har i darigh fullgjort virt
yrleesetisloy ansvar enligh dessa loraw,

Wihirt arhete, vilket inte innefattade en oberoende granskming av underliggande finansiell information, har
huvedzaklipen bestiut 1 att jimfora den icke justerade finansiella informationen med Killdolkomentation, bedfma

underlag till proformajusteringarna och diskutera proformaredovisningen med Bhretagsledningen.

V1 har planerat och wtfirt virt arbete for att £ den information och de ficklaringar vi beddmt nddviindiga fir att
med rmlig sakerhet frsikra oss om att proformaredovisningen har sammeanstallts enligt de gronder som anges
pé 5. 51 och att dessa prunder Gverensstimmer med de redovisningsprinciper som tillampas av bolaget,
Urtalande

Enligt vir bedimning har proformaredovizningen sammanstallts pi ett korreld sitt enligh de grunder som anges
pé & 31 och desaa grunder dverensstimmer med de redovisningsprinciper som tillampas av bolaget.

Tiby den 30 janoari 2018 -
/7 Ohilings PridewaterhouseCoopers AB

b e

ol _{ .=fu{f{ja__w__
Tobigs Sfrihle
Anktorisered revisar



NYCKELTAL

Proforma
2017-01-01 - 2017-01-01 - 2015-09-01 - 2014-09-01 -
2017-12-31 2017-12-31 2016-12-31 2015-08-31
(12 man) (12 man) (16 man) (12 man)
Nettoomséttning, KSEK 302 954 259 144 264 674 114 679
EBITDA KSEK 13097 10139 5329 1260
Rorelseresultat, KSEK 8 640 5 690 784 817
Resultat efter finansiella poster, KSEK 7 287 4337 303 500
Resultat per aktie, SEK 1,07* 0,49* -844,04 456,24
Eget kapital per aktie, SEK 2,06* 2,06* - -
Rérelsemarginal 29 % 2,2% 0,3 % 0,7 %
Soliditet 13,4 % 13,4 % - -
Antal anstéllda 850 850 505 233

* Justerat enligt split av Bolagets aktier till villkoren 10 000:1 i januari 2018.

DEFINITIONER AV NYCKELTAL

EBITDA

Resultat fore finansnetto, avskrivningar och nedskrivningar i

tusentals SEK.

RORELSERESULTAT, KSEK
Resultat fore finansnetto i tusentals SEK.

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER, KSEK
Resultat efter finansnetto i tusentals SEK.

RESULTAT PER AKTIE, SEK

Resultat per aktie beraknas genom att dividera resultat han-
forligt till Bolagets aktiedgare med det vagda genomsnittliga

antalet utestaende aktier under perioden.
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EGET KAPITAL PER AKTIE, SEK
Eget kapital pa balansdagen dividerat med antalet aktier pa
balansdagen.

RORELSEMARGINAL
Rorelseresultat i procent av nettoomsattning.

SOLIDITET
Eget kapital inklusive minoritetsposter i procent av balansom-
slutningen vid periodens slut.

ANTAL ANSTALLDA
Antal anstéllda vid periodens slut.



AKTIEN OCH AGARFORHALLANDEN

AKTIEKAPITALET

Aktiekapitalet i Bolaget uppgar till 532 800 SEK férdelat pa

5 920 000 aktier, envar aktie med ett kvotvarde om 0,09 SEK.
Aktierna har emitterats enligt svensk lag och ar denomine-
rade i svenska kronor. Aktierna ar registrerade i elektronisk
form och kontoférs av Euroclear. Varje aktie &r av samma
aktieslag och ager saledes lika rétt till Bolagets tillgangar och
vinst och har samma réstvarde. Vid bolagsstamma far varje
rostberattigad résta for fulla antalet av honom eller henne
dgda och foretradda aktier utan begransning i rostratten.

AKTIEKAPITALETS UTVECKLING

Det foreligger inga begrénsningar i aktiernas 6verlatbarhet.
Bolagets aktier &r inte heller féremal for erbjudande som
léamnats till f6ljd av budplikt, inlésenratt eller 16sningsskyl-
dighet. Bolagets aktier har inte varit féremal for offentligt
uppkopserbjudande under innevarande eller féregaende
rakenskapsar. Enligt bolagsordningen ska aktiekapitalet vara
ldgst 500 000 SEK och hégst 2 000 000 SEK och antalet akti-
er vara lagst 5 000 000 och hégst 20 000 000. Aktiekapitalets
utveckling sedan Bolagets bildande visas i tabellen nedan.

Foérandring av

Ar Handelse arg:rei : gk?c;,er Antalet aktier sz)stl\zli;de Aktié(;ﬁi)talet Akt:gléf(?ital
2011 Nybildning 500 500 100 50 000 50 000
2017 Nyemission' 63 563 100 6300 56 300
2017 Fondemission? 0 563 900 450 400 506 700
2017 Nyemission3 29 592 900 26 100 532 800
2018 Split 10000:14 5919 408 5 920 000 0,09 0 532 800
2018 Erbjudandet* 1 600 000 7 520 000 0,09 144 000 676 800

1. 1juli 2017 genomférdes en nyemission om 10 080 000 SEK riktad till ett antal finansiella investerare till en kurs om 160 000

SEK per aktie.

2. | september 2017 dkade Bolaget aktiekapitalet genom en fondemission om 450 400 SEK, tillférda fran fritt eget kapital, i
syfte att uppna ett erforderligt aktiekapital fér &ndring av bolagskategori till publikt aktiebolag.

3. | september 2017 genomférdes en nyemission om 4 640 000 SEK genom kvittning som en del av képeskillingen vid férvar-
vet av Svea Assistans. Teckningskursen var 160 000 SEK per aktie.

4. Split med férhallandet 10 000:1 (det vill sdga en aktie delades upp i 10 000 nya aktier) i syfte att uppna ett andamalsenligt

antal aktier.
* Forutsatt att Erbjudandet fulltecknas.

AGARSTRUKTUR

Bolaget hade 18 aktiedgare per dagen fér Memorandumets avgivande. Tabellen nedan visar Bolagets storsta dgare.

AKTIEAGARE ANTAL AKTIER OCH ROSTER AGAR- OCH ROSTANDEL
Robert Palm 2 390 000 40,37 %
Carl Auer 2170 000 36,66 %
Svante Palm 500 000 8,45 %
Continentia Holding AB 290 000 4,90 %
Mangold Fondkommission AB 70 000 1,18 %
Modelio Equity AB 70 000 1,18 %
Trinvest AB 70 000 1,18 %
Chrolo Investment AB 60 000 1,01 %
About life in Sweden AB 50 000 0,84 %
TimeCare Corporate Finance AB 50000 0,84 %
Ovriga 200 000 3,38%
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ANSLUTNING TILL EUROCLEAR SWEDEN

Bolaget &r ett avstémningsbolag och Bolagets aktier ska
vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument. Bola-
get och dess aktier ar anslutna till VP-systemet med Euroc-
lear som central vérdepappersforvarare och clearingorgani-
sation. Aktiedgarna erhaller inte nagra fysiska aktiebrev, utan
transaktioner med aktierna sker pa elektronisk vag genom
registrering i VP-systemet av behdriga banker och andra
vardepappersforvaltare.

UTDELNING OCH UTDELNINGSPOLICY

Beslut om vinstutdelning fattas av bolagsstémman och utbe-
talning ombesorjs av Euroclear. Rétt till utdelning tillkommer
den som &r registrerad som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden férda aktieboken pa den avstdmningsdag for utdel-
ning som beslutas av bolagsstdmman. Utdelning utbetalas
normalt som ett kontant belopp per aktie genom Euroclears
férsorg. Om aktiedgare inte kan nas f6r mottagande av utdel-
ning kvarstar aktiedgarens fordran pa Bolaget och begrénsas
endast genom allmanna regler for preskription. Vid preskrip-
tion tillfaller hela beloppet Bolaget.

Bolaget tillampar inte nagra restriktioner eller sérskilda for-
faranden vad avser kontant utdelning till aktiedgare bosatta
utanfér Sverige. Med undantag for eventuella begrénsningar
som foljer av bank- och clearingsystem sker utbetalning pa
samma satt som for aktiedgare bosatta i Sverige. For aktie-
dgare som inte &r skatterattsligt hemmahdrande i Sverige
utgar dock normalt svensk kupongskatt.

Livihops fokus inom de kommande aren kommer framst att
ligga pa tillvaxt, bade organisk och férvérvad tillvéxt. Med
anledning av detta tillvaxtfokus kommer de internt generera-
de medlen att anvandas i verksamheten och dérmed kommer
styrelsen inte féresla nagon utdelning under de kommande
aren. Avsikten ar att styrelsen arligen ska préva mojligheten
till utdelning, men bedémningen i dagslaget ar att ingen ut-
delning kommer ske fére bolagets finansiella mal &r uppnad-
da. | dvervédgandet om framtida utdelning kommer styrelsen
att beakta flera faktorer, bland annat Bolagets verksamhet,
rorelseresultat och finansiella stallning, aktuellt och férvantat
likviditetsbehov, expansionsplaner, avtalsmassiga begrans-
ningar och andra vésentliga faktorer.

Utdver ovan strategi och bedémning har Bolaget enligt ett
laneavtal med SEB inte mdjlighet att genomféra utdelning
fére bankens godkénnande, mer information under “Finan-
siering” pa sidan 47.

AKTIEBASERADE INCITAMENTSPROGRAM
TECKNINGSOPTIONER 2017/2020

Styrelsen i Livihop beslutade den 1 september 2017 att in-
féra ett incitamentsprogram riktat bland annat till styrelsele-
daméter, ledande befattningshavare och anstéllda i Bolaget.
Incitamentsprogrammet bestar av en serie teckningsoptio-
ner. Bland dem som tecknade optioner i programmet finns
Christian Paulsson (32 optioner), Carl Auer (32 optioner),
Ninnie Wallenborg (1 option) och Niklas Wester (5 optioner).
Sammanlagt omfattar emissionen 90 teckningsoptioner,
vilka emitterades till en kurs om 2 418 SEK. Efter omréakning
féranledd av uppdelningen av aktier registrerad den 11
januari 2018, berattigar varje teckningsoption till nyteckning
av 10 000 nya aktier i Bolaget till en teckningskurs om 16
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SEK under perioden 1 januari 2019 till och med 1 september
2020. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning
av aktier innebar det en utspadning motsvarande ca 11
procent av Bolagets totala antal aktier efter Erbjudandets
genomforande.

KONVERTIBLA SKULDEBREV
Det finns fér narvarande inga konvertibla skuldebrev i Li-
vihop.

LISTNING AV BOLAGETS AKTIER PA NASDAQ FIRST
NORTH

Styrelsen for Bolaget har ansokt om att Bolagets aktier ska
upptas for handel pa Nasdaq First North under kortnamnet
LIVI. Preliminar férsta dag for handel ar den 23 februari 2018.
Samtliga aktier i Bolaget avses att upptas till handel. Aktier-
nas ISIN-kod ar SE0010769356.

LOCK-UP AVTAL

Carl Auer, Robert Palm, Svante Palm, Continentia Holding
AB, Mangold och Paulsson Advisory AB har forbundit sig att
gentemot Mangold inte avyttra de aktier som de hade i Bo-
laget fére Erbjudandet under en period om 12 ménader fran
forsta dagen foér handel av Bolagets aktier pa Nasdaq First
North. Ataganden ar féremal for vissa undantag och dessut-
om far Mangold medge undantag i andra situationer om det
foreligger synnerliga skél. Sammantaget omfattas 5 440 000
aktier av detta atagande, vilket motsvarar cirka 92 procent av
antalet utestaende aktier i Bolaget.

BEMYNDIGANDE

Vid arsstdmma i Livihop den 21 juni 2017 beslutades att
bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstdmma, besluta om nyemission av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission ska kunna
ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska sammanlagt
hogst det antal aktier kunna ges ut som medges av bolags-
ordningens granser for antal aktier och aktiekapital.

PRESSMEDDELANDEN

Aktiedgare, ovriga aktorer och allménheten kan ldsa Bolagets
pressmeddelanden och ekonomiska rapporter pa Bolagets
hemsida www.livihopgruppen.se.

CERTIFIED ADVISER

Bolagets Certified Adviser ar Mangold. Avtalet med Mangold
ar Idpande med tre manaders 6msesidig uppsagningstid.
Mangold dger 70 000 aktier i Bolaget per datumet fér Me-
morandumets avgivande.



STYRELSE, LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
OCH REVISOR

STYRELSE

Livihops styrelse bestér av 5 styrelseledaméter, inklusive ordféranden och har sitt sate i Stockholm

Oberoende i férhallande till

Bolaget och bolagsled-

Namn Fodd Befattning i Bolagets storre aktiedgare
Christian Paulsson 1975 Styrelseordférande Nej Ja
Carl Auer 1974 Styrelseledamot, VD Nej Nej
Robert Palm 1981 Styrelseledamot Nej Nej
Johan Grevelius 1965 Styrelseledamot Ja Ja
Agneta Trygg 1949 Styrelseledamot Ja Ja

CHRISTIAN PAULSSON
STYRELSEORDFORANDE SEDAN 2017

Christian har en bred erfarenhet fran en rad styrelseuppdrag och fran den finan-
siella sektorn. Christian sitter for tillfallet som styrelseordférande i Bong AB (publ)
och har vidare erfarenhet som VD, COO och chef for M&A pa IBS AB. Christian
ager vid tidpunkten fér Memorandumets avgivande 20 000 aktier i Livihop, samt
32 teckningsoptioner.

o Utover sitt uppdrag i Livihop har Christian féljande uppdrag:

PAGAENDE UPPDRAG BEFATTNING PERIOD
Liv ihop AB (publ) Ordférande 2017-
hubbr AB Styrelseledamot 2017-
Livihop Administration och Stéd AB Styrelseledamot 2017-
Bong AB Ordférande 2016-
Huntway AB Styrelseledamot 2013-
Anette P. Co. AB Styrelsesuppleant 2010-
Paulsson Advisory AB Styrelseledamot 2009-

Sedan den 30 januari 2013 har Christian varit verksam i och avslutat uppdrag inom féljande féretag:

AVSLUTADE UPPDRAG BEFATTNING PERIOD

hubbr Consulting AB Styresleledamot, VD 2015-2018
hubbr Contact Center AB Styrelseledamot, VD 2015-2018
hubbr People AB Styrelseledamot, VD 2015-2018
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Svenska Hyresavin Styrelseledamot, VD 2015-2018
VENDATOR Callcenter Styrelseledamot, VD 2015-2018
Vendator Financial Services Styrelseledamot, VD 2015-2018
Liv ihop AB (publ) Styrelseledamot 2017-2017
hubbr Makalos AB Styrelseledamot 2015-2017
Norra Afférs Finance AB Styrelseledamot 2015-2017
hubbr AB Styrelseledamot, VD 2015-2017
hubbr Research AB Styrelseledamot 2015-2016
Bong AB Styrelseledamot 2014-2016
Apper Systems AB Styrelseledamot 2010-2016
hubbr People AB Styrelseledamot 2014-2015
Caperio Holding AB Styrelseledamot 2014-2015
hubbr AB Styrelseledamot 2014-2015
Caperio AB Styrelseledamot, VD 2014-2015
Iptor Supply Chain Systems AB Styrelseledamot, Vice VD 2012-2014
lptor Managed Services AB Styrelseledamot 2010-2013
lptor Managed Services Holding AB Styrelseledamot 2010-2013
lptor Publishing Systems AB Styrelseledamot 2010-2013
Iptor Supply Chain Systems Sweden AB Styrelseledamot 2010-2013
:félodrii;ﬂollsy Chain Systems Sweden Styrelseledamot £010.2013
IBS Sweden AB Styrelseledamot, VD 2010-2013

CARL AUER

STYRELSELEDAMOT SEDAN 2016 OCH VERKSTALLANDE DIREKTOR
SEDAN 2017

Carl har en bakgrund inom entreprendrskap och personlig assistans. Carl var
med och grundade Livihop 2011. Sedan tidigare har han aven erfarenhet
inom [T-branschen. Carl ager vid tidpunkten for Memorandumets avgivande,
2 170 000 aktier i Livihop, samt 32 teckningsoptioner.

Utover sitt uppdrag i Livihop har Carl f6ljande uppdrag:

PAGAENDE UPPDRAG BEFATTNING PERIOD
Liv ihop AB (publ) Styrelseledamot, VD 2017-
Atlas Assistans AB Styrelseledamot, VD 2017-
Brukartorget AB Styrelseledamot, VD 2017-
Livihop Administration och Stéd AB Ordférande 2017-
Svea Assistans Kommanditbolag Extern Firmatecknare 2017-
Scandinavian Trading Sthim Bolagsman 2017-

Handelsbolag
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Sedan den 30 januari 2013 har Carl varit verksam i och avslutat uppdrag inom féljande féretag:

AVSLUTADE UPPDRAG BEFATTNING PERIOD

Atlas Assistans AB Styrelseledamot, Vice VD 2016-2017
Liv ihop AB (publ) Styrelseledamot, Vice VD 2016-2017
Bathéngen Holding AB Styrelseledamot 2015-2017
Liv ihop AB (publ) Styrelseledamot 2016-2016
Gewiss International AB Styrelseledamot 2010-2015

ROBERT PALM

STYRELSELEDAMOT
Robert har bakgrund som entreprendr och var med och grundade Livihop 2011.
Han ar Bolagets storsta enskilda dagare och &ger vid tidpunkten féor Memorandu-

mets avgivande, 2 390 000 aktier i Livihop.

Utover sitt uppdrag i Livihop har Robert foljande uppdrag:

PAGAENDE UPPDRAG BEFATTNING PERIOD
Liv ihop AB (publ) Styrelseledamot 2017-
Atlas Assistans AB Ordférande 2017-
Brukartorget AB Ordférande 2017-
Lynx Head Hunting AB Styrelseledamot, Vice VD 2016-

Kooperativet Castor Ekonomisk

f5reni Styrelseledamot 2015-
drening

Sedan den 30 januari 2013 har Robert varit verksam i och avslutat uppdrag inom féljande foretag:

AVSLUTADE UPPDRAG BEFATTNING PERIOD
Liv ihop AB (publ) Ordférande 2016-2017
Livihop Administration och Stéd AB Styrelseledamot, VD 2015-2017
Liv ihop AB (publ) Styrelseledamot, VD 2011-2016
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JOHAN GREVELIUS

STYRELSELEDAMOT

Johan har sedan tidigare en lang erfarenhet av diverse styrelseuppdrag och
arbetar idag som kapitalmarknadschef fér Svenska Bostadsfonden. Johan har
aven tidigare varit VD for Swedbank Robur Kapitalférvaltning AB. Johan ager
vid tidpunkten for Memorandumets avgivande, 50 000 aktier i Livihop.

Utover sitt uppdrag i Livihop har Johan féljande uppdrag:

PAGAENDE UPPDRAG BEFATTNING PERIOD
Projektbolaget Vasjon 1 AB Ordférande 2017-
Verdivo Capital AB Ordférande 2017-
Liv ihop AB (publ) Styrelseledamot 2017-
Markbolaget Vasjon 1 AB Styrelsesuppleant 2017-
Markbolaget Vasjon 2 AB Styrelsesuppleant 2017-
Tjustbygdens Sparbank Bankaktiebolag Vice ordférande 2016-
Loftahammars Golf AB Styrelseledamot 2011-
TimeCare Corporate Finance Styrelseledamot, VD 2000-

Sedan den 30 januari 2013 har Johan varit verksam i och avslutat uppdrag inom féljande foretag:

AVSLUTADE UPPDRAG BEFATTNING PERIOD

MediRatt AB Styrelseledamot 2015-2017
Cicero Fonder AB Styrelseledamot 2012-2017
Tjustbygdens Sparbank Bankaktiebolag Styrelseledamot 2013-2016
Regi Research & Strategy AB Styrelseledamot 2012-2016

AGNETA TRYGG
STYRELSELEDAMOT

Agneta har en bakgrund som entreprendr och ar grundare till bland annat
Summit och Trygga Barnen. Hon &r dven en aktiv debattér inom samhallsfra-
gor, inte minst kring beroendeproblematik, genom intervjuer och debatter.
Agneta ager vid tidpunkten for Memorandumets avgivande, O aktier i Livihop.

Utdver sitt uppdrag i Livihop har Agneta foljande uppdrag:

40 Inbjudan till teckning av aktier i Liv ihop AB (publ)



PAGAENDE UPPDRAG BEFATTNING PERIOD
Young Talents of Sweden AB Styrelseledamot 2015-
Trygg i Framtiden Sweden AB Styrelsesuppleant 2014-
Think Pink AB Styrelseledamot 2007-
Mor Stockholm AB Styrelsesuppleant 2007-
FAVO Invest AB Styrelseledamot 2006-
Bostadsrattsforeningen Villa Svalnas Styrelseledamot 2005-

Sedan den 30 januari 2013 har Agneta varit verksam i och avslutat uppdrag inom féljande féretag:

AVSLUTADE UPPDRAG BEFATTNING PERIOD

Djursholms Aktiebolag Lekmannarevisor 2015-2016
Hotel no. 16 AB Styrelsesuppleant 2014-2016
Lidingd Pier 16 AB Styrelsesuppleant 2014-2016
Hornstull Konferens & Event AB Styrelseledamot 2010-2016
Grev Turegatan Konferens & Event AB Styrelseledamot 2009-2016
The Summit Sweden Holding AB Styrelseledamot 2009-2016
Hitech Konferens & Event AB Styrelseledamot 2007-2016
Solna Gate Konferens & Event AB Styrelseledamot 2007-2016
Skriware Sweden AB Styrelsesuppleant 2014-2015
Skriware Sweden AB Styrelseledamot 2013-2014
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LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

CARL AUER

VD

Carl har en bakgrund inom entreprendrskap och personlig assistans. Carl var
med och grundade Livihop 2011. Sedan tidigare har han aven erfarenhet
inom IT-branschen. Carl dger vid tidpunkten fér Memorandumets avgivande,
2 170 000 aktier i Livihop.

Pagaende uppdrag
Vanligen se "Styrelse"

NIKLAS WESTER
CFO

Niklas har en lang erfarenhet av kvalificerat ekonomiarbete bland annat for
Stockholms Universitet. Han har dven suttit som VD for Séderméklarna AB. Nik-
las ager vid tidpunkten fér Memorandumets avgivande, O aktier i Livihop och 5
teckningsoptioner.

h Utover sitt uppdrag i Livihop har Niklas féljande uppdrag:

PAGAENDE UPPDRAG BEFATTNING PERIOD

Bostadsrattsforeningen Gragasen 24 Styrelseledamot 2015-

Sedan den 30 januari 2013 har Niklas varit verksam i och avslutat uppdrag inom féljande féretag:

AVSLUTADE UPPDRAG BEFATTNING PERIOD

MA2 AB Styrelseledamot 2014-2017
Soédermaklarna Aktiebolag Styrelsesuppleant, VD 2012-2017
Séderméklarna Forvaltnings Aktiebolag Styrelsesuppleant, VD 2012-2017
MA2 AB Ordférande 2013-2014
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NINNIE WALLENBORG
KOMMUNIKATIONSCHEF

Ninnie ar ansvarig for dotterbolaget Atlas assistans. Hon har varit valdigt aktiv

i debatten om personlig assistans genom bland annat debattartiklar och inter-
vjuer. Dartill ar Ninnie styrelseledamot i Intressegruppen for Assistansberéattiga-
de (IfA). Ninnie ager vid tidpunkten for Memorandumets avgivande, O aktier i
Livihop och 1 teckningsoption.

Utover sitt uppdrag i Livihop har Ninnie foljande uppdrag:

PAGAENDE UPPDRAG BEFATTNING PERIOD
N & S Wallenborgs AB Styrelseledamot 2017-
qulenborg Assistans Ekonomisk For- Styrelseledamot 2014-
ening

NiWa Konsult Handelsbolag Bolagsman 2005-
Ninnies Assistans Innehavare 2002-

Sedan den 30 januari 2013 har Ninnie varit verksam i och avslutat uppdrag inom féljande féretag:

AVSLUTADE UPPDRAG BEFATTNING PERIOD

Atlas Assistans AB Styrelseledamot 2014-2015

Atlas Assistans AB Ordférande 2010-2014
REVISOR

TOBIAS STRAHLE (f5dd 1977)

Till revisor valdes vid bolagsstdmman 21 juni 2017 revisionsbolaget PWC (Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB) org. nr 556029-
6740. Den auktoriserade revisorn Tobias Strahle ar huvudansvarig revisor. Tobias Strahle blev auktoriserad revisor 2007 och
valdes in i FAR 2015. Postadressen till PWC ar Torsgatan 21, 113 97 Stockholm.

OVRIG INFORMATION

Samtliga styrelseledam&ter och ledande befattningshavare kan nas via Bolagets adress, Tegelviksgatan 40, 116 41 Stockholm.
Christian Paulsson ar stryelseledamot i hubbr AB (publ), dar en konkurs inleddes i januari 2018. Det féorekommer inga familje-
band mellan styrelseledaméterna och/eller de ledande befattningshavarna. Ingen styrelseledamot eller ledande befattnings-
havare har démts i nagot bedréagerirelaterat mal under de senaste fem aren. Inte heller finns det nagon anklagelse och/eller
sanktion utfardad av myndighet eller yrkessammanslutning mot nagon av dessa personer och ingen av dessa har forbjudits av
domstol att ingd som medlem i ett bolags férvaltnings-, lednings eller kontrollorgan eller att ha ledande eller évergripande funk-
tioner hos ett bolag under de senaste fem aren. Det féreligger ingen potentiell intressekonflikt hos nagon av styrelseledamao-
terna eller ledande befattningshavarna, sdledes har ingen styrelseledamot eller ledande befattningshavare nagot privat intresse
som kan sta i strid med Bolagets intressen. Att vissa av styrelseledaméterna och de ledande befattningshavarna har ekonomiska
intressen i Bolaget genom aktieinnehav framgar av upprakningen ovan. Ingen av ovan namnda styrelseledaméter eller ledande
befattningshavare har ingatt avtal med Bolaget eller med nagot av dess dotterbolag om férmaner efter uppdragets avslutande,
utdver vad som annars framgar i detta Memorandum.
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BOLAGSSTYRNING

Bolaget ar ett svenskt publikt aktiebolag. Fére listningen av
Bolagets aktier pa Nasdaq First North bolagsstyrningen i
Bolaget utgatt fran svensk lag, Bolagets bolagsordning samt
interna regler och foreskrifter, daribland styrelsens arbetsord-
ning och instruktion till VD. N&r Bolagets aktier har noterats
pa Nasdaq First North kommer Bolaget ocksa att folja Nas-
daq First Norths regelverk.

SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Svensk kod for bolagsstyrning behéver i dagslédget inte
tilldmpas av bolag vars aktier inte &r féremal f6r handel pa
en reglerad marknad. Svensk kod for bolagsstyrning behéver
saledes inte tillampas av Livihop, och Bolagets styrelse har
for narvarande heller inte for avsikt att tillampa koden.

LAGSTIFTNING OCH BOLAGSORDNING

Livihop tillampar i férsta hand aktiebolagslagen (2005:551)
samt de regler och rekommendationer som kommer att folja
av Bolagets listning pa Nasdaq First North. Dessutom féljer
Livihop de bestdmmelser som foreskrivs i Bolagets bolags-
ordning, se vidare i avsnitt “Bolagsordning”.

BOLAGSSTAMMA

Enligt aktiebolagslagen ar bolagsstdmman Bolagets hégsta
beslutande organ. Pa bolagsstémma utdvar aktiedgarna sin
réstratt, till exempel i fragor om faststéllande av resultat- och
balansrakningar, disposition av Bolagets resultat, beviljande
av ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande di-
rektor, val av styrelseledamoter och revisorer samt ersattning
till styrelsen och revisorerna.

Arsstimma maste hallas inom sex manader fran utgangen av
rakenskapsaret. Utdver arsstdmman kan kallelse dven ske till
extra bolagsstdamma. Enligt bolagsordningen sker kallelse till
bolagsstdmma genom annonsering i Post- och Inrikes Tid-
ningar och genom att kallelsen halls tillganglig pa Bolagets
webbplats. Att kallelse har skett ska samtidigt annonseras i
Svenska Dagbladet.

RATT ATT DELTA | BOLAGSSTAMMA

Ratt att delta vid bolagsstamma har den aktiedgare som &r
inford i den av Euroclear Sweden forda aktieboken se-

nast fem vardagar fére bolagstdmman och som dartill har
meddelat Bolaget sin avsikt att deltaga vid bolagsstdmman
senast den dag som anges i kallelsen till stamman. Aktiedga-
re kan nérvara vid bolagsstdmman personligen eller genom
befullmaktigat ombud och far atfdljas av hégst tva bitréden.
Vanligtvis ar det mojligt for aktiedgare att anmala sig till
bolagsstamman pa flera olika satt, vilka ndrmare anges i
kallelsen till stiamman. Aktiedgaren &r beréttigad att rosta for
samtliga aktier som aktiedgaren innehar i Bolaget.

EXTRA BOLAGSSTAMMA 29 DECEMBER 2017

Vid extra bolagsstémma den 29 december 2017 beslutades
om uppdelning av Bolagets aktier varigenom varje aktie
delas upp i 10 000 nya aktier (split 10 000:1). Bolagsstdmman
omvalde aven Carl Auer till styrelseledamot. Robert Palm val-
des till styrelseledamot tillsammans med Agneta Trygg och
Johan Grevelius. Till ny styrelseordférande valdes Christian
Paulsson. Stémman beslutade dartill om andring av bolags-
ordningen.

44

EXTRA BOLAGSSTAMMA 12 JULI 2017

Vid extra bolagsstémma den 12 juli 2017 beslutades att byta
bolagskategori fran privat aktiebolag till publikt aktiebolag.

| samband med detta beslutade stdmman om en fonde-
mission, varigenom 450 400 SEK 6verférdes fran fritt eget
kapital till det bundna egna kapitalet, samt om en &ndring av
bolagsordningens grénser for aktiekapitalet.

EXTRA BOLAGSSTAMMA 15 JUNI 2017

Vid extra bolagsstémma den 15 juni 2017 omvaldes Robert
Palm till styrelseordférare. Till styrelseledamoter omvaldes
Crister Auer, Carl Auer samt nyvaldes Christian Paulsson. Till
styrelsesuppleant omvaldes Marianne Palm.

ARSSTAMMA 2017

Bolagets arsstamma for 2017 hélls den 21 juni 2017 i Stock-
holm. Utéver de enligt lag obligatoriska drendena, fattade
stdmman dven beslut om bland annat ett bemyndigande for
styrelsen att besluta om emissioner. Enligt bemyndigande
kan styrelsen vid ett eller flera tillfallen fére nésta arsstamma,
besluta om nyemission av aktier, emission av teckningsoptio-
ner och/eller konvertibler. Emission ska kunna ske med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt. Genom beslut
med stdéd av bemyndigandet ska sammanlagt hégst det antal
aktier kunna ges ut som medges av bolagsordningens gréan-
ser for antal aktier och aktiekapital.

STYRELSEN

Bolagets styrelse ska enligt aktiebolagslagen svara for bo-
lagets organisation och férvaltning av bolagets angelagen-
heter. Darutdver regleras styrelsens arbete av en av styrelsen
arligen faststélld arbetsordning. Styrelsens ledaméter utses
av bolagsstdamman. Vanligtvis utses styrelseledaméter vid or-
dinarie bolagsstamma (arsstamma) for ett ar i taget, dvs. for
perioden till utgdngen av nasta arsstdmma. Enligt Bolagets
bolagsordning ska styrelsen besté av lagst tre och hégst sju
ledamoter.

VERKSTALLANDE DIREKTORENS ARBETSFUNKTIONER
VD ska skota Bolagetslépande férvaltning enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar, i enlighet med tillamplig lag och
andra regler.

ERSATTNING TILL STYRELSEN

Enligt beslut vid extra bolagstdmma den 29 december 2017
erhaller styrelseledamdter ett arvode om 75 000 SEK for
tiden intill nasta arsstdmma.

ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Bolagets verkstéllande direktor erhaller en 16n om 720 000
SEK om aret och pension enligt ITP 2. Bolagets ekonomichef,
CFO, erhéller en [6n om 900 000 SEK om é&ret och pension
enligt ITP 2. Kommunikationschefen har en 16n om 384 000
kr per &r samt tjanstepension enligt SAF-LO 3.

ERSATTNING TILL REVISOR
Ersattning till revisorn utgar enligt godkénd rakning.
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BOLAGSORDNING

§1 FIRMA
Bolagets firma &r Liv ihop AB (publ). Bolaget ska vara publikt.

§2 SATE
Styrelsen skall ha sitt sdte i Stockholms (18n), Stockholm (kommun).

§3 VERKSAMHET

Aktiebolaget ska direkt eller indirekt genom dotterféretag bedriva verksamhet genom att erbjuda administrativ
hjalp till personer med rétt till ersattning enligt LSS (Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshin-
drade) eller 51 kap. 2 § Socialférsakringsbalken (om assistansersattning). Bolaget skall vidare bedriva verksamhet
inom vardsektorn eller med tillhandahallande av tjanster till ldre och funktionshindrade samt tillhandahallande
av administrativ service eller andra tjanster, och bedriva tillverkning, marknadsféring och férsaljning av produkter
och tekniska hjélpmedel och |6sningar inom ovan nédmnda sektorer, samt bedriva dérmed férenlig verksamhet.

§4 AKTIEKAPITAL
Aktiekapitalet skall vara lagst 500 000 SEK och hégst 2 000 000 SEK.

§5 ANTAL AKTIER
Antalet aktier skall vara 1agst 5 000 000 och hégst 20 000 000.

§6 STYRELSE
Styrelsen ska besta av lagst 3 och hdgst 7 styrelseledamoter.

§7 REVISORER
Bolaget ska ha 1 eller 2 revisorer med eller utan revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag.

§8 KALLELSE
Kallelse till bolagsstamma ska ske i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett
ska annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna pa bolagsstamman ska dels vara upptagen i utskrift eller annan fram-

stallning av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar fére stdmman, dels géra anmalan till bolaget

den dag som anges i kallelsen till stémman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére stdmman.

§9 ARENDE PA ARSSTAMMA
P& arsstdmman ska foljande drenden behandlas.
Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Val av en eller tva justerare.
Prévande av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Godkénnande av dagordning.
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelse samt, i férekommande fall, koncernredovisning
och koncernrevisionsberéttelse.
7. Beslut om
a. Faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt i férekommande fall koncernresultatrékning
en och koncernbalansrékningen.
b. Disposition av aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen.
c. Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren, nar sadan férekommer.
8. Faststéllande av antalet styrelseledaméter.
9. Faststéllande av arvode till styrelsen och, i férekommande fall, revisionsarvode.
10. Val av styrelse och i vissa fall revisor.
11. Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

cakwN -~
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§10 RAKENSKAPSAR
Aktiebolagets rakenskapsar ska vara 1 januari — 31 december.

§11 AVSTAMNINGSFORBEHALL

Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstémningsdagen &r inford i aktieboken och antecknad i ett avstamnings-
register, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument
eller den som ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 ndmnda lag, ska antas vara
behdrig att utdva de rattigheter som framgar av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).

Antagen pa extra bolagsstdmma den 29 december 2017
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LEGALA FRAGOR OCH KOMPLETTERANDE

INFORMATION

ALLMAN INFORMATION

Bolagets firma &r Liv ihop AB (publ). Bolagets organisations-
nummer &r 556846-3136 och styrelsen har sitt séate i Stock-
holms kommun. Bolaget bildades i Sverige den 17 mars 2011
och registrerades hos Bolagsverket samma dag. Nuvarande
firma registrerades den 19 september 2017. Bolaget &r ett
svenskt publikt aktiebolag som regleras av aktiebolagslagen
(2005:551).

Bolaget &r moderbolag i en koncern som i dvrigt bestar

av fem svenska dotterféretag. Liv ihop AB &ger 1 000 av

1 002 andelar i Kooperativet Castor Ekonomisk férening,
resterande tva andelar dgs av Robert Palm respektive Carl
Auer. Ovriga dotterféretag ar, direkt eller indirekt, helagda
av Bolaget. Dotterbolaget Livihop Administration och Stéd
AB, kommanditdeldgare i Svea Assistans KB, bedriver for
narvarande ingen verksamhet, i motsats till de dotterféretag
som redovisas nedan.

Atlas Assistans AB

Brukartorget AB

Kooperativet Castor Ekonomisk Férening
Svea Assistans KB

VASENTLIGA AVTAL M.M.

Nedan foljer en sammanfattning av vésentliga avtal som
Bolaget har ingatt de senaste tva dren samt andra avtal som
Bolaget har ingatt och som innehaller réttigheter eller for-
pliktelser av vasentlig betydelse. Avtal som har ingatts i den
|6pande affarsverksamheten &r inte inkluderade i samman-
stallningen.

AKTIEAGARAVTAL
Det finns savitt Bolaget kénner till inte nagot avtal avseende
aktierna i Bolaget.

FORETAGSFORVARV

FORVARV AV BRUKARTORGET AB

| mars 2017 forvarvade Bolaget Brukartorget AB fran Lena
Norlander. Aktiedverlatelseavtalet innehaller garantier avse-
ende aktierna. Avtalet innehaller dven séljargarantier avseen-
de Brukartorgets tillgangar och verksamhet samt ett férbud
for séljaren att under tva ar bedriva konkurrerande verksam-
het eller rekrytera personal.

Enligt ett separat tillaggsavtal mellan parterna har séljaren
ratt till en ersattning om 3,8 SEK per fakturerad timme i
Brukartorget AB avseende kunder som fanns i Brukartorget
vid tidpunkten for dverlatelsen. Tilldaggsavtalet géller sa lange
saljaren ar anstélld i Bolaget.

K&peskilling om 1 741 570 SEK har hittills betalats ut till
sdljaren, varav 1 250 000 SEK i samband med tilltrddet och
491 570 SEK (inklusive arbetsgivaravgifter) [6pande som 16n
till séljaren. Bolaget uppskattar att den slutliga kdpeskillingen
kommer att uppga till cirka 3 800 000 SEK.

FORVARV AV SVEA ASSISTANS KB

| september 2017 férvarvade Bolaget samtliga andelar i Svea
Assistans KB, fran Continentia Holding AB, komplementr,
och Sveaassistans AB, kommanditdeldgare. Liv ihop AB ar
komplementar i Svea Assistans KB och det av Liv ihop AB
helagda dotterbolaget Livihop Administration och Stéd AB
ar kommanditdeldgare. Overlatelseavtalet innehaller garan-
tier avseende andelarna och ratten att inga avtalet. Avtalet
innehaller dven saljargarantier avseende Sveas verksamhet
och tillgangar. Tilltrade dgde rum den 1 september 2017.

Séljarna har enligt avtalet ratt att erhélla en tillaggskopeskil-
ling om 33,3 procent av Sveas resultat EBIT (efter avskriv-
ningar) fér verksamhetsaren 2017, 2018 och 2019. Tillaggs-
kdpeskillingen ska erlaggas kontant senast 14 dagar efter
det att arsredovisningen for respektive verksamhetsar har
faststéllts och godkénts av bolagets revisor, dock senast den
30 juni. For det fall Svea Assistans KB 6verlats utanfér Bola-
gets koncern fére den 31 december 2019 utgar ytterligare
tillaggskopeskilling.

Képeskilling om 9 324 000 SEK har hittills betalats ut till sal-
jarna varav 4 684 000 SEK har erlagts kontant och 4 640 000
SEK sdsom betalning genom kvittning i emission av 29 aktier
i Bolaget. Bolaget uppskattar att den slutliga képeskillingen
kommer att uppga till 14 MSEK.

FORVARV AV ATLAS ASSISTANS AB

Sommaren 2016 férvarvade Bolaget Atlas Assistans AB. Ak-
tiedverlatelseavtalet innehaller garantier avseende aktierna
och ratten att inga avtalet. Avtalet innehaller dven séljarga-
rantier avseende Atlas tillgangar och verksamhet samt ett
forbud for séljarna att under tva ar bedriva konkurrerande
verksamhet eller rekrytera personal.

Den slutliga képeskillingen uppgick till 8 539 812 SEK.

UPPDRAGSAVTAL

Livihop har den 22 september 2017 med Réttvis Assistans i
Sverige AB ("RAAB") ingatt avtal med innebdrden att RAAB:s
kunder fick vélja om de ville byta assistansanordnare fran
RAAB till Livihop. For de kunder som har valt att gora det
bytet erhaller RAAB under 18 manader en |6pande ersatt-
ning fran Livihop baserat péa det antal assistanstimmar som
kunden betalar Livihop for att anordna och utféra. Livihop
uppskattar att den slutliga erséattningen till RAAB kommer att
uppga till cirka 400 000 SEK.

FINANSIERING

BOLAGET

Bolaget upptog den 15 september 2017 ett |an om

14 044 000 SEK hos Skandinaviska Enskilda Banken AB
(publ) (“SEB"). Lanet I6per med en rénta om 4,9 procent och
amorteras pa tva ar och sju manader. Lanet ska vara till fullo
aterbetalt den 30 april 2020. Rénta och amortering betalas
manatligen. Den 31 december 2017 utestod 12 684 904
SEK av lanets kapitalbelopp.
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For Bolagets lan hos SEB galler vissa forutsattningar och
sarskilda ataganden (covenants). SEB har rétt att omférhandla
villkoren eller omedelbart sdga upp krediterna till betalning
om foérutsattningarna brister eller om Bolaget bryter mot
nagot av atagandena. Som férutséttning for lanet anges bl.a.
att Carl Auer dger minst 25 procent av aktierna i Bolaget och
att det inte sker nagon vinstutdelning eller annan vardedver-
foéring fran Bolaget. Bolaget atar sig &ven att inte utan SEB:s
skriftliga samtycke képa tillgangar eller géra investeringar
utdver vad som féljer av den I6pande verksamheten. Dérut-
over har Bolaget gjort informationsataganden i férhallande
till SEB.

Som sakerhet fér Bolagets skulder till SEB har Bolaget pant-
satt foretagsinteckningar om sammanlagt 18 500 000 SEK.

Carl Auer, storre aktiedgare i Bolaget, vd och styrelsele-
damot, och Robert Palm, stdrre aktiedgare i Bolaget och
styrelseledamot, gick den 18 mars 2017 personligen i
borgen (proprieborgen) f6r samtliga Bolagets nuvarande och
framtida betalningsforpliktelser gentemot SEB. Borgensfor-
bindelsen &r begrénsad till ett belopp om sammanlagt 4 000
000 SEK férdelat pa Carl Auer och Robert Palm med halften
vardera. Bolaget betalar ingen ersattning till Carl Auer eller
Robert Palm for borgensatagandet.

ATLAS ASSISTANS

Atlas upptog den 19 februari 2017 ett Ian om 1 500 000
SEK hos SEB. Lanet |6per med en ranta om 5,9 procent och
amorteras Over tre ar. Lanet ska vara till fullo aterbetalt den
29 februari 2020. Rénta och amortering betalas manatligen.
Den 31 december 2017 utestod 1 083 330 SEK av lanets
kapitalbelopp.

CHECKRAKNINGSKREDITER

Livihop, Atlas och Brukartorget har checkrakningskrediter
hos SEB. Checkrakningskrediterna var per den 31 december
2017 utnyttjade med féljande belopp, Livihop 3 843 591
SEK, Atlas 962 225 SEK och Brukartorget 696 028 SEK.

BRYGGLANEAVTAL

Bolaget har i december 2017 tagit upp s.k. brygglan om
sammanlagt 7 000 000 SEK enligt nedan. Pa respektive lan
utgadr en manatlig rénta om 1,5 procent. Samtliga langivare
har ingatt teckningsataganden. Aterbetalning ska i forsta
hand ske genom kvittning av respektive lan mot betalning for
aktier i bolaget som har tecknats i Erbjudandet.

FORSAKRINGAR

Bolaget har en féretagsférsékring hos Sékra Jonkdping AB.
De verksamhetsdrivande dotterféretagen har féretagsforsak-
ringar hos Folksam 6msesidig sakforsékring, med undantag
foér Brukartorget som har sin foretagsforsakrings hos Lansfor-
sakringar i Kalmar |an. Bolaget ar av uppfattningen att det
har erforderligt férsakringsskydd.

TILLSTAND M.M.

Bolaget bedriver verksamhet inom ett tillstandspliktigt omra-
de. Det viktigaste regelverket pa omradet &r lag (1993:387)
om stdd och service for vissa funktionshindrade, "LSS”,
vilken kompletteras med LSS-férordningen (F 1993:1019).
Déartill finns ocksa foreskrifter fran Socialstyrelsen eller
Inspektionen fér vard och omsorg, “IVO”, som Bolaget i
férekommande fall har att folja, bland annat betraffande hur
dokumenten ska foras.
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Det &r IVO som ar tillstandsmyndighet och utdvar tillsyn éver
tillstdndspliktig verksamhet. | en ansékan om tillstand ska,
enligt LSS-férordningen, en verksamhetsansvarig anges for
verksamheten. Om verksamhetsansvarig behéver éndras

ska den som bedriver verksamheten géra en ansékan om
det. Det &r inte tillatet att Sverfora ett tillstand till en annan
juridisk person. Om nagon av férutsattningarna for tillstandet
dndras maste ett nytt tillstand sokas.

Tillstand for enskild att bedriva tillstandspliktig verksamhet
far meddelas endast den som med hénsyn till sina ekono-
miska férhallanden och omstandigheterna i dvrigt visar sig
lédmplig att bedriva sddan verksamhet (se 23 § 2 st. LSS). Eko-
nomiska férhallanden tar sikte pa att den som soker tillstand
visar vederborlig ekonomisk skotsamhet, sarskilt avseende
redovisning och bokféring samt betalning av skatter och
avgifter till det allménna. Omstandigheter i dvrigt omfattar
bl.a. kompetens, utbildning och erfarenhet av betydelse for
verksamheten, liksom kunskaper om de krav som stélls pa
verksamheten enligt géllande féreskrifter samt tillgang till
kompetent administrativ och ekonomisk férvaltning. Bedém-
ningen i dvrigt av ldampligheten bor enligt motivuttalanden
motsvara den beddmning som sker enligt alkohollagen
(2010:1622), se prop. 2012/13:1, utgiftsomrade 9, s. 216.
Det &r den som soker tillstand som har bevisbérdan for att
lamplighetskravet ar uppfyllt.

| en ansdkan om tillstand ska, enligt LSS-férordningen (F
1993:1019), en verksamhetsansvarig anges for verksamhet
i form av personlig assistans och en férestandare fér annan
enligt 23 § LSS tillstandspliktig verksamhet, t.ex. dagverk-
samhet.

Det sagda innebaér att IVO vid sin tillstandsprévning har att
dels beakta de organisatoriska férhallandena i den juridiska
person, t.ex. ett aktiebolag, som avser bedriva tillstandsplik-
tig verksamhet, samt att denna inte har nagra skatteskulder,
pagaende arenden hos Kronofogden eller liknande. IVO gér
dartill en bedémning av de fysiska personerna som driver
verksamheten &r lampliga, och den som ska sta som verk-
samhetsansvarig maste dartill visa pa tillracklig och relevant
kunskap och erfarenhet.

For den verksamhet Livihop och respektive dotterféretag
bedriver finns féljande tillstand meddelade:

Koncernféretag  Géllande till- Verksamhet som  Personkrets Verksamhetsan-
stand utfardat tillstandet avser svarig
Brukartorget 2012-07-10 personlig assis- 1-3 enligt 1 Lena Norlander
tans enligt 9 § p. § LSS
2 LSS
Atlas Assistans 2017-11-16 personlig assis- 1-3 enligt 1 Carl Auer
tans enligt 9 § p. § LSS
2LSS
Castor 2015-10-06 personlig assis- 1 och 3 enligt 1 Crister Auer
tans enligt 9 § p. § LSS
21SS
Svea Assistans 2012-11-28 personlig assis- 1-3 enligt 1 Magnus Johans-
tans enligt 9 § p. § LSS son
2 LSS
Livihop 2011-07-14 personlig assis- 1-3 enligt 1 Crister Auer
tans enligt 9 § p. § LSS

2LSS

Bolaget har de nédvéndiga tillstanden for att bedriva sin
verksamhet. Samtliga tillstand géller tills vidare. Den till-
standspliktiga verksamheten star dessutom under I6pande
tillsyn av IVO, vilken hittills inte renderat nagon allvarlig
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anmarkning. Ett tillstand kan dras in av IVO om myndigheten
i sin tillsyn anser sig finna sadana brister i verksamheten att
lamplighetskravet i 23 § LSS inte langre &r uppfyllt.

OVRIGA REGELVERK AV BETYDELSE

Bolaget samt yrkesverksamma inom personlig assistans har
en skyldighet att rapportera om missférhallanden eller om en
pataglig risk for missférhallanden enligt den s.k. Lex Sarah.
Regelverket aterfinns i 24 a—f §§ LSS och med héanvisning

till 14 kap. 1 § och 3 § i socialtjanstlagen (2001:453) i 24 g §
LSS. Personliga assistenter anstallda i Bolaget har dven den-
na anmaélningsskyldighet inskriven i sina anstallningsvillkor
och blir saledes vederbérligt informerade om skyldigheten.

| 51 kap. SFB finns regler om assistansersattning. Enligt 51
kap. 2 § SFB kan en férsékrad som omfattas av 1 § LSS for
sin dagliga livsféring fa assistansersattning for kostnader
for sadan personlig assistans som avses i 9 a § samma lag.
Assistansersattningen utgar for ett visst belopp per timme,
vilket faststalls av regeringen. Enligt 5 § 1 st. i férordning
(1993:1091) om assistansersattning ar schablonbeloppet
faststéllt till 295,40 SEK per timme for 2018. Uppdragsgi-
varna (kunderna) har genom avtal med Bolaget foresatt sig
att betala hela schablonbeloppet fér varje sadan timme som
Bolaget anordnar och utfér personlig assistans.

Utover dessa centrala lagar ar Bolaget dven skyldigt att
efterkomma lagen (2010:479) om registerkontroll av personal
som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder. Det sker
genom att ett brottsregisterutdrag forevisas for arbetsgivaren
innan Bolaget anstéller en personlig assistent som ska arbeta
med barn.

PERSONUPPGIFTER

Bolaget hanterar i sin verksamhet en stor mangd person-
uppgifter, varav manga ar sadana som Bolaget ar skyldigt att
féra dokumentation om enligt tillampliga regelverk. Bolaget
tillser att det alltid hanterar personuppgifter i enlighet med
personuppgiftslagen (1998:204). Reglerna fér personupp-
giftsbehandling kommer att férandras den 25 maj 2018 nar
EU:s dataskyddsférordning ((EU) nr 2016/679), GDPR, ska
bérja tillampas av personuppgiftsansvariga. Bolaget bedriver
for nérvarande ett projekt som syftar till att Bolagets person-
uppgiftshantering ska uppfylla de krav som stélls per den 25
maj 2018.

TVISTER OCH RATTSLIGA PROCESSER
Bolaget har inte varit inblandat i nagra tvister infér domstol,
skilienédmnd, myndighet eller liknande.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

Bolaget har utvecklat det webbaserade systemet RODRET,
som dels fungerar som ett intranat for intern administration,
dels som en kundportal dér uppdragsgivare kan administrera
sin assistanstjanst via ett grafiskt granssnitt. Bolaget innehar
alla rattigheter till RODRET.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Nedanstaende transaktioner med nérstdende har utforts av
Bolaget under de senaste tre rékenskapsaren samt under
innevarande rékenskapsar.

o Bolaget har den 14 september 2016 ingatt ett avtal
om hyra av lokal fran Louise Auer, maka till Carl Auer — storre
aktiedgare i Bolaget, styrelseledamot och vd. Lokalen uthyrs
for férvaring av arkiv, inventarier och férbrukningsmateriel.
Den manatliga hyran &r 3 000 SEK. Det &r Bolagets uppfatt-
ning att transaktionen har utforts pa marknadsmaéssig grund.

. Christian Paulsson, styrelseordférande, tillhanda-
haller enligt ett konsultavtal av den 14 juni 2017 tjénster at
Bolaget i samband med noteringen. Det &r Bolagets uppfatt-
ning att transaktionen har utforts pa marknadsmaéssig grund.

o Carl Auer, storre aktiedgare i Bolaget, vd och sty-
relseledamot, och Robert Palm, stérre aktiedgare i Bolaget
och styrelseledamot, gick den 18 mars 2017 personligen i
borgen (proprieborgen) fér Bolagets nuvarande och framtida
betalningsforpliktelser gentemot SEB. Borgensférbindelsen
ar begrénsad till ett belopp om sammanlagt 4 000 000 SEK
fordelat pa Carl Auer och Robert Palm med hélften vardera.
Bolaget betalar ingen erséttning till Carl Auer eller Robert
Palm fér borgensatagandet. Det ar Bolagets uppfattning att
borgensférbindelsen har [dmnats pa marknadsmaéssig grund
eller pa fér Bolaget mer férmanliga villkor.

o NiWa Konsult Handelsbolag, dar Bolagets kommu-
nikationschef &r bolagsman, har tillhandahallit IT-tjanster at
Bolaget till ett belopp om 56 600 SEK f6r 2016 och 550 000
SEK f6r 2017. Det &r Bolagets uppfattning att ersattningen
har varit marknadsmassig.

INTRESSEN OCH EVENTUELLA INTRESSEKONFLIKTER
RELATERADE TILL NOTERINGEN

Advokatfirman Westermark Anjou &r legal radgivare i sam-
band med noteringen pa First North och uppréttandet av
denna Bolagsbeskrivning och erhaller arvode pa |6pande
rakning for utférda tjanster i samband darmed. Mangold &r
finansiell radgivare i samband med listningen och upprét-
tandet av denna Bolagsbeskrivning och Mangold erhaller en
pa forhand avtalad erséttning for utférda tjanster i samband
dérmed. Mangold erhaller darutdver erséttning for sitt arbete
som Bolagets Certified Adviser. Det bedéms inte féreligga
nagra intressekonflikter mellan férutndmnda parter som har
ekonomiska eller andra intressen relaterade till noteringen.
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HANDLINGAR IN FORLIVADE GENOM
HANVISNING

De delar av nedan angivna dokument som inférlivas i Memorandumet genom héanvisning ar del av detta Memorandum. Ned-
an angiven information som del av féljande dokument skall anses inforlivade i Memorandumet genom hénvisning:

(e}

O O O e

O O O e

Livihops bokslutskommuniké 2017
Resultat- och balansrdkning samt kassaflédesanalys, sid. 6-10

Livihops arsredovisning 2016

Resultat- och balansrdkning samt kassaflodesanalys, sid. 4-8
Noter, sid. 9-20

Revissionsberéttelse

Livihops arsredovisning 2015
Resultat- och balansrékning sid. 3-4
Noter, sid. 6-11

Revisionsberattelse

Informationen, till vilken hanvisning sker, skall Idsas som en del av detta memorandum. Informationen finns tillganglig pa
Livihops hemsida, www.livihopgruppen.se och kan erhallas av Bolaget i pappersformat under Memorandumets giltighetstid
vid Bolagets huvudkontor.

Adressen till Bolagets huvudkontor aterfinns i slutet av Memorandumet.
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SKATTEKONSEKVENSER I SVERIGE

Nedan sammanfattas vissa skattefragor och dess konsekven-
ser som aktualiseras for fysiska personer och aktiebolag som,
om inte annat anges, ar obegrénsat skatteskyldiga i Sverige
med anledning av innehav och handel med aktier i Bolaget
efter upptagande till handel pa First North. Sammanfatt-
ningen baseras pa att aktierna i Bolaget skatterattsligt anses
marknadsnoterade, vilket &r fallet om handel i aktierna pa
First North sker i tillrackligt stor omfattning. Vidare sa &r
sammanfattningen baserad pa vid tidpunkten for offentliggé-
rande av Memorandumet gallande lagstiftning och &r avsedd
endast som generell information avseende aktierna i Bolaget
fran och med det att aktierna har upptagits till handel pa
First North.

SAMMANFATTNINGEN BEHANDLAR INTE:

e situationer nér aktier innehas som lagertillgang i nérings-
verksamhet;

e situationer nér aktier innehas av kommandit- eller handels-
bolag;

* situationer nar aktier innehas via en kapitalférsakring eller
ett investeringssparkonto (ISK);

e de sérskilda reglerna om skattefri kapitalvinst (inklusive
avdragsfoérbud vid kapitalférlust) och utdelning i bolags-
sektorn som kan bli tillampliga da investeraren innehar
aktier som anses vara naringsbetingade;

e de séarskilda regler som i vissa fall kan bli tillampliga pa
aktier i bolag som ar eller har varit famansféretag eller pa
aktier som forvarvats med stod av sddana aktier;

e utldndska foretag som bedriver verksamhet fran fast drift-
stélle i Sverige; eller

e utldndska féretag som har varit svenska foretag.

Sarskilda skatteregler géller vidare for vissa féretagskatego-
rier, exempelvis investmentféretag och investeringsfonder
samt for personer som ar begrénsat skatteskyldiga i Sverige.
Den skattemassiga behandlingen av varje enskild aktiedgare
beror delvis pa dennes specifika situation. Varje aktiedgare
bor radfraga oberoende skatteradgivare om de skattekonse-
kvenser som kan uppsta i det enskilda fallet, inklusive tillamp-
ligheten och effekten av utlandska skatteregler, bestammel-
ser i dubbelbeskattningsavtal och andra regler som kan &dga
tillamplighet.

BESKATTNING | SVERIGE VID AVYTTRING AV AKTIER
FYSISKA PERSONER

Nar marknadsnoterade aktier saljs eller pa annat satt avyttras
kan en skattepliktig kapitalvinst eller en avdragsgill kapi-
talférlust uppsta. For fysiska personer som &r obegrénsat
skattskyldiga i Sverige beskattas kapitalinkomster sasom
rantor, utdelningar och kapitalvinster i inkomstslaget kapital.
Skattesatsen i inkomstslaget kapital &r 30 procent. Kapital-
vinst respektive kapitalférlust beraknas som skillnaden mellan
férsaljningsersattningen, efter avdrag for forséljningsutgifter,
och omkostnadsbeloppet. Omkostnadsbeloppet f6r samtliga
aktier av samma slag och sort I1aggs samman och beréknas
gemensamt med tilldmpning av genomsnittsmetoden. Vid

forséljning av marknadsnoterade aktier far, som ett alterna-
tiv, schablonmetoden anvandas. Enligt schablon-metoden
bestams anskaffningsvérdet till 20 procent av nettoférsalj-
ningsersattningen.

Kapitalforlust pa marknadsnoterade aktier far dras av fullt

ut mot skattepliktiga kapitalvinster som uppkommer samma
beskattningsar dels avseende aktier, dels avseende mark-
nadsnoterade vardepapper som beskattas som aktier (dock
inte andelar i vardepappersfonder eller specialfonder som
innehaller endast svenska fordringsratter, sa kallade rantefon-
der). Av kapitalférlust som inte dragits av genom nu namnda
kvittningsmajlighet medges avdrag i inkomstslaget kapital
med 70 procent av forlusten.

Uppkommer underskott i inkomstslaget kapital medges
reduktion av skatten pa inkomst av tjanst och naringsverk-
samhet samt fastighetsskatt och kommunal fastighetsavgift.
Skattereduktion medges med 30 procent av den del av
underskottet som inte dverstiger 100 000 SEK och med 21
procent av det aterstdende underskottet. Underskott kan inte
sparas till senare beskattningsar.

BESKATTNING AV UTDELNING

For fysiska personer som ar obegrénsat skattskyldiga i
Sverige beskattas utdelning pa marknadsnoterade aktier i
inkomstslaget kapital med en skattesats om 30 procent. For
fysiska personer innehalls normalt preliminar skatt avseende
utdelningar med 30 procent. Den preliminéra skatten inne-
halls normalt av Euroclear Sweden eller, betraffande forvaltar-
registrerade aktier, av forvaltaren.

AKTIEBOLAG

For aktiebolag beskattas alla inkomster, inklusive skatteplikt-
iga kapitalvinster och skattepliktiga utdelningar, i inkomstsla-
get néringsverksamhet. Skattesatsen i inkomstslaget narings-
verksamhet ar 22 procent. Kapitalvinst och kapitalforlust
berédknas pa samma sétt som for privatpersoner (se beskriv-
ning ovan under "Fysiska personer”).

Avdrag for avdragsgill kapitalférlust pa aktier medges endast
mot skattepliktiga kapitalvinster pa aktier och andra varde-
papper som beskattas som aktier. Kapitalforlust pa aktier som
inte har kunnat utnyttjas ett visst beskattningsar, far sparas
(hos det aktiebolag som haft forlusten) och dras av mot
skattepliktiga kapitalvinster pa aktier och andra vardepapper
som beskattas som aktier under efterféljande beskattningsar
utan begransning i tiden. Om en kapitalférlust inte kan dras
av hos det foretag som gjort férlusten, far den dras av mot
skattepliktiga kapitalvinster pa aktier och andra vardepapper
som beskattas som aktier hos ett annat féretag i samma kon-
cern, om det féreligger koncernbidragsratt mellan féretagen
och bada féretagen begér det for ett beskattningsar som

har samma deklarationstidpunkt (eller som skulle ha haft det
om inte nagot av foretagens bokférings-skyldighet upphor).
Sarskilda skatteregler kan vara tillampliga pa vissa foretags-
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kategorier eller vissa juridiska personer, exempelvis investe-
ringsfonder och investmentféretag.

AKTIEAGARE SOM AR BEGRANSAT SKATTSKYLDIGA |
SVERIGE

For aktiedgare som &r begrénsat skattskyldiga i Sverige och
som erhaller utdelning pa aktier i ett svenskt aktiebolag uttas
normalt svensk kupongskatt. Detsamma galler vid utbetal-
ning fran ett svenskt aktiebolag i samband med bland annat
inlésen av aktier och aterkép av egna aktier genom ett for-
varvserbjudande som har riktats till samtliga aktiedgare eller
samtliga dgare till aktier av ett visst slag. Skattesatsen ar 30
procent. Kupongskattesatsen &r dock i allménhet reducerad
genom dubbelbeskattningsavtal. Flertalet av Sveriges dub-
belbeskattningsavtal méjliggdr nedsattning av den svenska
skatten till avtalets skattesats direkt vid utdelningstillféllet om
erforderliga uppgifter om den utdelningsberattigade fére-
ligger. | Sverige verkstaller normalt Euroclear Sweden eller,
betraffande forvaltarregistrerade aktier, férvaltaren avdrag for
kupongskatt. | de fall 30 procent kupongskatt innehallits vid
utbetalning till en person som har ratt att beskattas enligt en
lagre skattesats eller fér mycket kupongskatt annars innehal-
lits, kan aterbetalning begéras hos Skatteverket fére utgang-
en av det femte kalenderaret efter utdelningen.

Aktiedgare som ar begrénsat skattskyldiga i Sverige — och
som inte bedriver verksamhet fran fast driftstélle i Sverige —
kapitalvinstbeskattas normalt inte i Sverige vid avyttring av
aktier. Aktiedgare kan bli féremal for beskattning av saval
kapitalvinster som utdelningar i sin hemviststat.

Enligt en séarskild regel ar dock fysiska personer som &r
begrénsat skattskyldiga i Sverige féremal for kapitalvinstbe-
skattning i Sverige vid avyttring av aktier i Bolaget, om de
vid nagot tillfalle under det kalenderar da avyttringen sker
eller under de féregaende tio kalenderaren har varit bosatta i
Sverige eller stadigvarande vistats i Sverige. Tillampligheten
av regeln &r dock i flera fall begrénsad genom dubbelbe-
skattningsavtal.
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