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VIKTIG INFORMATION | Memorandum 2014

Detta informationsmemorandum har inte
upprdttats i enlighet med bestimmelserna i
lagen (1991:980) om handel med finansiella
instrument, Europaparlamentets och Radets
direktiv 2003/71/EG ("Prospektdirektivet”)
och EU-kommissionens férordning (EG) nr
09/2004. Memorandumet har heller inte god-
kdnts och registrerats hos Finansinspektio-
nen i enlighet med bestdmmelserna i 2 kap.
25 och 26 §§ lagen om handel med finansiella
instrument. Anledningen till att Prospekt
enligt ovan angivna regler ej har upprdttats
dr att emissionsbeloppet understiger 2,5 M€.

Tvist rorande eller med anledning av Emis-
sionen, innehallet i detta memorandum eller
darmed sammanhangande rattsforhallanden
ska avgoras exklusivt enligt svensk lag och av
svensk domstol, varvid Stockholms tingsratt
ska utgora forsta instans. Med undantag for
vissa sedvanliga begransningar hanforliga till
vardepapperslagar och regleringar, kommer
detta memorandum att finnas tillgangligt pa
Bolagets hemsida, www.stresscompany.se,
Eminova Fondkommissions hemsida och
www.eminova.se. Emissionen riktar sig

inte till allmanheten i nagot annat land an
Sverige, Finland och Norge. Emissionen riktar
sig inte heller i 6vrigt till sadana personer
vars deltagande forutsatter ytterligare
memorandum, eller registrerings- eller andra
atgarder an de som foljer av svensk rétt.

Memorandumet, anmalningssedeln eller
andra till Emissionen hanforliga handlingar
far inte distribueras i nagot land dar
distributionen eller Emissionen kraver atgdrd
enligt ovan eller strider mot regler i sadant
annat land. Distribution av memorandumet,
anmalningssedeln eller andra till Emissionen
hanforliga handlingar till nagot land dar
Emissionen forutsatter nagon av ovanstaende
atgarder eller som sker i strid med reglerna i
dessa andra lander ar forbjuden. Anmalan om
forvarv av aktier i strid med ovanstaende kan
komma att anses vara ogiltig.
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INFORMATION OCH UTTALANDEN

| DETTA MEMORANDUM

Detta memorandum har upprattats av
styrelsen for Stresscompany baserat pa
egen information samt information fran
kallor som Bolaget bedomt vara tillforlitliga.
Information fran sadana kéllor har atergivits
korrekt, och savitt kant har inga uppgifter
uteldmnats pa ett satt som skulle gora

den atergivna informationen felaktig eller
missvisande. Memorandumet innehaller viss
marknadsinformation, daribland information
avseende storleken pa marknader dar Bolaget
ar verksam. Aven om Bolaget anser att dessa
kallor ar tillforlitliga, har Bolaget inte Latit
oberoende part verifiera informationen.

Viss information bygger ocksa pa uppskatt-
ningar gjorda av Bolaget. Memorandumet
innehaller vissa framatriktade uttalanden
som aterspeglar Bolagets aktuella syn och
forvantningar pa framtida handelser samt
finansiell och operativ utveckling. Ord

» » » » » o»

som "avses”, "bedoms”, "forvantas”, "kan”,
“planerar”, "uppskattar” och andra uttryck
som innebar indikationer eller forutsagelser
avseende framtida utveckling eller trender
och som inte dr grundade pa historiska fakta,
utgoér framatriktad information. Aven om
Stresscompany anser att dessa uttalanden
ar baserade pa rimliga antaganden och
forvantningar kan Bolaget inte garantera att
sadana framatriktade uttalanden kommer
att forverkligas. Da dessa framatriktande
uttalanden inbegriper saval kdnda som
okanda risker och osakerhetsfaktorer, kan
verkligt utfall vasentligen skilja sig fran vad
de som uttalas i framatriktad information.
Andra faktorer som kan medféra att
Stresscompanys faktiska verksamhetsresultat
eller prestationer avviker fran innehallet i
framatriktade uttalanden innefattar, men

ar inte begransade till, de som beskrivs i
avsnittet "Risker”. Framatriktade uttalanden i
memorandumet galler endast vid tidpunkten
for memorandumet. Informationen i memo-
randumet dr endast aktuell per datumet for

memorandumet och Bolagets verksamhet,
resultat eller finansiella stallning kan saledes
ha forandrats sedan detta datum. For det fall
det uppkommer ny omstandighet, sakfel eller
forbiseende som kan paverka bedémningen
de Overlatbara vardepapper som omfattas av
memorandumet under perioden fran dagen
for offentliggorandet till och med den sista
dagen i anmalningsperioden, kommer sadana
omstandigheter, sakfel och forbiseende

att offentliggdras. Stresscompany gor inga
utfastelser om att offentliggéra uppdate-
ringar eller kompletteringar av informationen
i memorandumet utdver vad som kravs enligt
tilldmpliga lagar. Eminova Fondkommission
har varit behjalplig vid sammanstallningen
av detta memorandum, vilket bygger pa infor-
mation som lamnats av Bolaget, och Eminova
har inte kontrollerat nagra sakforhallanden
eller verifierat nagon del av den tillhanda-
hallna informationen. Ingen garanti, vare sig
uttrycklig eller underforstadd, lamnas av
Eminova Fondkommission avseende
riktigheten eller fullstandigheten av den
information som lamnas i detta memorandum
och ingenting i detta memorandum ska anses
utgora nagon utfdstelse eller garanti, oavsett
om det avser forfluten tid eller framtiden.
Ingen person ar behorig att ldmna nagon
annan information avseende Emissionen
eller gora nagra andra utlatanden an de som
ldmnas i detta memorandum, och om sa
anda sker, ska sadan information eller sddana
utldtanden inte anses ha ldmnats av Stress-
company eller Eminova Fondkommission.

HANDLINGAR INFORLIVADE

GENOM HANVISNING

Arsredovisningar och revisionsberittelser

for ar 2012 och 2013 bifogas separat och
inforlivas detta dokument genom hanvisning.
Revisionsberattelserna avviker ej fran
standardformuleringarna.



Innehall

Risker

Inbjudan

Styrelsen har ordet

VD har ordet

Villkor och anvisningar

Marknaden

Det har ar Stresscompany
Organisation

Legala fragor och ovrig information
Finansiell information i sammandrag
Bolagsordning

Skattefragor

Definitioner

Stressklubben: Avser det av Bolaget
Stresscompany eller "Bolaget”: Avser framarbetade helhetskoncept som skall
Stresscompany AB, org.nr 556884-9920 tillhandahalla halsorelaterade produkter
inklusive Dotterbolaget om inte annat och tjanster till marknaden i syfte att
framgar av sammanhanget. minska stressrelaterade problem i enlighet

med detta Memorandum.
Dotterbolaget: Avser Bolagets heldagda
dotterbolag Stressklubben AB, org.nr Emissionsinstitutet: Avser Eminova
556884-9912. Fondkommission AB

Memorandum: Avser detta dokument.

Erbjudandet: Den nyemission av aktier som
presenteras i foreliggande memorandum.

Euroclear: Euroclear Sweden AB, org. nr:
556112-8074.
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RISKER | Memorandum 2014

Nedan redovisas riskfaktorer som kan fa betydelse for Stresscompanys verksamhet och framtida
utveckling. Riskfaktorerna dr inte rangordnade efter sannolikhet, betydelse eller potentiell pdverkan
pd Bolagets verksamhet, resultat eller finansiella stdllning. Beskrivningen av riskfaktorer dr inte
uttémmande. Riskfaktorerna bor beaktas av investerare tillsammans med sdvdl ovrig information |
detta memorandum som en allmédn omvdrldsbedomning. Ytterligare riskfaktorer som for ndrvarande
inte dr kdnda eller som for tillfdllet inte anses vara betydande kan ocksd pdverka Stresscompanys
verksamhet, resultat eller finansiella stallning.

Bolaget kan endast paverka vissa riskfak-
torer, medan andra riskfaktorer kan ligga
helt eller delvis utanfor Bolagets kontroll.
Vardet pa en investering i de finansiella
instrument som erbjuds i Emissionen

kan komma att paverkas vasentligt om
nagon av nedan redovisade - eller andra
- riskfaktorer forverkligas. Investerare
uppmanas darfor att gora sin egen
beddmning av nedan redovisade och andra
potentiella riskfaktorers betydelse for
Bolagets verksamhet, resultat, finansiella
stdllning och framtida utveckling.

Marknads- och bransch-
relaterade risker

MARKNADENS UTVECKLING
Stresscompany verkar pa en marknad som
av Bolaget bedoms sta infor en betydande
tillvaxt under de narmaste aren. En lagre
tillvaxttakt an den forvantade kan komma
att paverka Bolagets omsattning och
resultatutveckling negativt.

KONJUNKTURKANSLIGHET

Vid en nedgang i den allménna eko-
nomiska konjunkturen kan det inte
uteslutas att de tjanster som Bolaget skall
tillhandahalla drabbas av en minskad
efterfragan, med lagre intdkter och samre
resultatutveckling som foljd.
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POLITISKA RISKER

Da Bolaget avser att etablera sig pa flera
marknader kan de politiska riskerna i

de olika ldnderna vara svarbedomda.
Detta kan medfdra att politiska beslut,
lagandringar eller andra forandringar av
tillampliga regelverk kan fa aterverkningar
pa Bolagets forutsattningar att na
lonsamhet pa vissa marknader.

NYA TRENDER

De foreligger risk att nya samhallstrender
reducerar vardet pa Stresscompanys
tjanster. Skulle andra teman dan de som
adresseras av Bolaget tilldra sig storre
uppmadrksamhet och intresse hos allman-
heten kan detta paverka mojligheterna att
uppratthalla intaktsnivaer och lonsamhet.

OKAD KONKURRENS

Halsobranschen ar en attraktiv marknad
med historiskt hog avkastning. Detta
lockar till sig nya aktorer som vill vara
med och ta del av framgangen. Det kan
inte uteslutas att andra foretag med
storre resurser an Stresscompany kommer
att lansera tjanster som helt eller delvis
tangerar Bolagets marknad, vilket skulle
kunna paverka Bolagets expansion och
mojligheter att uppvisa vinst.

NYCKELPERSONER
Stresscompany bestar av en liten organi-
sation, dar vissa vasentliga kompetenser

endast innehas av en person. Det kan
inte uteslutas att nyckelpersoner lamnar
Bolaget vilket skulle kunna ha en negativ
inverkan pa Bolagets formaga att bedriva
den planerade verksamheten.

ORGANISATIONSUPPBYGGNAD
Stresscompany kommer framdeles vara
beroende av att kunna rekrytera personal
med relevant kompetens. Det foreligger
ingen garanti for att sadan personal

kan identifieras eller férmas acceptera
anstallning vid Bolaget. Skulle Stresscom-
pany misslyckas med sadana rekryteringar
kan det inverka negativt pa Bolagets
verksamhet och resultat.

INGEN VERKSAMHETSHISTORIK
Stresscompanys verksamhet startades
under 2012. Det saknas saledes erfaren-
heter fran marknadens mottaglighet for
Bolagets tjanster, och det ar svart att
uppskatta Bolagets framtidsutsikter.
Stresscompany kan av samma orsak fa
svart att forhandla fram fordelaktiga avtal
med leverantorer och samarbetspartners.

Vidare medfor den begransade verksam-
hetshistoriken svarigheter att forutsaga
framtida utveckling och intdkter, sarskilt
med beaktande av att Bolagets tjanst

idag bedoms som unik pa marknaden.

Den obefintliga kommersiella historiken
kan leda till att presenterade planer och



resultat fordrojs, fordyras eller visar sig
vara inadekvata.

INTJANINGSFORMAGA OCH
FRAMTIDA KAPITALBEHOV
Stresscompanys planerade snabba
expansion innebdr 6kade kostnader
for Bolaget.

En forsening av intdkter kan
innebdra forsamringar av
Bolagets rorelseresultat och
det kan inte med sakerhet
sdgas huruvida Bolaget

kan komma att bli vinst-
givande och generera
tillrackliga medel for
framtida finansiering

av verksamheten.

Det kan heller inte

uteslutas att Stress-

company i framtiden

maste soka ytterligare

externt kapital och det

finns inga garantier for att

nytt kapital kan anskaffas till

fordelaktiga villkor for befintliga
aktiedgare. Ett misslyckande i att

generera vinster i tillfredsstallande
omfattning eller ett misslyckande med

att l6sa uppkomna finansieringsbehov kan
substantiellt paverka Bolagets verksamhet
och kan leda till foretagsrekonstruktion,
konkurs, likvidation eller annan avveckling
av Bolaget.

BEROENDE AV LEVERANTORER
Stresscompany dr beroende av att
samarbetspartners och leverantorer
som Stresscompany férhandlar med kan
fullgora sina ataganden enligt framtida
avtal.

Felaktiga eller uteblivna leveranser fran
samarbetspartners och leverantdrer kan
innebdra att Bolagets tjanst inte kan

levereras enligt plan, vilket kan paverka

Bolagets omsattning och resultat negativt.

Risker relaterade
till erbjudandet

LISTNING PA MARKNADSPLATS
Bolaget avser att ansdka om listning av
dess aktie vid NASDAQ OMX First North
efter den forestaende nyemissionen.
Inget godkannande for listning har annu
erhallits. For att aktien skall upptas kravs
bla att dgandet uppnar tillracklig sprid-
ning. Det kan inte garanteras att Bolaget
erhaller godkannande for listning av

aktien, varvid mojligheterna att forandra
sitt innehav reduceras avsevart.

BEGRANSAD LIKVIDITET
De aktier som utges ar nya vdrdepapper,
vilka kan komma att fa en begréansad
spridning och for vilka det for narvarande
inte finns en etablerad handel. Aven om
aktien listas kan likviditeten i aktien
inte heller garanteras. Om likvi-
diteten i aktien ar otillracklig
kan det medfora svarigheter
for aktiedgare att fordandra
sitt innehav vid tidpunkt
och/eller till en kurs
som dr acceptabel for
dgaren. Bolaget har
inte anlitat sa kallad
likviditetsgarant.

AKTIEFORSALJINING
Styrelsens ledamdter,
varav vissa ar huvud-
dgare i Bolaget, ser sina
aktieinnehav som en
langsiktig placering. Dock
finns det ingen aktiedgare
som har forbundit sig att behalla
sina aktieinnehav oférandrade.
Inget atagande om "inlasning” eller
dylikt foreligger. Darmed foreligger risk
att aktiekursen kan paverkas av att nagon
aktiedgare saljer ett storre antal aktier.
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INBJUDAN | Memorandum 2014

Faoreliggande nyemission genomfors i syfte att utvidga dgarkretsen i Stresscompany infor noteringen

vid lamplig marknadsplats.

Vid bolagsstamma den 24 april 2014
beslutades att genomfora en nyemission
i syfte att sprida dgandet i Bolaget infor
notering av Bolagets aktie vid lamplig
marknadsplats.

Harmed inbjuds ni, i enlighet med villkoren
i detta memorandum, att teckna aktier i
Stresscompany. Vid fulltecknad emission
kommer aktiekapitalet att 6kas med 265
707,80 kronor, fran 689 867,50 kronor till
884 052,875 kronor och antalet aktier
kommer att 6kas med 1 481 481 aktier,
fran 5 590 942 aktier till 7 072 423 aktier.
Bolagsvarde fore foreliggande nyemission
uppgar till ca 37 Mkr. Teckningstiden Loper
fran och med den 28 april 2014 till och
med den 16 maj 2014.

ERBJUDET VARDEPAPPER

Erbjudandet avser kdp av nyemitterade
aktier i Stresscompany till en kurs om 6,75
kr per aktie. Endast ett aktieslag finns i
Bolaget. Emissionen omfattar hogst 1 481
481 aktier och inbringar Bolaget 10 Mkr
vid full teckning.

EMISSIONSGARANTI OCH
TECKNINGSFORBINDELSER

Emissionslikviden ar i sin helhet garan-
terad genom emissionsgarantier och
teckningsférbindelser. Vd ULf S6derberg
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har ldmnat teckningsforbindelse till ett
belopp om hogst 4 Mkr, till den del som
eventuellt inte tecknas av nytillkommande
aktiedgare.

Harutover har ett konsortium lamnat
emissionsgarantier uppgaende till ett
sammanlagt hdgsta belopp om 6 Mkr,
till den del som eventuellt inte tecknas
av nytillkommande aktiedgare. Ingen
av garanterna dger aktier i Bolaget fore
nyemissionen.

UTSPADNING

Under forutsattning att foreliggande
nyemission fulltecknas kommer de nyemit-
terade aktierna att utgora 21 procent av
kapitalet rosterna i Bolaget. De befintliga
aktiedgare som valjer att inte forvarva
nyemitterade aktier kommer saledes att i
detta fall se sitt dgande i Bolaget spadas
ut i motsvarande grad, forutsatt full
teckning.

EMISSIONSKOSTNADER

Under forutsattning att emissionen blir
fulltecknad berdknas de totala emissions-
kostnaderna uppga till cirka 1 Mkr.

INVESTERARAVDRAGET
Styrelsen gor bedomningen att investerare
som valjer att medverka i foreliggande

nyemission ar berdttigade att utnyttja det
nya sa kallade investeringsavdraget som
tradde i kraft den 1 december 2013.

FORSAKRAN

| 6vrigt hanvisas till redogorelsen i

detta memorandum, vilket upprattats

av styrelsen i Stresscompany AB (publ)
med anledning av férestaende emission.
Bolagets styrelse, som presenteras pa
annan plats i dokumentet, dr ansvarig

for innehallet i detta memorandum och
forsakrar harmed att alla rimliga forsiktig-
hetsatgarder vidtagits for att sakerstalla
att de uppgifter som presenteras, savitt
styrelsen vet, 6verensstammer med
faktiska forhallanden och att ingenting
har utelamnats som skulle kunna paverka
inneborden av detta memorandum.

Stockholm den 24 april 2014
Styrelsen

Anders Struksnes, ULf S6derberg, Anders
Uddén, Michaela Murray, Mats Espander,
Anders Tengstrom
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STYRELSEN HAR ORDET | Memorandum 2014

Bakgrund och motiv

Stresscompany avser att i dotterbolagets Stressklubben ABs regi lansera en webbportal som med rdd,
experthjdlp, sjdlvdiagnostik, produkter, tjidnster och individuellt anpassade planer erbjuder hjdlp till
den vixande andel av befolkningen som pdverkas negativt av stress eller upplever stressrelaterade

inskrdankningar pd livskvalitet och hdlsa.

Insikten 6kar bland individer, foretag och organisationer om de
stora produktivitetsforluster som férorsakas av de stressrelate-
rade problemen. Intresset for att finna losningar vaxer oavbrutet,
oavsett om arbetsgivaren alaggs att atgarda detta problem eller
om det sker pa frivilligt initiativ.

Stressklubben férvantas komma att spela samma roll for motver-
kandet av stressrelaterade samhallsproblem som de etablerade
och vaxande portaler som idag har blivit naturliga forum for
exempelvis dvervikt, rokning, kontaktloshet eller utveckling

av livsstilar. De portaler runt om i varlden som framgangsrikt
profilerats kring valdefinierade och utbredda teman och intresse-
omraden uppvisar stora 6kningar av saval betalande medlemmar
som annonsintdkter.

Var styrelse

ANDERS STRUKSNES
Styrelseordfoérande, fodd 1958

Verksam inom halsosektorn i 25 ar och har arbetat for
flera skandinaviska bolag. Idag driver Anders GreenlLeaf eget bolag.

Medical AB.

MICHAELA MURRAY
Styrelseledamot, fodd 1974

Avspdnnings- och stressterapeut samt livscoach genom

Stressklubben har utvecklat, och vidareutvecklar kontinuerligt,

en webbtjanst som bygger pa flera ars forskning vid bla Karolinska
Institutet och Stressforskningsinstitutet. Bolaget har knutit till sig
auktoriteter inom detta omrade, vilka har bidragit under utform-
ningen av tjansten och som kommer att medverka nar tjansten
lanseras.

Stressklubbens webportal 6ppnades under 2013, och kommer

att erbjuda ytterligare tjanster mot betalning under 2014.
Bolaget forbereder nu lansering i samarbete med mediabolag
och opinionsbildare. Vidare pagar forhandlingar med storre
arbetsgivare, dar malsdttningen dr att arbetsgivaren skall erbjuda
sina anstallda helt eller delvis subventionerade medlemskap i
Stressklubben.

MATS ESPANDER
Styrelseledamot, fodd 1971

Marknadsekonom, driver idag det egna foretaget Espan-

der Life Science partners AB och har 20 &rs erfarenhet

fran ldkemedels- och medicinsk teknik.
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Foreliggande emission sker i syfte att stdrka rorelsekapitalet Det ar styrelsens beddmning att Stresscompany har tillrackligt

infor fardigstallandet av betaltjansten, samt att uppna radande rorelsekapital for de aktuella behoven under den kommande
spridningskrav for upptagande till handel med aktien pa mark- tolvmanadersperioden. | kraft av de teckningsférbindelser och
nadsplatsen NASDAQ OMX First North. Emissionslikviden har

i denna nyemission begransats till hdgst 10 Mkr och till en kurs

ataganden om emissionsgarantier som pa forhand erhallits,

kommer nédvandiga medel for den planerade lanseringen att
som motsvarar ett bolagsvarde baserat pa utvecklingskostnaderna kunna genomfdras, men styrelsen avser verka for att en sa stor
for Stressklubbens webportal, kommersiella avtal och organisa- dgarspridning som mojligt uppnas, och darmed ett fortlopande
tionsuppbyggnad. Likviden fran foreliggande nyemission skall i sin intresse for Bolagets aktie och verksamhet.
helhet anvandas for anpassning av webportalen till utbudet av de
betalade tjdansterna, lansering av portalen mot allmanheten samt Styrelsen

forberedelser for vidare expansion. Stockholm i april 2014

ULF SODERBERG

Grundare och VD, fodd 1969

Grundare till Stresscompany och har under 20 ar varit
verksam i hdlsobranschen och bl.a. grundare av Bringwell
AB och SCN. Ulf var dven en av de drivande krafterna

bakom att apoteksmonopolet avskaffades.

ANDERS TENGSTROM
Styrelseledamot, fodd 1966
Forskare, Leg Psykolog, docent i psykologi vid Karolinska

Institutet. Anders har under de senaste 15 aren lett
kliniskt inriktad forskning rorande psykisk ohdlsa,

missbruk och sociala problem.

ANDERS UDDEN
Styrelseledamot, fodd 1952

Har varit verksam i familjeféretaget Permobil under

storre delen av sin karridr dar han bade varit VD och
styrelseordférande. Anders har lang erfarenhet av

styrelsearbete i flera olika bolag.
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VD HAR ORDET | Memorandum 2014

Se garna en film med ULf Séderberg dar han berattar om emissionen
och Bolaget pa www.irportalen.se/stresscompany

Nar jag under 2006 fick férmanen att efter manga ars arbete
etablera ett "network of excellence” vid Karolinska Institutet
insag jag att en stor del av de sjukdomar som drabbar manniskan
relateras till ens psykiska valbefinnande. Det har under de senaste
decennierna skett en tydlig forandring i samhadllet dar individen
utsatts for okande psykologisk stress.
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Ingen har tidigare tagit ansvar for att skapa forutsattningar for de
manga manniskor i samhallet som har eller upplever problem med
sin psykologiska hdlsa. Med insikten att det saknades en losning
for att hjalpa manniskan ur ett holistiskt perspektiv, antraddes
resan mot att skapa framtidens hdlsoforetag.

Under 2011 pdbdrjades arbetet med att samla de ledande
institutionerna i samhallet for att finna en L6sning. Nar all relevant
kompetens fran respektive omrade var samlad beslutade vi i
borjan av 2012 bilda det bolag som nu star infor en spannande
resa. Tillsammans med ledande forskare, etablerade mediehus,
politiker och foretradare fran naringslivet har den produkt och
Losning vi presenterar for marknaden idag tagit sin form.

Vi har lyckats skapa en unik produkt med syftet att hjdlpa de
manga manniskorna dar ute som standigt brottas med bade mindre
och storre problem. Marknaden for hantering av psykologisk
ohdlsa ar redan etablerad, dar bland annat psykologer, terapeuter,
sjalvhjalpsbocker, kurser och olika mediciner omsatter miljarder.
Vi tar det som redan finns till en ny niva som &r anpassad till
dagens krav pa tillganglighet, anvandarvanlighet, och upplevelse
for att ge alla manniskor mojligheten till ett battre Liv for en
rimlig kostnad.

Med den plattform vi nu har utvecklat kan vi se ett nytt svenskt
exportforetag vaxa fram, dar vi blandar den varldsledande
kompetens vi har i Sverige inom bade halsa och psykologi med
webbutveckling och IT. Vi star i startblocken for att fortsatta
expansionen internationellt dar relationer har etablerats och
liknande forutsattningar rader som pa den svenska marknaden.

Bara den tiden det har tagit dig att ldsa detta VD-ord har den
psykologiska ohdlsan kostat samhallet 400 000 kr och L6sningen
har du i din hand. Valkommen som aktiedgare i Stresscompany!

Med avstressade hdlsningar,

)
ZZZ //5\4714'///

ULlf Soderberg
Grundare och verkstallande direktor
Stockholm i april 2014
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Villkor och anvisningar

Styrelsen i Stresscompany AB (publ) har beslutat att genomféra en nyemission av hogst 1 481 481 nya aktier.
Teckning av aktier har beslutats ske utan foretradesratt for befintliga aktiedgare i. Emissionen dr i sin helhet
garanterad genom emissionsgarantier och teckningsforbindelser och kommer sdledes tillfora Bolaget hogst
9 999 996,75 kr fore emissionskostnader, vilka berdknas uppga till cirka 1 MSEK. Teckning sker i poster
om minst 1 000 aktier till kursen 6,75 SEK per aktie (6 750 kr per post).

TECKNINGSTID

Teckning av aktier skall ske under tiden
fran och med den 28 april 2014 till och
med den 16 maj 2014.

TECKNING

Anmalan om teckning skall ske pa
anmalningssedel enligt faststallt formular
som kan laddas ner fran Bolagets hemsida,
www.stressklubben.se, www.irportalen.se/
stresscompany samt fran emissions-
institutets Eminova Fondkommission
hemsida www.eminova.se.

ANMALAN INSANDES TILL:

Eminova Fondkommission AB
Arende: Stresscompany

Box 5833

102 48 Stockholm

Fax 08-684 211 29
Email: info@eminova.se (inskannad
anmalningssedel)

Anmalningssedeln skall vara Bolaget
tillhanda senast den 16 maj 2014 klockan
16.00. Anmalningssedel som sands med
post bor avsandas i god tid fore sista
teckningsdag. Ofullstandig eller felaktigt
ifylld anmalningssedel kan komma att
lamnas utan hanseende. Det ar endast
tillatet att insdnda en (1) anméalningssedel.
Observera att anmalan ar bindande.

BESKED OM TILLDELNING

OCH BETALNING

Besked om tilldelning av aktier ldmnas
genom utskick per post av avraknings-
nota vilken ska betalas i enlighet med
anvisningarna pa denna. Utskick berdknas
ske omkring 19 maj 2014. Tilldelade aktier
som tecknats ska betalas kontant och
enligt instruktioner pa beskedet om tilldel-
ning senast 5 bankdagar efter utstallande
av avrakningsnota. Inget meddelande
utgar till dem som inte erhallit tilldelning.

TILLDELNINGSPRINCIP

Tilldelning av aktier beslutas av
Stresscompany ABs styrelse. Malet at att
sa manga tecknare som mojligt ska fa
tilldelning. | handelse av 6verteckning kan
tilldelning komma att ske med lagre antal
aktier an anmalan avser eller helt utebli.

RATT TILL UTDELNING

Vinstutdelning for de nya aktierna skall
utga pa den avstamningsdag for utdelning
som infaller efter aktiens registrering i den
av Euroclear Sweden forda aktieboken.

Do tih
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Verksamheten i Stresscompany dr huvudsakligen riktad mot kvinnor och mdn i alla dldrar. Studier
utforda av bland annat Folkhdlsoinstitutet har visat att stress upplevs som det oftast forekommande
problemet inom denna dlderskategori. Dessutom finns en pdtaglig medvetenhet och férdndrings-
bendgenhet inom denna mdlgrupp, vilket i sin tur kan medfora att andra grupper, sdsom dldre och

ungdomar, tar intryck av nya metoder for att motverka vardagens stressfaktorer.

Stresscompany uppskattar att ungefar 40 procent av mannen och
kvinnorna i aldern 30-55 ar stundtals lider av olika former av
stressymptom och saledes kan vara mottagliga for Stresscompanys
erbjudande. Detta motsvarar en potentiell anvandarbas om

1,3 miljoner medlemmar i Sverige. Antagandet har bla gjorts
mot bakgrund av féljande statistik:

e 808 677 personer ater antidepressiva medel.!

e 24 procent av den vuxna befolkningen har somnbesvar.?

e 35 procent av den vuxna befolkningen har nagon gang fatt
ont i hjartat pa grund av stress.?

VAD AR STRESS?

Stress ar manniskokroppens satt att mobilisera fokus och energi
infor upplevda utmaningar. | grunden ar darfor formagan att
uppleva stress nagot positivt och varit avgérande for mansklighet-
ens Overlevnad. Manniskans stressystem tycks i forsta hand vara
byggt for att 6ka mojligheten till fysisk dverlevnad och ar darfor
uppbyggt for snabb mobilisering och ett omedelbart och maximalt
nyttjande av organismens resurser. Systemet dr bra for 6verlevnad
pa savannen men ar inte optimalt fér dagens utmaningar som mer
bestar av att vi under manga ar av vara liv ska klara av en méangd
intellektuella, praktiska och sociala uppgifter ddr tiden for detta
och tillgang till ork och energi ar begransad.

1) Socialstyrelsens ldkemedelsstatistik.

2) "Behandling av sémnbesvar hos vuxna’, Statens beredning for medicinsk utvardering 2010.
3) Sifoundersokning, Kronans Droghandel 2013 (Numera Kronans Apotek).

4) OECD Sweden (2013),"Mental Health and Work”.
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Den stress som upplevs av dagens manniskor ar darfor i forsta
hand ett fenomen kopplat till tidsanvandning och tillgang till

ork och energi. Genom att stressystemet aktiveras far manniskan
kortsiktigt tillgang till mer energi och fokus som gor att vi kan
hantera de krav som stalls pa oss. Inbyggt i stressystemet finns
ett biologiskt krav pa att organismen maste aterhamta sig efter
en maxprestation. | vart moderna samhalle ar det oftast har det
gar fel, vi har inte tid eller har inte organiserat vara liv sa att vi
kan aterhdmta oss i den utstrackning som skulle behdvas. Brist pa
aterhdmtning bryter sakta ned bade méanniskokroppen och vart
psyke. Konsekvenserna kan se ut pa manga olika satt men brukar
oftast ta sig uttryck i oférmaga att koppla av, somnstdrningar,
hogt blodtryck, nedsatt kognitiv férmaga, vark i olika kroppsdelar,
humérsvangningar i form av 6kad aggressivitet eller nedstamdhet
och okad sjuklighet pa grund av férsvagning av immunsystemet.

STRESS | SAMHALLET

| Sverige har antalet sjukdomsfall och darmed sjukfranvaron
orsakad av stress i arbetslivet 6kat under de senaste aren. Anled-
ningen ar den forandring som skett i svensk ekonomi och arbetsliv.
Sedan 1970-talet har andelen svenskar som arbetar inom industri
och tillverkning minskat med 50 procent, samtidigt har andelen
som arbetar inom tjanstesektorn dkat med 50 procent. Arbetslivet
staller saledes andra krav. Dessa krav upplevs ofta som positiva
och utvecklande, men de kan samtidigt utgora psykiskt kravande
och stressande faktorer.*



av den vuxna befolkningen har nagon gang
fatt ont i hjartat pa grund av stress?

>

personer dter antidepressiva medel!

av den vuxna befolkningen har sémnbesvar?

OECD uppskattar den arliga kostnaden for psykologisk ohalsa

i Sverige till 70 miljarder kr vilket motsvarar cirka 3 procent av
BNP. Siffran bedoms emellertid som storre om de personliga
konsekvenserna av en sjukfranvaro inkluderas. | samma rapport
foresprakar OECD bland annat féljande atgarder for att fa kontroll
Over problemet:

o (Oka samarbetet mellan politiker, sjukvérd och naringsliv.

e Skapa forutsattningar for etablering av nya tjanster med
syftet att underldtta for arbetsgivare att hjdlpa sina anstdllda.

¢ Ge extra support till mindre arbetsgivare sa att de kan
forebygga sjukskrivningar relaterade till psykologisk ohalsa.

| hela vastvarlden ar behovet av hjalp for att minska stress och
psykologisk ohdlsa likartat. Exempelvis uppger 60 procent av den
vuxna amerikanska befolkningen att de vill minska sin stressniva,
varav 20 procent uppger att de kdnner en extrem stressniva.®

FORETAGSHALSOVARD

Bland foretagens HR-chefer ar stress och psykologisk ohalsa ett
uppmadrksammat problem. Var tredje kvinna och var fjarde man i
arbetslivet kanner sig stressad nagra dagar per vecka eller mer,
det vill sdga att man ar spand, orolig eller okoncentrerad.®
Oavsett om stressymptomen har sitt upphov i individens
arbetsmiljo eller privata situation uppstar det snabbt valdigt stora
kostnader for foretag med manga langtidssjukskrivna.

Ungefdr 65 procent av Sveriges 4,7 miljoner sysselsatta

har tillgang till foretagshalsovard i Sverige, samtidigt som

1,4 miljoner’ anstallda helt star utan denna mojlighet. Framférallt
ar det i foretag med mindre an 50 anstdllda som saknar mojlighet
till foretagshalsovard. Féretagshdlsovarden omsatter drygt

4 miljarder kr i Sverige per ar vilket ungefar motsvarar en kostnad
om 1300 kr per anstélld som far foretagshalsovard. | jamforelse
med andra europeiska lander ar siffran lag. Som jamforelse

har exempelvis finsk foretagshalsovard en omsattning pa 11
miljarder kr per ar.?

Hos de ledande foretagen inom féretagshalsovard, dar Previa

ar den storsta aktoren, finns idag inget erbjudande som liknar
Stresscompanys webbtjanst. Foretagshdlsovard arbetar ofta med
traditionella metoder dar liten tyngd ldggs pa det psykologiska
valbefinnandet.

INTERNETANVANDANDET

Tjanster pa internet har blivit alltmer accepterat och beror idag de
flestas vardag. | Sverige har 88 procent av befolkningen over 12

ar tillgang till internet och 69 procent anvédnder internet pa daglig
basis. Under de senaste fyra aren har antalet besokare i sociala
natverk (Facebook och andra natverk) vuxit med 10 procentenhe-
ter per ar till att nu omfatta mer dn halften av Sveriges befolkning.
Andra populara aktiviteter pa internet ar digitala spel och aktivitet
i olika bloggar. Informationssékning ar av naturliga skal en viktig

5) American Psychological Association (2013),”Stress in America - Missing the Health Care Connection”.

6) Karolinska Institutets Folkhdlsoakademi (2013),"Stress i arbetet”.

7) Differensen p& ungefar 300 000 anstéllda gar ej att klassificera som har "tillgang till féretagshalsovard” och "ej tillgang till foretagshalsovard”

8) Branschforeningen Sveriges Foretagshalsor.
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del i internetanvandandet och 67 procent anvander internet for
att soka efter halsoinformation.’

BEHANDLING AV PSYKOLOGISK OHALSA PA INTERNET
Internetbaserad behandling ar en form av sjalvhjdlp som ofta
innehaller varierad grad av behandlarstéd. Ovningar och infor-
mation ges oftast via text, eller i form av korta filmsnuttar, vilka
typiskt omfattar 8-10 sessioner och som ges veckovis.

Idén om att hjdlpa manniskor genom att interagera med modern
teknik har funnits ldnge. Redan pa 1960-talet borjade man forska
pa hur datorer kunde ha terapeutisk kommunikation med klienter.
Tyvarr nadde man inte sa stora framgangar, sa utvecklingen
styrdes mot att behandlare arbetade med att utveckla satt att
anvanda datorer for att komplettera eller forbattra traditionell
samtalsbehandling. Det var egentligen forst nar Internet blev till-
gangligt i storre skala pa mitten av 1990-talet som utvecklingen
av Internetbehandling tog fart, dd man pa ett standardiserat satt
kunde gora information lattillganglig med hjdlp av e-post och
chattfunktioner.

En fraga som lange debatterats bland de som forskar pa Internet-
behandling &r om behandlingen kan ge effekter utan nagon form
av behandlarstdd. Om man slar ihop alla studier som &r gjorda pa
behandling utan nagon form av behandlarstdd sa ser man att dven
utan behandlarstod uppnas mindre, om an statistiskt sakerstallda,
forbattringar bland deltagarna.t®

Vissa studier av enskilda Internetbehandlingar utan behandlarstod
har visat sig ha pataglig effekt. Som ett exempel kan ndmnas en
farsk studie dar drygt 500 deltagare med problem som depression,
psykisk halsa och hjartproblem, slumpvis erh6ll antingen generell
information och tips om halsa dver Internet, eller Internetbehand-
ling utan behandlarstdd. Bland de som fick Internetbehandlingen
minskade problemen med 40 procent jamfort med gruppen

som bara fick information.* Internetbehandling med begransat
behandlarstod ar saledes jamforbar med traditionell psykoterapi
dar man regelbundet traffar en behandlare.’?

9) Organisationen .SE (Stiftelsen for Internetinfrastruktur),”Svenskarna och Internet 2011".

FORDELARNA MED INTERNETBEHANDLING | JAMFORELSE
MED TRADITIONELL BEHANDLING AR MANGA:

« Internetbehandling ar ej begrdnsad till en geografisk plats.

Deltagaren kan sjdlv vdlja nar och var deltagaren genomfor
behandlingen och slipper resor eller att ta ledigt fran
arbetet.

« Tillgangligheten till evidensbaserad kunskap 6kas.

« Det ar inga vantetider till Internetbehandling.

Tidiga insatser har potential att hindra utveckling av svarare
psykiatrisk problematik och kan spara manskligt lidande och
i forlangningen dven kostnader for samhallet.

KONKURRENTER

Bland de aktorer som huvudsakligen arbetar med stresshantering finns
ett flertal sma etablerade foretag. Dessa uppvisar dock sallan nagon
tydlig samverkan med samhallsinstitutioner, ndringsliv och media.

| Sverige har bland annat den sk "mindfulnessappen” varit
framgangsrik, och den har uppvisat hdga nedladdningstal. Bland
de applikationer som dr inriktade mot viktrelaterad problematik
har Viktklubb.se, Gl-viktkoll och Matdagboken varit framgangsrika
genom ett stort antal kunder i form av prenumerationsmed-
lemskap. Viktlubb.se har 6ver en femarsperiod natt 340 000
medlemmar, vilka betalar en avgift om 79-99kr/manad beroende
pa bindningstid.*

Internationellt kan liknande monster skonjas. Det finns manga
informationssajter om psykologisk hdlsa och valbefinnande. Dar-
emot ar utbudet av interaktiva sjalvhjdlpssajter starkt begransat.
De mest framgangsrika exemplen ar Lumosity och SuperBetter,
vilka bada ar tva amerikanska sajter. Lumositys tjanst syftar till att
forbattra din hjarnkapacitet genom olika dvningar och har sedan
starten 2007 kommit upp i 35 miljoner medlemmar och fortsatter
vaxa med cirka 100 000 anvdndare om dagen.**

10) Cuijpers, P, Donker, T.,Johansson, R., Mohr, D. C., van Straten, A., & Andersson, G. (2011). Self-guided psychological treatment for depressive symptoms: A meta-analysis. PLoS ONE.

6(6): €21274

11) Glozier N, Christensen H, Naismith S, Cockayne N, Donkin L, et al. (2013) Internet-Delivered Cognitive Behavioural Therapy for Adults with Mild to Moderate Depression and High

Cardiovascular Disease Risks: A Randomised Attention-Controlled Trial. PLoS ONE 8(3): e59139.

12) Cuijpers P, Donker T, Van Straten A, Li J, Andersson G. Is guided self-help as effective as face to face psychotherapy for depression and anxiety disorders? A systematic review and

meta-analysis of comparative outcome studies. Psychol Med 2010;40:1943-57.

13) Stefan Rossner et.al (2009),”Viktnedgang via Internet - liten insats som nar manga” Lakartidningen nr 34, 2009.

14) Venturebeat.com
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Stresscompany dr ett innovationsdrivet hdlsoforetag med ambitionen att ta en ledande roll pd mark-
naden for internetbaserade halsotjdnster. Bolagets syfte dr att minska den negativa samhallstrenden
med okande forekomst av livsstilssjukdomar ddr stress ofta dr en viktig bidragande faktor. Genom
samverkan med ledande aktorer tillhandahdller Stresscompany produkter och tjdnster som dr enkla
att anvdnda, tillgdngliga genom flertalet kanaler och som motiverar mdnniskor till ett bdttre liv.

BAKGRUND
Halsovard i vastvarlden har i modern tid
handlat om behandling av sjukdomar.

Den som inte har haft symptom pa
sjukdom har varit frisk och saledes inte i
behov av vard och medicinsk behandling.
Den som konstaterats sjuk har genom
samhallets forsorg fatt vard och lakemedel
som ordinerats av lakare och subvention-
erats av staten. Individen har foljaktligen
haft liten anledning att sjadlv ta ansvar

for sin halsa och eventuella sjukvard.

Da ansvaret har legat pa samhallets
inrattningar - sjukhus och vardcentra-

ler - som i hog grad ocksa svarat for
kostnaderna, har ofta de sjukdomar och
halsorelaterade problem som inte ar av
akut karaktdr nedprioriterats. Stress ar ett
sadant halsorelaterat tillstdnd som kan fa
allvarliga konsekvenser for livssituationen
i stort; pa en mangd olika omraden och
med en mangd olika symptom.

Historiskt sett har samhallsinrattningar
som sjukhus och vardcentraler haft en
bristande kunskap om och forstaelse for
stressrelaterade problem och sjukdomar.

| takt med att medvetenheten blivit storre
har ocksa samhallsintresset for att vidta
atgarder okat.

Detta for att bade minska och motverka
stressrelaterade problem och darigenom
bidra till att 6ka individens hdlsa och
valmaende. Under lang tid har det i mindre
skala funnits alternativa vardformer och
behandlingsmetoder for stressjukdomar.
De har emellertid oftast underkants
eller betraktas som undermaliga av den
etablerade vasterlandska skolmedicinen.
Manga av aktorerna inom den alternativa
medicinen har ocksa ansetts oseriosa
med hanvisning till att tro blandats med
vetande. Som en konsekvens av det har
individen sjalv ofta fatt svara for kostna-
derna for alternativ behandling och vard.

Branschen for hdlsorelaterade produkter
och tjanster praglas alltjamt av tradition
och en konservativ syn. De alltmer kunniga
och intresserade konsumenterna staller
idag hogre krav pa tillganglighet nar de
ska kdpa halsoprodukter och halsorela-
terade tjanster. Det gor att branschens
aktorer tvingas in pa nya distributions-
marknader.

AFFARSIDE

Till individer som lider av stress ska
Stresscompany via halsoportaler i sam-
arbete med lokala aktorer tillhandahalla
evidensbaserade antistressprodukter
och tjanster.

MISSION
Att hjalpa manniskor att hjdlpa sig sjalva
till ett battre valbefinnande.

VISION
Att bli den varldsledande hdlsoportalen
inom stress och valbefinnande.

AFFARSMODELL

Under 2013 har Stresscompany tillsam-
mans med relevanta partners etablerat
sin forsta webbportal i Sverige under
varumarket Stressklubben.

Tillsammans med strategiskt utvalda
lokala aktorer kommer Stresscompany
starta upp webbportaler pa nya markna-
der. Genom att starta upp dotterbolag

pa respektive marknad ges en mojlighet
att anpassa plattformen till den lokala
malgruppen och samtidigt knyta sig an
relevanta partners for att skapa de basta
forutsattningarna for en stabil tillvaxt.
Lokala medieaktorer med starkt varumarke
och etablerade kundrelationer har visat
intresse att ge Stresscompany unika moj-
ligheter att snabbt na stora malgrupper.

Affdaren byggs kring den webbtjanst
Stresscompany utvecklar genom en s.k.
"freemium model”, dar affarsmodellen
bestar av en stadig strom aterkommande
intdkter i form av abonnemangsavgifter
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fran premiummedlemmarna i webb-
portalen. Basmedlemskapet dr gratis och
innebar att besokaren far ta del av en

del av innehallet pa sajten. Syftet med
basmedlemskapet ar att fa en snabb
spridning av tjansten och dven skapa ett
unikt kundkartotek som ligger till grund
for produkt- och annonsforsaljning samt
forskning. Premiummedlemmen far ta del
av ett bredare utbud av program och en
storre flexibilitet da programmen later sig
individanpassas.

Premiumtjansten vander sig forutom

till privatpersoner ocksa till foretag

med en etablerad HR-funktion dar olika
utvecklingsprogram dr en del av foretagets
strategi. Foretagsforsaljningen sker bade
via direkta kanaler, men dven indirekt
genom samarbeten med lampliga partners.

EXPANSIONSSTRATEGI

Foretagets plan ar att sprida tjansten
internationellt genom samarbete med val-
etablerade och lokalt verksamma partners.
Tydlig kommunikation med anvandarna

ar en viktig framgangsfaktor varfor lokala
anpassningar behdvs innan lansering sker
pa en ny marknad. Efter lansering i Sverige
fortsatter expansionen internationellt med
Norden, Ryssland, Tyskland, England och
USA som nésta steg. Aven vissa pagaende
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samarbeten med flera forskningsinstitut
Oppnar nya natverk for Stresscompany.

PRODUKT

Den webbtjanst Stresscompany utvecklar
bygger pa flera ars forskning pa Karolinska
Institutet och Stressforskningsinstitutet.
Syftet med tjansten dr att manniskor ska
fa en mojlighet att hjalpa sig sjalva till ett
battre valbefinnande.

Innan individen soker professionell hjdlp ar
problemen ofta ganska langt gangna. Hjal-
pen framstar heller inte sallan som dyr och
tidskravande. Stresscompanys webbtjanst
ar endast nagra knapptryckningar bort och
erbjuder mojlighet att utan kostnad inleda
atgarder for att forbattra livssituationen.

Fokus i webbtjansten ar att ge medlemmen
en mojlighet att "leva ett bra liv” ur ett
salugent perspektiv (fokus pa det friska)
och i detta sammanhang jobba med pro-
blem, t ex sdmnproblem, relationsproblem,
depressioner etc. Alla program ar enkla
och lustbetonade att anvanda. Tjansten
bygger pa den modernaste psykologiska
forskningen inom omradena ACT ("Accep-
tance and Commitment Therapy”) och KBT
("kognitiv beteendeterapi”). Modulerna
som webbtjansten ar uppbyggd pa ar
utformade for att enkelt kunna ldgga

till nya program och dvningar for att
tjansten hela tiden ska utvecklas for att
passa flera problemomraden.

Stressguiden hjdlper medlemmen att
identifiera de omraden hon behover arbeta
med for att nd resultat. Basmedlemmen har
sedan mdjlighet att ga igenom nagra av de
vanligaste programmen, t ex somnskolan
eller relationsprogrammet. Premium-
medlemmen har en utdkad profil dar
individens situation analyseras mer i detal]
genom ett antal fragor. Webbtjansten
skraddarsyr sedan ett program av de olika
dvningarna som finns i de standardiserade
programmen utifran medlemmens behov
och 6nskningar.

Webbtjansten dr unik i det avseende att
webbplattformen dr byggd och anpassad
helt fran grunden for andamalet. Webb-
plattformen ar responsiv, vilket innebar
att sidan automatiskt anpassas efter den
enhet som anvdndare anvander for att nd
tjansten. Konsumenten kanner darfor igen
sig i tjdnsten oavsett om hon anvander en
iPhone, Android-enhet, surfplatta eller
dator. Bade webbplattform och server
ligger i en skalbar miljo och har méjlighet
att ta emot miljontals besokare.



Foljande tio punkter sarskiljer Stresscompanys
webbplattform och kunderbjudande:

Metoden och koncepten ar beprévade.

Tjansten hjdlper anvandaren att ta ett helhetsgrepp
for att skapa en battre livssituation.

Ett problem med traditionell e-hjalp ar att det oftast
stannar vid informationsgivning. Genom Stresscom-
panys webbtjanst far anvandaren stdd och vdgledning
i att omsatta kunskapen som finns samlad genom

en strukturerad och individuellt utformad plan for
beteendefdérandringar.

Deltagaren kan paverka utformningen av sitt program
vilket leder till 6kade forutsattningar att anvandaren
fortsatter anvanda programmet samt faktiskt
genomfor planerade livsstilsforandringar.

Webbtjansten anvander principer som bygger pa
"gamification” fran spelvdrlden som goér den rolig
att anvanda.

Webbtjansten ar anvandarvanlig tack vare genom-
tankt design och funktion.

Kunskapen som finns i webbtjansten ar ett resultat
fran samarbete mellan varldsledande forskare inom
respektive amnesomrade.

Genom att koppla ihop framstaende forskare inom
internetbehandling kan det redan i tidiga skeden
genomfdras hdgkvalitativa studier pa tjdnstens
effektivitet. Dessa studier kan sedan anvandas for
att forbattra .

Tjansten fungerar aven som ett stod for de behand-
lare som arbetar med stress, hjart-karlsjukdomar,
angest, relationsproblem m.m.

Plattformen som tjansten bygger pa ar skalbar och
ar latt att anpassa till olika geografiska marknader.

Stresscompany AB 19



ORGANISATION | Memorandum 2014

Organisationen dr idag uppbyggd for lansering pa den svenska marknaden. Ldngre fram behdver
organisationen vixa och ytterligare rekryteringar behdvs. Organisationsstrukturen bestdr idag av
foljande tre kompetensomrdden.

Psykologer, lakare och stressforskare som Webbutvecklare och designers som arbetar Ledning vars huvudfokus dr marknad och
arbetar med tjansten utifran ett psykolo- med digitaliseringen av tjansten. forsaljning.

gisk perspektiv och sakerstaller validiteten

i erbjudandet.

Styrelse

ANDERS STRUKSNES Nationella Spel i Sverige AB SO -2012

Styrelseordforande, fédd 1958 ZNAPS Europe AB LE -2009

Innehav: 75 000 st Scandinavian Clinical

Deliigarskap: Nutrition i Sverige AB LE/VD/SO -2011
GLM Vision af Sverige AB SO -2012
SAPS holding Ass Tjacka Kommanditbolag Kommanditdeldgare -2010
Scandivirs Nordic Immotech Sweden AB SO/VD -2011
Mitt i Livet AB SO -2009
ULF SODERBERG Norrpada i Stockholm AB LE -2014
Styrelseledamot tillika verkstdllande direktor, fodd 1969 Scandinavian Indiflex AB LE -2011
Innehav: 1 967 090 st Saker Bevakningsteknik
Skandinavien AB LE -2012
Ovriga befattningar:
U.Si Ljunga Forvaltning AB VD/SO/LE 1998- Delédgarskap:
Nutriinvest Sverige AB SO/LE 2008- U.SiLjunga forvaltning AB
Visby Sol AB LE 2009- QV private equity
Stresscompany AB SO/LE/VD 2012- Halsorutan i Norden AB
Halsorutan i Norden AB SO 2014- Stresscompany AB
Stresscompany East AB LE 2013- Visby Sol AB
Scandinavian Indiflex AB
Ovriga befattningar under de senaste fem aren: Nutriinvest AB
QV Fastigheter AB SO -2014
QV Fastigheter Ettan AB SO -2014 ANDERS TENGSTROM
QV Fastigheter Tvaan AB SO -2014 Styrelseledamot, fodd 1966
QV Fastigheter Trean AB SO -2014 Innehav: 217 853 st
QV Management Services AB  SO/LE -2013
QV Private Equity AB LE/SO -2013 Ovriga befattningar:
Projektfabriken i Stockholm AB SO/LE -2012 Mazelab AB Suppleant 2012-
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Stresscompany AB LE 2012-
PsyCon EN 2000-

Ovriga befattningar under de senaste fem aren:
Cureum AB LE -2011
Incuria i Sverige AB LE -2013

MATS ESPANDER
Styrelseledamot, fodd 1971

Delédgarskap:
Espander Life Science Partners AB
Espander & Company AB

Ovriga befattningar under de senaste fem aren:
Scandinavian
Clinicial Nutrition LE -2013

ANDERS UDDEN
Styrelseledamot, fodd 1952
Innehav: 510 536 st

Delédgarskap:
Handinter Kappa AG
Handinter AG

GLM

Halsorutan i Norden AB

QV Private Equity AB
Stresscompany AB

Ovriga befattningar under de senaste fem aren:
Per Uddén Innovation AB/SO/LE

QV Private Equity AB LE

Nordisk Sakerhet Holding AB LE

Scandinavian Indiflex AB LE

Visualeyes AB LE
GLM LE
Farsight AB LE
Scandivir AB LE
Barpal AB LE
Nutriinvest AB LE
Koh Baan Resort AB LE

Halsorutan i Norden AB LE

MICHAELA MURRAY
Styrelseledamot, fodd 1974
Innehav: 325 835 st

Ovriga befattningar:

Michaela Murray Consulting AB LE 2011-
Stresscompany AB LE 2012-
Deldgarskap:

Michaela Murray Consulting AB
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Ledning

ULF SODERBERG

Grundare och VD, fodd 1969

Grundare till Stresscompany och har under 20 ar varit
verksam i hdlsobranschen och bl.a. grundare av Bringwell
AB och SCN. Ulf var dven en av de drivande krafterna

bakom att apoteksmonopolet avskaffades.

KRISTINA ELFSTROM MACKINTOSH
CFO, fodd 1964

CFO, managementkonsult, administrativ chef och revisor
med lang erfarenhet av strategiskt arbete i styrelser, ope-
rativt arbete och av arbete i ledningsgrupper. Har byggt
upp ekonomiavdelningar och har omfattande erfarenhet

av start-ups, noteringsprocess och foretagsledning.

ANDERS TENGSTROM
Forskningschef, fodd 1966
Forskare, Leg Psykolog, docent i psykologi vid Karolinska

Institutet. Anders har under de senaste 15 dren lett
kliniskt inriktad forskning rérande psykisk ohdlsa,

missbruk och sociala problem.

REVISOR

Deloitte AB, Sverige, med auktoriserade
revisorn Svante Forsberg som ansvarig
revisor. Forsberg ar medlem i FAR.

ADVISORY BOARD

Forutom ovan presenterade registrerade
och operativa foretradare har Bolaget
engagerat ett sk "Advisory board”. Denna
grupp arbetar aktivt med utveckling av
produkten.

Giorgio Grossi

Docent i medicinsk psykologi, KBT-
terapeut, stressexpert samt forskare vid
Stockholms Universitet.

Fredrik Livheim
Legitimerad psykolog och forskare vid
Karolinska Institutet.

Jonas Lundberg
Entreprendr, grundare och deldgare av
digitalbyran ISPY AB.

OVRIG INFORMATION

Inga familjeband forekommer mellan
nagon av styrelseledamoterna. Styrelse-
ledamdterna bedoms besitta tillrackligt
kunnande och erfarenheter i relevanta
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foretagsledningsfragor. ULf Soderberg
meddelades under 2010 en skattedom
rorande avdragsratt genom hans ansvar
som styrelseledamot i ndrstaende bolag.
Pafoljden blev villkorlig dom.

Ingen av Bolagets styrelseledamoter

har under de senaste fem aren domts i
bedragerirelaterade mal eller forbjudits av
domstol att inga som medlem i ett bolags
styrelse eller ledningsgrupp.

Ingen av Bolagets styrelsemedlemmar

har slutit ndgot avtal med Bolaget om
formaner efter avslutat uppdrag. Varken
styrelsens ordforande, styrelseledamoter,
verkstallande direktor, radgivare eller
revisor har nagra privata intressen som kan
sta i strid med Bolagets policy.

ERSATTNINGAR OCH FORMANER
Inga ersattningar har utbetalats till
styrelseledaméterna. Verkstdllande
direktoren har ratt att erhalla manatligt
arvode genom L6n om totalt 50 000 kr.

INTRESSEKONFLIKTER

Det foreligger inga privata intressen hos
nagon inom forvaltnings-, lednings- eller
kontrollorgan, styrelseledamot eller

ledande befattningshavare som kan sta

i strid med Bolagets, och det finns inte
heller nagra andra fysiska eller juridiska
personer som dr inblandade i erbjudandet
som har ekonomiska eller andra relevanta
intressen i Stresscompany.

STYRELSENS ARBETSFORMER

De nuvarande styrelseledamdternas
forordnande Loper till arsstamman for
verksamhetsaret 2014. Vid arsstdimman
forrattas val av styrelseledamoter for tiden
intill slutet av nastfoljande arsstamma.
Inga avtal om férmaner till styrelseleda-
moterna eller verkstallande direktoren
efter att uppdragen avslutats forekommer.
Bolaget har inga kommittéer for revisions-
och ersattningsfragor. Bolaget uppfyller
reglerna for foretagsstyrning i aktiebo-
lagslagen (2005:551). Bolaget tillampar
inte svensk kod for bolagsstyrning, da
Bolaget inte ar ett aktiemarknadsbolag.

ANSTALLDA
Bolaget har inga anstallda forutom verk-
stallande direktoren.



ALLMAN INFORMATION

Stresscompany AB, med reg nr 556884-9920, bildades den

27 december 2011 och registrerades vid Bolagsverket den

21 februari 2012 under firma Startparmen 977 AB. Nuvarande
firma registrerades den 27 mars 2012. Bolagets associationsform
ar aktiebolag och dess verksamhet regleras av aktiebolagslagen
(005:551) och &3 i bolagsordningen. Styrelsen har sitt sate i
Stockholms kommun. Adressen och telefonnumret till Bolagets
kontor ar Box 33, 133 21 Saltsjobaden, respektive 070-477 48 76.
Bolaget ar publikt.

KONCERNSTRUKTUR
Stresscompany har ett heldagt dotterbolag: Stressklubben AB,
org nr 556884-9912.

VASENTLIGA AVTAL

Bolaget har vid tidpunkten for upprattandet av detta memo-
randum inte ingatt nagra avtal av vasentlig betydelse. Avtal att
namna ar garantiavtal om 6 MSEK, teckningsforbindelse om 4
MSEK spridningsavtal om 2 600 aktiedgare.

TVISTER

Stresscompany ar ej, och har aldrig varit, inbegripet i nagra
rattsliga tvister eller skiljeforfaranden. Styrelsen kanner heller
inte till att nagra rattsliga processer skulle vara under uppsegling.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Ingen av styrelseledamoterna, de ledande befattningshavarna
eller revisorn har varken sjalva eller via bolag haft ndagon affars-
transaktion med Bolaget som ar ovanlig till sin karaktar. Bolaget
har inte lamnat lan, garantier eller borgensforbindelser till forman
for styrelseledamoterna, de ledande befattningshavarna eller
revisorn i Bolaget.

RADGIVARE | SAMBAND MED EMISSIONEN

Eminova Fondkommission AB ar emissionsinstitut under denna
nyemission. Eminova dger inte nagra aktier i Stresscompany
och har inte nagra andra relevanta intressen i Bolaget. Eminova
har inte medverkat som radgivare vid eller infor beslutet om
emissionsvillkoren, och kommer inte att formedla ndgra aktier i
samband med nyemissionen.

HANDLINGAR FOR INSPEKTION

Foreliggande memorandum och nedan angivna handlingar kom-
mer under teckningsperioden att finnas tillgangliga for inspektion
pa Bolagets kontor med adress enlig ovan.

e Bolagsordning och stiftelseurkund for Bolaget.

« Arsredovisningar och revisionsberattelser for 2012, vilka
inforlivas detta memorandum genom hanvisning.

e Samtliga rapporter, brev, utlatanden och/eller andra hand-
lingar som har utfardats av sakkunnig pa Bolagets begaran
och/eller som i nagon del hanvisas till i detta memorandum.

PAGAENDE INVESTERINGAR

Bolaget ar for ndrvarande engagerat i slutférandet av den
kommersiella portalen "Stressklubben”. Bolaget har inte ingatt
nagra ataganden om ofinansierade investeringar.

PATENT
Bolaget innehar inga patent, och &r inte beroende av nagra
patentrdttigheter.

Emissionsgaranti och teckningsforbindelser

Emissionslikviden ar i sin helhet garanterad genom emissions-
garantier och teckningsforbindelser.

Av det totala emissionsbeloppet om 10 Mkr har 6 Mkr pa forhand
garanterats genom ett garantikonsortium. VD/grundare har skrift-
ligen meddelat sin avsikt att teckna aktier i forestaende nyemis-
sion till ett belopp om hdgst 4 Mkr, till den del som eventuellt inte
tecknas av nytillkommande aktiedgare. Teckningsforbindelsen ar
villkorad att Bolagets aktie noteras pa First North.

Harutdver har ett konsortium bestdende av elva garanter lamnat
emissionsgarantier uppgaende till ett sammanlagt hogsta belopp
om 6 Mkr, till den del som eventuellt inte tecknas av nytillkom-
mande aktiedgare. Ingen av garanterna dger aktier i Bolaget fore
nyemissionen.

Stresscompany AB 23



LEGALA FRAGOR, OVRIG INFORMATION, FINANSIELL INFORMATION | Memorandum 2014

Garantikonsortiets sammansattning och engagemang framgar
enligt foljande:

Namn Belopp Adress Postnr Postadress
Capensor Capital AB o 2850000 BOX 7106 10387 Stockholm
My aCOm A 750000 Torstenssonsgatan 3 ... 1456 Stockholm
Arne Grundstrom 200000 Beckombergaalle ... 16860 Bromma
HegeL A 400000  C/oNissen, Tjaderstigen6 .. 18235 Danderyd
Jan Pettersson 300000 Hasselby strandvag 50 .. 16565 Hasselby
MikaelRosencrantz oo 300000 Kungsbrygganl oo 17995 L YRTESIO
Bernhard Osten-Sacken ... 300000 Karlaplan6 o 11460 Stockholm
Qustav Andersson 200000 Vathallavagen 104 ... A Stockholm
DanielDrambo @ 150 000 Enhomingsgrand 27 o 16738 . Bromma
Henning Nordenqvist oo 150 000 Master samuelsgatan 54 .o W Stockholm
MJ Froberg AB 100 000 Gokvagen 5 152 57 Sodertdlje
Totalt 6 000000

Samtliga medlemmar av garantikonsortiet kan nas via Bolagets
adress.

For det fall teckningsforbindelserna och emissionsgarantin kom-
mer att utnyttjas till nagon del férdelas de harigenom tecknade
aktier i proportion till garanterat belopp.

Vare sig teckningsforbindelserna eller emissionsgarantierna har
sakerstallts genom deposition, pant e.dyl.

Ansokan om upptagande till handel vid
NASDAQ OMX First North

Stresscompany har for avsikt att anséka om att Bolagets aktie
skall tas upp till handel Pa NASDAQ OMX First North.

NASDAQ OMX har tillstand av Finansinspektionen att driva
handelsplattform och star under inspektionens tillsyn. En
investerare bor ha i atanke att aktier som handlas pa First North
inte ar kategoriserade som "bdrsnoterade” och att Bolaget darfor
inte omfattas av samma regelverk till skydd for aktiedgare som

24 Stresscompany AB

borsnoterade bolag. Pa First North galler saledes inte lagen
(2000:1087) om anmalningsskyldighet for vissa innehav av
finansiella instrument, lagen (2006:451) om offentliga uppkop-
serbjudanden pa aktiemarknaden, Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tilldmpning
av internationella redovisningsstandarder (IFRS). Daremot galler
Kollegiets for svensk bolagsstyrning “regler rorande offentliga
uppkopserbjudanden avseende aktier i svenska aktiebolag vilkas
aktier handlas pa vissa handelsplattformar”. Bolag vars aktier
handlas pa First North &r alltsa inte skyldiga att folja samma
regelverk som bdrsnoterade bolag, utan ett mindre omfattande
regelverk anpassat till foretradesvis mindre bolag och tillvaxtbo-
lag. En placering i ett bolag vars aktier handlas pa First North kan
darfor vara mer riskfylld an en placering i ett borsnoterat bolag.
First North ar en handelsplats som betecknas MTF. Férkortningen
MTF star for "Multilateral Trading Facility” och ar hamtat fran
MiFID (Markets in Financial Instruments Directive).

Bolagets aktie har infor ett upptagande till handel pa First North
tilldelats kortnamnet STRS. ISIN-kod for aktien ar SE0005849205.



INLEDNING

Den finansiella information som aterges nedan ar hamtade ur
Bolagets arsredovisningar for aren 2012 och 2013, varav 2012

var Bolagets forsta verksamhetsar. Informationen &r en del av
memorandumet som helhet och ska saledes ldsas tillsammans
med 6vrig information i memorandumet. Arsredovisningarna ar
upprattade enligt arsredovisningslagen samt uttalanden och
allmanna rad fran Bokféringsnamnden. Moderbolag i koncernen ar
Stresscompany AB med dotterbolaget Stressklubben AB. Med stod
av Arsredovisningslagen 7 kap 3 & uppréittades ingen koncern-
redovisning. Den finansiella informationen som aterges i detta
memorandum avser moderbolaget Stresscompany AB.

Resultatrakning i sammandrag

Information om forvarvade nettotillgangar och goodwill:

INFORLIVADE DOKUMENT AVSEENDE FULLSTANDIG
HISTORISK FINANSIELL INFORMATION

Fullstandig historisk finansiell information inklusive redo-
visningsprinciper, noter och revisionsberdttelser har genom
hanvisningar till arsredovisningar (2012 och 2013) inforlivats till
emissionsmemorandumet. Arsredovisningarna som inférlivats i
detta emissionsmemorandum genom hanvisning har granskats
av Bolagets revisor. Inforlivade dokument skall ldsas som en del
av memorandumet. Den sammanstdllning 6ver den finansiella
information som ar hamtad ur dessa arsredovisningar och som
presenteras i detta prospekt ar inte granskad av Bolagets revisor.

ARSREDOVISNINGAR INFORLIVAD VIA HANVISNING:
2012 Stresscompany AB, org.nr. 556884-9920
2013 Stresscompany AB, org.nr. 556884-9920

2013-01-01-2013-12-31 2012-01-01-2012-12-31

KSEK 12 man 12 man
Omsattning 5 -
Intakter 5 -
Ovriga externa kostnader -5767 -66
Avskrivningar, materiella anlaggningstillgangar -2 -
Rorelseresultat -5764 -66
Resultat efter finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag -381 -56
Finansiella intakter 1 -
Finansiella kostnader -1 -
Resultat efter finansiella poster -381 -56
Arets resultat -6 145 -122
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Balansrakning i sammandrag

KSEK 2013-12-31 2012-12-31

TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar

Immateriella tillgangar

Balanserade utgifter for forsknings- och utvecklingsarbeten 2 954 418

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 9 -

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i dotterforetag 50 50

Summa anlédggningstillgangar 3013 468

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 6 -
Ovriga kortfristiga fordringar 446 116
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 526 -
Summa kortfristiga fordringar 978 116
Likvida medel 74 50
Summa omséttningstillgangar 1052 166
SUMMA TILLGANGAR 4065 634
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KSEK 2013-12-31 2012-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 556 50
Ej registrerat aktiekapital 5412 -
Summa bundet eget kapital 5968 50
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 1692 98
Arets resultat -6 145 -122
Summa fritt eget kapital -4 453 -24
SUMMA EGET KAPITAL 1515 26
Skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 2 309 540
Kortfristig skuld koncernbolag - 62
Ovriga kortfristiga skulder 3 -
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 238 5
Summa kortfristiga skulder 2550 608
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 065 634
Stdllda sdkerheter och ansvarsforbindelser

Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Nyckeltal
2013-01-01-2013-12-31 2012-01-01-2012-12-31
12 mén 12 man
Intakter (KSEK) 5 -
Rorelseresultat (KSEK) -5764 . -66
Rorelsemarginal (%) neg neg
Balansomslutning (KSEK) 4065 . 633
Eget kapital (KSEKV)” 1”5715 . 26
Soliditet (%)

Utdelning (KSEK)

Nyckeltalsdefinitioner
Rérelsemarginal: Rorelseresultat / intakter.
Soliditet: Eget kapital / balansomslutning.

Kommentarer till den finansiella utvecklingen

VERKSAMHETSARET 2012 OCH 2013

Bolaget startades under hosten 2012 och har under slutet av
2012 och under 2013 arbetat med att utveckla sjalvhjalpsprogram
for stresshantering. Bakom metodiken star ett team av experter
och forskare inom stress och psykisk ohdlsa. Utvecklingen av ett
webbaserat verktyg har delvis utforts av externa konsulter/bolag
och delvis av interna resurser. Verksamhetsaret 2013 har praglats
av intensivt arbete med att fardigstalla sjalvhjalpsprogrammen
och webbverktyg och -granssnitt. Under 2013 har en forsta
version av stressklubben.se lanserats och testats kostnadsfritt av
externa medlemmar. Samtidigt har arbetet med kapitalanskaff-
ning bedrivits for att sakerstdlla produktlansering av premium-
produkten, vilken ar intaktsgenererande. Styrelsen bedémer att
premiumprodukten berdknas vara klar for lansering under senare
delen av 2014.

FORANDRING AV BOLAGETS FINANSIELLA STALLNING
EFTER SENAST LAMNADE REDOVISNING

Bolagets finansiella stallning har forbattrats under 2014 efter att
kapital tillskjutits under varen 2014, samtidigt som arbete lagts
ner i verksamheten utan att det tart pa likviditeten. Ledande
befattningshavare och externa leverantdrer har accepterat
senareldggning av betalning for att undvika forsening av produkt-
lanseringen av premiumprodukten.

OMSATTNING

Bolagets planerar att lansera den forsta premiumprodukten under
senare delen av 2014, vilket innebar att medlemmar da betalar
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for anvandandet av sjdlvhjdlpsprogrammet. De tidigare testade
versionerna har varit utan kostnad for medlemmarna och Bolaget
har samtidigt erhallit vardefull medlemsinformation och etablerat
viktiga kanaler till marknaden. Darfor uppvisar Bolaget inga
intakter historiskt sett.

KOSTNADER

Rorelsens kostnader for 2013 uppgick till 5 769 tkr varav den
storsta delen avser kostnader som inte ar produktrelaterade.
Utvecklingskostnader for produktutveckling aktiveras i balans-
rakningen och uppgick den 31 december 2013 till 2 954 tkr. Under
hosten 2013 holls kostnaderna nere da Bolaget saknade kapital
och VD/tillika grundare arbetade utan ersattning under november
och december

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Bolagets immateriella tillgangar bestar av aktiverade utveck-
lingskostnader. Kostnader, bade externa och interna, som
avser utveckling av sjalvhjalpsprogrammen och webbverktyg
ar specialanpassade for verksamheten. Per 31 december 2013
uppgick dessa aktiverade utvecklingskostnader till 2 954 tkr.

LIKVIDA MEDEL

Likvida medel uppgick per 31 december 2013 till 74 tkr. Pa extra
bolagsstamma i november 2013 beslutade styrelsen att genom-
fora en nyemission om maximalt 3 Mkr med teckningsperiod som
avslutas i april 2014. Likvida medel uppgick till 51 tkr per 31 mars
2014, dessutom tillkommer emissionslikvid om 300 tkr under
april 2014.



EGET KAPITAL

Eget kapital per 31 december 2013 uppgick till 1 515 tkr, varav
aktiekapitalet var 556 tkr. Ej registrerat aktiekapital uppgick
till 5 412 tkr per 31 december 2013, varav majoriteten avsag
en kvittningsemission om ca 4,5 Mkr som ej registrerats per
31 december 2013. Per 31 mars 2014 uppgar aktiekapitalet till
690 tkr och totalt eget kapital uppgar till 708 tkr.

STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER
Det finns idag inga stdllda sakerheter eller ansvarsforbindelser.

SKULDER
Skulderna bestar huvudsakligen av externa leverantérsskulder
och skulder till ledande befattningshavare.

VASENTLIGA AVTAL.

Utover avtal med ledande befattningshavare, vilka specificerats
separat i detta memorandum, finns foljande vasentliga Avtal att
namna ar garantiavtal om 6 MSEK, teckningsférbindelse om 4
MSEK spridningsavtal om 2 600 aktiedgare.

RATTSLIGA FORFARANDEN OCH SKILJEFORFARANDEN-
Bolaget ar inte och har inte varit part i ndgot rattsligt forfarande
eller skiljeférfarande som vid nagot tillfalle har eller har haft
betydande effekter pa Bolagets finansiella stdllning eller lonsam-
het. Bolagets styrelse kdnner inte heller till ndgra omsténdigheter
som skulle kunna leda till att nagot sadant rattsligt forfarande
eller skiljeférfarande skulle kunna uppkomma.

FORSAKRINGAR

Bolaget har ett forsakringsprogram som styrelsen bedomt vara
anpassat till Bolagets verksamhet. Forsakringsskyddet ar féoremal
for Llopande Gversyn.

Finansiella resurser och rorelsekapital

Bolaget hade per den 31 december 2013 en soliditet om 37 %.
Bolagets kortfristiga skulder uppgick till 2 550 tkr, kortfristiga
fordringar till 978 tkr och likvida medel till 75 tkr per 31 december
2013. Bolagets nettoskuldsattning per 31 mars 2013 beskrivs
separat i detta memorandum. Under forutsattning att emissio-
nen som beskrivs i detta memorandum blir fulltecknad ar det
styrelsens bedémning att Bolaget har tillrackligt rorelsekapital for
de aktuella behoven under den kommande tolvmanadersperioden.
| kraft av de .teckningsforbindelser, vilka ar villkorad av notering
pa en marknadsplats, och ataganden om emissionsgarantier som
pa forhand erhallits, kommer nédvandiga medel for den plane-
rade lanseringen av premiumprodukten att kunna genomforas.
Arsredovisningarna fér 2012 och 2013 som via hinvisning har
inforlivats till detta memorandum, har upprattats med antagande
om att Bolaget kommer att kunna erhalla den finansiering som &r
nodvandig for att kunna driva verksamheten vidare. Av detta skal
har dessa rapporter upprattats med ett antagande om fortsatt
drift ("going concern”). Om det skulle visa sig att Bolaget inte
lyckas fa in tillrdckligt kapital via emissionen som beskrivs i detta
memorandum och/eller inte lyckas na tillrdcklig forsaljning kan
Bolaget tvingas omprova de planerade marknads- och forsalj-
ningsinsatserna samt utvecklingstakten av Bolagets produkter.
Styrelsen kommer da att soka alternativa finansieringsmaojligheter.
| det fall detta inte skulle resultera i ytterligare rérelsekapital, kan
en forsaljning av delar eller hela verksamheten eller annan form
av avveckling komma att bli nédvandig. »
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Eget kapital och skuldsattning
per den 2014-03-31

Aktien och aktiekapitalets utveckling

Summa kortfristiga skulder
Mot borgen

Mot sakerhet
Blancokrediter 1)

Summa langfristiga skulder

Mot borgen

Mot sakerhet

Blancokrediter 2)

Eget kapital (exkl. balanserad forlust)
Aktiekapital

Reservfond

Andra reserver

Total kapitalisering

Nettoskuldsattning (kr)

A. Kassa 51706 . K N
: - Innehav dverstigande 5 procent redovisas:
B. Likvida medel
C. Latt realiserbara vardepapper AKTIER %
s e R ULf S6derberg med familj och bolag 1 967 090 351%
. +B+
umma likviditet (A+B+C) SEB forvaltare 568 387 10,0 %
) ) B Anders Uddén med bolag 510 536 9,1 %
E. Kortfristiga fordringar 857716 Michaela Murray med bolag 325 853 5,8 %
T ' ' - Gustav Ek 280 000 5,0%
F. Kortfristiga brankskrulderr 7 . Bvriga 1939 076 35.0 %
G. Kortfristig del av langfristiga skulder e
H. Andra kortfristiga skulder 3783 367 Totalt antal aktier 5590 942 100,0 %
I. Summa kortfristiga skulder (F+G+H) 3783367 Totalt antal aktiesgare 2 641
J. Netto kortfristig skuldsattning (I-E-D) 2 873 945
K. Langfristiga banklan
L. Emitterade obligationer
M. Andra langfristiga Llan
N. Summa langfristiga skulder (K+L+M) 0
0. Nettoskuldsattning (J+N) 2 873 945

30 Stresscompany AB

689 936

Per 2014-03-31

Bolaget har inga preferensaktier eller andra aktieslag.

EUROCLEAR
Bolagets aktier ar utstdllda pa innehavarna, aktieboken hanteras
elektroniskt av Euroclear AB, Box 7822, 103 97 Stockholm.

UTDELNING

Vid beslut om férslag till utdelning kommer tills vidare expan-
sionsmojligheter, konsolideringsbehov, likviditet samt finansiell
stallning i Ovrigt att beaktas. De ndrmaste aren bedomer Bolagets
styrelse att vinstmedel i forsta hand behdvs for expansion av
Bolagets marknad.

HANDEL | AKTIEN

Stresscompany har for avsikt att ansoka om att Bolagets aktie
skall tas upp till handel Pa NASDAQ OMX First North. Inget
godkannande for listning har dnnu erhallits. For att aktien skall
upptas krdvs bla att dgandet uppnar tillracklig spridning.

AKTIEAGARE PER DEN 28 APRIL 2014
Infor foreliggande nyemission fordelar sig dgandet pa 2 641
aktiedgare. Agandet avser privat, bolag och nérstdendeinnehav.




AKTIEKAPITALETS UTVECKLING
Samtliga férandringar av aktiekapital och antal har skett under
den senaste tolvmanadersperioden.

Aktiekapital Antal aktier

Forandring Totalt Forandring Totalt Kvotvarde

2012-02-21 Nybildning 50 000,000 50 000,000 500 100
- Split 800:1 7 0,000 50 000,000 399500 400000 0,125
2013-05-28 Nyemission . 450 000,000 . 500 000,000 . 3 600 000 . 4000 000 . 0,125
2013-05-28 Nyemission . 56 382,625 . 556 382,625 . 451 061 . 4451 061 . 0,125
2014-02-03 Kvittningsemission 84 408,000 640 790,625 675 264 5126 325 0,125
2014-02-03 Nyemission 13 875,000 654 665,625 111 000 51237325 0,125
2014-02-04 . Nyemission . 1 937,500. 656 603,125 . 15 500. 5252825 . 0,125
2014-04-22 Kvittningsemission . 33 333,375 689 936,500 . 266 667. 5519 492 . 0,125
2014-04-25 Nyemission . ~ 8931,250 . 698 867,750 . 71450 . 5 75907942” 7 0,125
2014-05 Féreliggande nyemission*® 185 185,125 884 052,875 1481 481 7072 423 0,125

*Forutsatt full teckning.

BEMYNDIGANDEN

Inga bemyndiganden for styrelsen att besluta om nyemissioner
ar registrerade. Den senaste bolagsstamman har beslutat om ett
sadant bemyndigande till styrelsen om total utspadning om 10 %.

TECKNINGSOPTIONER
Inga gallande teckningsoptioner har utgivits av Bolaget.

AKTIEAGARAVTAL

Savitt Bolagets styrelse kanner till existerar inga aktiedgarav-
tal eller motsvarande avtal som kan komma att leda till att
kontrollen over Bolaget fordandras. Bolagsordningen innehaller
inte nagon klausul om hembud.

LIKVIDITETSGARANT
Bolaget har ingen likviditetsgarant.

OVRIG INFORMATION OM AKTIERNA

Bolagets aktier kan fritt 6verlatas pa annan part. Aktierna ar ej
foremal for erbjudande som lamnats till foljd av budplikt, inlo-
senrdtt eller losningsskyldighet. Bolagets aktie har ej heller varit
foremal for offentligt uppkdpserbjudande under det innevarande
eller féregaende rakenskapsaret.

Alla aktier ger aktiedgare samma foretradesrdtt vid emission av
teckningsoptioner och konvertibler till det antal aktier som de
ager. Enligt aktiebolagslagen har en aktiedgare som direkt eller
indirekt innehar mer an 90 procent av aktiekapitalet i ett bolag
ratt att inldsa resterande aktier fran 6vriga aktiedgare i Bolaget.
Pa motsvarande satt har en aktiedgare vars aktier kan bli foremal
for inlosen ratt till sddan inlésen av majoritetsaktiedagaren.
Kollegiet for svensk bolagsstyrning har regler gallande offentliga
erbjudanden om aktieforvary, sa kallad budplikt. Enligt dessa
regler ar en aktiedgare skyldig att offentligt erbjuda att forvarva
alla aktier i ett bolag for det fall att aktiedgarens innehav av
aktier med rostratt passerar 30 procent.

Bolaget kan komma att genomféra kontantemission saval med
som utan foretrade for befintliga aktiedagare. Om Bolaget beslutar
att genom kontantemission med foretradesratt for befintliga
aktiedgare ge ut nya aktier, skall dgare av aktier dga foretradesratt
att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier innehavaren
forut ager.
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Bolagsordning |
Stresscompany AB (puni
Org nr 556884-9920

Antagen pa bolagsstimma den 28 mars 2013.

§1
Bolagets firma ar Stresscompany AB (publ).

§2
Styrelsen har sitt sdte i Stockholm.

§3

Bolaget ska bedriva handel med medicintekniska produkter, kos-
metik, halsoprodukter, naturmedel, kosttillskott samt lakemedel.
Forvaltning av vardepapper samt darmed forenlig verksamhet.

§4

Aktiekapitalet utgor Lagst 500 000 kronor och hégst 2 000 000
kronor. Antalet aktier ska vara lagst 4 000 000 stycken och hogst
16 000 000 stycken.

§5

Styrelsen ska besta av 3-10 ledamé&ter med hogst 10 suppleanter.

Ledamoterna och suppleanterna véljs arligen pa arsstamma for
tiden intill ndsta arsstamma.

§6
Bolaget ska ha 1-2 revisorer med hogst 2 revisorssuppleanter eller
ett registrerat revisionsbolag.

8§87

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post och
Inrikes Tidningar samt pa Bolagets webbplats. Att kallelse skett
skall annonseras i Svenska dagbladet.

For att fa delta i bolagsstamma skall aktiedgare dels vara
upptagen i utskrift eller annan framstallning av hela aktieboken
avseende forhallandena fem vardagar fore stamman, dels anmala
sig hos Bolaget senast kl 16.00 den dag som anges i kallelsen

till stamman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allman
helgdag, lordag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.

§8

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser 6ppnar
bolagsstamman och leder férhandlingarna till dess ordférande
vid stamman valts.
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Arsstimma halls arligen inom sex manader
efter rakenskapsarets utgang.

Pa arsstamma ska foljande arenden forekomma.

S N S N

Val av ordférande vid stamman;

Upprattande och godkdnnande av réstlangd;
Godkdnnande av dagordning;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Provning av om stamman blivit behorigen
sammankallad;

Foredragning av framlagd arsredovisning och
revisionsberattelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;
Beslut

om faststdllande av resultatrakning och balansrakning,
samt, i forekommande fall, koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,

om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt
den faststallda balansrakningen,

om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och
verkstadllande direktor nar sadan forekommer;

10.

Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden;
Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer;
Annat drende, som ankommer pa stdmman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Vid bolagsstamma far varje rostberdttigad rosta for fulla antalet

av honom dgda och foretradda aktier utan begransning i rosttalet.

§10

Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

§11

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister

enligt lagen (1998:1479) om kontoforing av finansiella

instrument.
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Skattefragor

Transaktioner i Stresscompanys vardepapper kan komma att
medfdra skattemadssiga konsekvenser for innehavaren. Innehavare
av vardepapper i Bolaget rekommenderas att inhdmta rad fran
skatteradgivare avseende skattekonsekvenser som kan uppkomma
i varje enskilt fall.
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